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Tillagg ursprunglig anstkan i och med atgardsbyte:

Bakgrund:

For att klara det kriivs innovativa arbetssitt och nitverk mellan firetagare for att skapa nya metoder i hur vi
blir attraktiva som arbetsgivare, men ocksa hur vi kan skapa synergier mellan féretag genom att dela frigor
kring personal, kompetensutveckling och utveckling.

En stor utmaning ar dock att bryta traditionella ménster i hur vi rekryterar, vad som krdvs for att vi ska vara
attraktiva arbetsgivare samt hur vi p& smarta sidtt gemensamt kan kompetensutveckla ny och befintlig
personal for att béde skapa synergier och tkad lénsamhet mellan foretag men ocksi den benchmark som
detta kan innebéra. En destination 4r en "community", dér alla aktdrer har en roll och uppdrag att fylla for att
helheten ska fungera. Dértor kriivs ocks gemensamma insatser for att ritt kompetens finns for att méta
kundens behov samt de hogra krav pd hallbar utveckling som bestksnéring frutsitter.

Omvirld;
| férstudien behdver vi darfor hitta goda exempel | omvariden kring hur man loser detta, och dven
titta pa andra branscher.

Férviintat resultat vid projektavslut:
Vid lyckad forstudie har vi ocksa forslag pd innovativa arbetssitt och metoder for hur vi skulle kunna arbeta
vidare med denna friga i fortsatt projektarbete.

Férvantade effekter pa lang sikt:
Hallbar och dkad [énsamhet aret runt fér JHy s bestksnaring genom 6kad innovativa metoder for
att dka kompetensforsdriningen och battre matchning gentemot rekryteringsbehov.
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