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Landstingsstyrelsens ordférande bendmns landstingsrad. Darutéver finns ett
oppositionsrad.

Allmant

Enligt dessa bestimmelser kan Landstinget Vésternorrlands fortroendevalda fa
ersittning 1 form av &rsarvoden, forrattningsarvoden, kostnadsersittningar
(fardtids-, traktaments- och reseersittning) och erséttning for forlorad arbets-
inkomst.

Fortroendevald kan ha ritt till pension baserad pé sina uppdrag, vilket framgér av
Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Arsarvode

Arsarvode betalas till fortroendevald med heltidsuppdrag eller deltidsuppdrag.
Vilka fortroendevalda som har rétt till arsarvode framgér av tabell. Av tabellen
framgar dven aktuell procentsats.

Arsarvodet utbetalas med en tolftedel varje ménad.

Nivan pa arsarvodet baseras pa ett grundbelopp som 2015 uppgér till

kronor. Detta motsvarar 85 procent av riksdagsledamoternas arvode faststéllt av
riksdagens arvodeskommitté hosten 2014. Fran basaret 2015 riknas grundbe-
loppet upp med 2,0 procent arligen.

For fortroendevald som har ett enskilt uppdrag som omfattar minst 40 procent
inkluderar &rsarvodet erséttning for deltagande i sammantridde med aktuellt organ
samt dvriga dtaganden/uppgifter som ér forenade med uppdraget, t.ex. ledning och
organisation av organet och protokollsjustering. Forréttningsarvode betalas inte,
och ingen ersdttning ldmnas for forlorad arbetsinkomst.

Den sammanlagda erséttningen for fortroendevald som har mer 4n ett uppdrag
inom landstinget inklusive Scenkonst Visternorrland AB, Kommunalforbundet
Kollektivtratikmyndigheten 1 Visternorrlands 14n och Stiftelsen Lansmuseet
Visternorrland far inte overstiga 100 procent av grundbeloppet.
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Sarskilda bestammelser for fortroendevalda med minst 80 procents
arvodering

For fortroendevald som sammanlagt har minst 80 procents arvodering géller att
arvodet ticker samtliga uppdrag som landstinget utsett ledamoten till och som
landstinget betalar arvode for.

Heltidsarvoderad fortroendevald kan, utan att arvodet minskas, inneha fortroende-
uppdrag inom Sveriges kommuner och landsting. Andra tidskrdvande sidouppdrag
kan tillatas efter beslut av landstingsstyrelsen.

Avdrag fran arvode

Heltidsarvoderad fortroendevald som inte kan fullgéra sitt uppdrag pa grund av
sjukdom eller annan anledning ska anmila detta till politisk sekreterare eller
gruppledare, som samrdder med Administrativa avdelningens chef om avdrag fran
arsarvodet ska goras. Vid avdrag ska motsvarande arvode overforas till den
fortroendevaldes ersittare, dock géller regeln att arsarvodet for ersittaren hogst
kan uppgé till 100 procent.

Avdrag ska inte goras for semester eller for franvaro kortare &n tvd méanader.

Om fortroendevald med rétt till rsarvode avgéir under 16pande mandatperiod ska
arvodet dverga till eventuell eftertrddare fran och med ménaden efter det att efter-
trddaren valts.

Forrattningsarvode

Under mandatperioden betalas forrattningsarvode om 1 100 kronor per samman-
trade till ndrvarande ledamot och ersittare oavsett ssmmantradets langd. Dock
géller att endast ett arvode per dag betalas ut. Om ledamoten far forrattnings-
arvode frdn annan organisation betalar landstinget inget arvode.

Under forutséttning att deltagandet beslutats av respektive organ betalas ett arvode
om 550 kronor per dag for konferenser, informationsméten, utbildningar och
studiebesok och liknande forrattningar. Av beslutet ska dven framgd om organet
ska betala resor, traktamente, avgifter etc.

Om det inte dr ordforande som representerar landstinget bor berort organ utse en
fortroendevald fran majoriteten respektive oppositionen som deltagare.

Forrittningsarvode kan betalas till fortroendevald som inte dr utsedd i organ enligt
tabell under forutséttning att landstingsfullméktige eller landstingsstyrelsen
beslutar om det.

Forrattningsarvode betalas inte for resdag. Om det av ndrvarolistan framgér att
resdag varit nodvindig betalas erséttning for eventuell forlorad arbetsinkomst.
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Sarskilda bestammelser for landstingsfullmdktiges moten

For landstingsfullméktiges moten betalas forrdttningsarvode till samtliga tjanst-
gorande ledamoter.

Partier med fler an 15 mandat i fullméktige har ritt att kalla tva ersittare. Partier
med 15 eller farre mandat har rétt att kalla en erséttare. Ersittning betalas enligt
reglerna for tjdnstgérande ledamot.

Gruppdagen i anslutning till landstingsfullmaktige betalas av landstingsfull-
méktiges anslag vad giller tjanstgorande ersittare och de ersdttare som far kallas
enligt regelverket.

Pensionsformaner

Fortroendevald med arsarvode pd minst 40 procent av heltid ersétts enligt
Bestdmmelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Riitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst har fortroendevald som far inkomst-
bortfall fran sitt ordinarie arbete vid fullgorande av sina uppdrag. Ersittning for
forlorad arbetsinkomst betalas endast da den fortroendevalde faktiskt har haft
l6nebortfall som kan styrkas. Bortfallet ska styrkas genom intyg fran arbetsgi-
varen. Om annan organisation betalar erséttning for forlorad arbetsinkomst,
betalar inte landstinget sddan ersittning.

Om nedanstdende generella regler for erséttning for forlorad arbetsinkomst inte ar
tillimpbara kan Arvodeskommittén besluta om annan 16sning. Aven i sddana fall
uppgar hogsta mojliga ersittning for forlorad arbetsinkomst till 3 000 kronor per
dag exklusive sociala avgifter.

Egen foretagare ska l&dmna intyg pd inkomst som &r registrerad hos Forsdkrings-
kassan. For foretagare med egen firma eller handelsbolag kan i1 andra hand arbets-
inkomsten berdknas pa ett schablonbelopp om 22 295 kronor, vilket motsvarar 43
procent av grundbeloppet for arsarvoden.

Fortroendevald som har inkomst av anstéllning och dessutom ér egen foretagare
avgor sjilv om ersdttningen ska grundas pd intyg frén arbetsgivaren eller fran
Forsdkringskassan. Den som dr anstilld 1 aktiebolag och sjélv dger bolaget kan
vilja att fa ersittning for inkomstbortfall motsvarande sjukpenninggrundande
inkomst.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst betalas dven till icke tjanstgorande erséttare
som dr ndrvarande vid sammantréde.
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Ersdttningen betalas per forlorad timme. I berdkningen anvédnds schablonen att
varje manad har i genomsnitt 165 timmars heltidsarbete. Hogsta ersdttningen for
forlorad arbetsinkomst uppgér till 3 000 kronor per dag exklusive sociala avgifter.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas &ven om en forrdttning stélls in och
den fortroendevalde kan styrka att det inte varit mojligt att ta tillbaka beviljad
ledighet.

Om arbetsinkomsten baseras pa flera olika inkomstkéllor far fértroendevald inte
hogre ersittning for forlorad arbetsinkomst én den som motsvarar det faktiska
inkomstbortfallet.

For att fa ersittning maste den fortroendevalde sjilv begéra det. Den fortroende-
valde ansvarar for att uppgifter om 16nebortfall alltid &r korrekta. Anmélan om
dndrad inkomst beaktas frdn och med den ménad som den har inkommit till lands-
tinget.

Om det 1 efterhand visar sig att limnade uppgifter inneburit att den fortroende-
valde har fatt for hog ersittning har landstinget rétt att dra av det felaktiga
beloppet vid nésta utbetalning till dess att skulden reglerats.

Fortroendevald som har landstinget som sin ordinarie arbetsgivare har rétt till
ledighet med bibehallen 16n for uppdrag inom Landstinget Vésternorrland. Berort
organ ska, pa begiran, kompensera den verksamhet som haft extra kostnader pa
grund av den fortroendevaldes frdnvaro.

Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst ersitts for for-
lorad semesterformén med ett belopp som motsvarar 13 procent av ersittningen
for forlorad arbetsinkomst.

Ersadttning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevald med ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst ersitts for for-
lorad tjanstepensionsforman med ett belopp som motsvarar 4,5 procent av
summan av erséttningen for forlorad arbetsinkomst och ersittningen for forlorad
semesterforman.

Andra ersattningar

Ersattning for kostnad for barntillsyn

Ersittning for skiliga kostnader for barntillsyn kan ldmnas for vard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
fyller tolv ar.

Om sérskilda skél finns, kan erséttning dven 1dmnas for dldre barn.
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Ersdttning ldmnas inte for vard och tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
sammanboende och inte heller for tid d4 barnet dr inskriven 1 barnomsorg/for-
skola.

Ersattning for kostnader for person med funktionsnedsattning

Ersdttning for skéliga kostnader kan l&dmnas for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsdttning och som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning 1dmnas inte for vard och tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
av sammanboende.

Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

Erséttning ldmnas till fortroendevald med funktionsnedsittning for de sérskilda
kostnader som hor till uppdraget. Dit rdknas kostnader for resor, personlig
assistent, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning av handlingar och liknande. For att
ersittning ska ldmnas ska kostnaderna i férhallande till uppdragets art och
omfattning vara skiliga.

Rese- och traktamentsbestammelser

Fortroendevalda omfattas av samma rese- och traktamentserséttningar som lands-
tingets anstéllda, se Riktlinjer for resor 1 tjdnsten.

For fortroendevalda som har ett enskilt uppdrag om minst 40 procent &r
Héarndsand tjénstestéllet. For ovriga fortroendevalda dr bostaden tjinstestille.

Heltidsarvoderad fortroendevald som har sin ordinarie bostad s langt fran Harno-
sand att det regelmissigt 4r nodviandigt att Overnatta 1 Hirndsand har rétt till
skélig ersattning for forhyrning av bostad i Hirnosand. Sadan ersittning ar skatte-
pliktig forman.

For 6vernattning géller ett minsta avstand om 50 kilometer till tjénstestéllet for att
nattraktamente/hotellkostnader ska kunna betalas utan forménsbeskattning.
Huvudregeln dr att overnattning ska ske med stor restriktivitet och att det ar
forrattningen dag tvd som belastas med kostnaden. Undantag fran regler om 6ver-
nattning beslutas av berérd ordférande eller av den administrativa chefen och ska
dokumenteras.

Fortroendevald som inte &r heltidsarvoderad har rétt till fardtidsersattning i sam-
band med forréttningar inom ldnet om restiden till och fran forrattningsstéllet
sammanlagt uppgar till minst en timme. Ersittning limnas med samma belopp
som géller for landstingets anstéllda.

Fardtidserséttning lamnas inte for tiden 08.00—17.00 méndag—fredag om inte tiden
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.
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Ovriga bestimmelser

Landstinget erbjuder tjdnsterum, basarbetsplats, mobilt bredband och mobiltelefon
till fortroendevalda med uppdrag om minst 40 procent.

Fakturadelning ska tillimpas sé att kostnaden for privata samtal faktureras den
enskilde fortroendevalde. Avgiften for tjdnsten fakturadelning betalas av lands-
tinget.

Utrustning till fértroendevalda som inte har uppdrag om minst 40 procent beslutas
av administrativa chefen.

Forsakringar for fortroendevalda

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA-KL

Fortroendevalda i Landstinget Visternorrland omfattas av Trygghetsforsdkring
vid arbetsskada for kommuner och landsting (TFA-KL). Forsdkringen géller
under fortroendeuppdrag och resa till och frin fortroendeuppdrag. Forsidkringen
kan lamna ersittning for inkomstforlust, kostnader, sveda och virk, erséttning vid
besvir som inte gér dver samt for begravningskostnader och ersittning till
efterlevande vid dodsfall.

Inkomstférlust
Vid olycksfall i arbetet kan ersittning ldmnas som kompensation for inkomst-
forlust i samband med sjukskrivning.

Merkostnader

Fréan arbetsskadeforsdkringen kan man fa ersittning for sjukvardskostnader och
andra kostnader man fatt pd grund av skadan. Vidare kan erséttning dven l1dmnas i
samband med rehabilitering. Samordning sker d&@ med Forsakringskassan.

Sveda och vdrk samt lyte och men

Om sjukskrivningen ér 31 dagar eller ldngre kan ersittning for sveda och virk
betalas ut. Vid vissa typer av skador kan erséttning betalas ut oavsett sjukdomens
langd. Om man till exempel har brutit armen och viljer att komma tillbaka
tidigare, kan man dnda ha rétt till erséttning.

Vid bestdende besvdr

Vid besvér som inte gar over kan man fa ersittning for framtida inkomstforlust
och kostnader. Man kan dven fi erséttning for lidande och obehag (invalidi-
tetserséttning).

Observera att forsakringen dven omfattar till exempel tandskador, brannskador
och horselskador som orsakats under fortroendeuppdrag dven om dessa inte
orsakat sjukskrivning.
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Erséittningens storlek dr individuell
Varje drende provas individuellt. Ersdttningens storlek beror alltsa pa for-
hallandena i det aktuella drendet.

Anmdilan
Anmailan om arbetsskada/olycksfall i samband med fértroendeuppdrag gor den
fortroendevalda pa AFAs hemsida: www.afa.se.

Mer information om TFA-KL finns att l4sa pd AFAs hemsida: www.afa.se.

Grupplivforsakring for fortroendevalda GL-F

Fortroendevalda med en berdknad sysselséttningsgrad om minst 20 procent
omfattas av Grupplivforsidkring for fortroendevalda (GL-F). Forsdkringsbeloppet
kan besta av grundbelopp, barnbelopp och begravningshjélp och foljande personer
ar formanstagare:

* Make, maka (med make/maka jamstalls registrerad partner).

» Sambo. Finns bade sambo och arvsberittigade barn i forsta led far sambon 50
procent av beloppet och barnen resterande 50 procent.

* Arvsberittigade barn i forsta led.

Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmiktige har rétt till erséttning for sin roll
som gruppledare. Erséttningen avser forberedelse for partiets moten med lands-
tingsgruppen, samordning och forberedelse av politiska fragor 1 landstinget,
samordna fragor som ber6ér nimnder, beredningar och landstingsstyrelsen,
tillsammans med fullméktiges presidium samordna fragor kring fullméktiges
genomforande, ansvara for informationen till sin politiska landstingsgrupp samt
leda gruppens arbete.

Varje parti som har minst tvd mandat i landstingsfullmiktige far ersittning for
gruppledare. Grundbeloppet for gruppledare dr 36 295 kronor 1 2015 ars niva.
Gruppledare ersitts med minst 10 procent av grundbeloppet och darutéver med 1
procent per mandat.

For gruppledare med minst 40 procents arvodering betalas inte forrattningsarvode
for presidiekonferenser eller andra overldggningar med fullméktiges presidium.

Planering av sammantraden m.m.

For att underlétta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av samman-
tradden och sammankomster av olika slag ske péa ett sadant sétt att inte fler dagar
dn nddvindigt anvinds. Landstingsstyrelsen, nimnder och beredningar bor pla-
nera for utbildning, information och studiebesok m.m. 1 anslutning till sammantra-
den.
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Landstingets revisorer

Landstingets revisorer har ritt till forrattningsarvode for deltagande 1 forrdttningar
som har samband med revisionsuppdraget, men som inte har samband med reviso-
rernas forvaltning.

For fortroendevalda revisorer som fullgér uppdrag efter mandatperiodens slut
betalas forréttningsarvode, erséttning for forlorad arbetsinkomst, fardtids-, trakta-
ments- och reseersittning for ssmmantraden fram till och med att revisionsbe-
rittelsen dverldmnats till landstingsfullméktige.

Tillampning och tolkning av arvodesreglerna

Ersittning maste begéras inom ett ar efter det att en forrdttning genomforts. I den
man det finns faststidllda blanketter for begéran om ersdttning ska dessa anvéndas.

Om tveksamhet uppkommer om hur arvodesreglerna ska tillimpas ska frigan av-
goras av Arvodeskommittén.

Tabell 6ver arsarvoden

Det érliga arvodet dr den procentsats som anges nedan i forhédllande till grundbe-
loppet.

Uppdrag Arvode

Landstingsfullmdktige

Ordforande 30 %

Forste vice ordforande och andre vice 10 %

ordférande

Ledamot Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Fullmdktigeberedningar och fokus- Forréttningsarvode om 1 100 kronor

beredningar per sammantrdde och dag.

Ordforande har ratt till forréttnings-
arvode for hogst tva dagar per
sammantride for forberedelser.
Reseerséttning och ersittning for
forlorad arbetsinkomst kan betalas om
forberedelserna kriaver nirvaro pa
landstingets kansli.

Landstingets revisorer

Ordforande 20 %
Vice ordférande och ledamot 10 %
Patientnémnd-Etisk ndmnd
Ordforande 10 %
Vice ordforande 5%
Utskrivet av Utskriftsdatum
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Ledamot Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.
Landstingsstyrelse
Ordforande tillika landstingsrdd 120 %
1:e vice ordforande 100 %
Till styrelsens forfogande 50 %

Ledamot

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Folkhdlso-, primdrvdrds- och
tandvdrdsndmnden (FPTN)

Ordf6rande 100 %
Vice ordférande 50 %
Ledamot Forréttningsarvode om 1 100 kronor

per sammantrdde och dag.

Hdlso- och sjukvdrdsndmnden (HSN)

Ordforande

100 %

Vice ordforande

50 %

Ledamot

Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrade och dag.

Kostndmnden Sollefted

Ledamot Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantréde och dag.

Oppositionsrad 100 %

Arvoderad fér oppositionen?! 80 %

Regionalt samverkansrad

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrade och dag.

Politiskt samrad inom socialtjéinst,
vdrd och omsorg i Viésternorrland
(SocialKOLA)

Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrade och dag.

Samordningsférbunden

Fortroendevald revisor

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Norrlandstingens regionférbund

Ledamoter

Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Fortroendevald revisor

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantréde och dag.

! Beloppet far fritt disponeras av oppositionen, men utsedda personer ska rapporteras till

landstingsfullméktige.
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For foljande organ faststéller landstingsfullméktige arvodet, men respektive organ

svarar for kostnaden.

Uppdrag

Arvode

Samordningsférbundet i Kramfors

Ledamoter

Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Samordningsférbundet Sollefted

Ledamoter

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

For foljande organ foreslar landstingsfullméaktige vilket arvode som ska betalas,
men respektive organ beslutar och svarar for kostnaden.

Uppdrag Arvode

Scenkonst Vdsternorrland AB

Ordforande 20 %

Vice ordforande 10 %

Ledamot Forréttningsarvode om 1 100 kronor

per sammantrdde och dag.

Fortroendevald revisor

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Kommunalférbundet
Kollektivtrafikmyndigheten i
Vidsternorrlands ldn

Ordforande

20 %

Vice ordforande

10 %

Ledamot Forréttningsarvode om 1 100 kronor
per sammantrdde och dag.

Fortroendevald revisor 5%

Stiftelsen Lénsmuseet Viisternorrland

Ordforande 6 %

Ledamot Forrattningsarvode om 1 100 kronor

per sammantréde och dag.

Fortroendevald revisor

Forrattningsarvode om 1 100 kronor
per sammantréde och dag.

Ovriga organ, dir landstingsfullmiktige utser ledaméter, har egna arvodesregler.
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Stod till politiska partier inom landstinget

Allmant om partistod

Enligt kommunallagen (KL) 2 kap. 9-10 §§ far kommuner och landsting ge
ekonomiskt bidrag och annat stdd (partistod) till de politiska partier som é&r
representerade i fullmiktige.

Fullméktige ska besluta om partistddets omfattning och formerna for det. Stodet
far inte utformas sa att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti.

Om det med stod av 4 kap. 30 § KL har anstillts en politisk sekreterare for de
fortroendevalda 1 ett parti, ska det beaktas nir stodet bestdms.

Kommuner och landsting fér anstélla politiska sekreterare att bitridda de for-
troendevalda 1 det politiska arbetet. Politiska sekreterare far inte anstéllas for
langre tid &n till utgangen av det ar d val av fullmiktige forréttas nista gang i
hela landet. Lagen om anstillningsskydd ska inte tillampas f6r dem.

Med ”bitrdda de fortroendevalda” avser lagstiftaren att markera att de politiska
sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de fortroendevalda. De kan
anvindas som en resurs at enskilda fortroendevalda eller 4t ett partis fortroende-
valda som grupp.

Mandatbundet stod

For mandatperioden 2015-2018 utbetalas ett partistod med 101 600 kronor per
mandat och &r. For 2015 ger det ett totalt partistod om 7 823 200 kronor.

Partistod betalas endast ut for mandat {or vilket en vald ledamot &r faststélld enligt
14 kap. vallagen.

Partigruppsstod

For partigruppsmoten som inte ligger 1 direkt anslutning till landstingsfullmakti-
ges moten och for andra partigruppsaktiviteter betalas ett belopp om 15 000
kronor per mandat och ar. For 2015 innebér det totalt 1 155 000 kronor.

Partigruppsstodet ska anvéndas till aktiviteter som ror landstingets verksamhet,
t.ex. utbildningar, konferenser och studiebesok. Omkostnader for politiska
sekreterares tjdnsteresor, kursavgifter etc. ska tickas av detta stod.

Respektive partis landstingsgrupp disponerar partigruppsstodet. Stodet far endast
anviandas till sddant som har samband med och relevans for partigruppens lands-
tingspolitiska arbete. Om nagot parti sa 6nskar kan medlen administreras av
landstingets kansli.
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Upprakning

Det mandatbundna stddet och partigruppsstodet uppriaknas arligen fran och med
2016 med den procentsats som landstingsfullméktige for varje budgetér faststéller
att gélla for upprakning av landstingsbidraget till verksamheterna.

Politiska sekreterare

Varje parti 1 landstingsfullméktige fir erséttning for politisk sekreterare. Grund-
beloppet for politisk sekreterare dr 31 110 kronor i 2015 ars niva. Basresursen ar
20 procent av grundbeloppet och ddrutdver betalas 4 procent per mandat. Alla
partier far en resurs om minst 50 procent av grundbeloppet.

Upprikning sker efter samma principer som for de fortroendevaldas arvoden.
Partierna kan anvinda partistodet for att utdka tjdnsten som politisk sekreterare.

Tjéanstestéllet for de politiska sekreterarna dr landstingets kansli i Harnosand.
Landstinget tillhandahaller arbetsplats, basarbetsplats (dator), mobilt bredband
och mobiltelefon, men respektive parti svarar for kostnaderna fér mobilt bredband
och f6r mobiltelefonsamtalen.

De politiska sekreterarna ansvarar direkt infor de fortroendevalda som de har 1
uppgift att bitrdda. I uppgiften ingér att ha huvudansvaret for det interna admi-
nistrativa arbetet for respektive partigrupp 1 landstinget. Det betyder bland annat
att det ar de politiska sekreterarna som ansvarar for att kalla erséttare till full-
maktiges moten och for all administration kring ledamoternas resor, dvernatt-
ningar etc.

Relaterad information

Bestimmelser om omstéillningsstdd och pension for fortroendevalda OPF-KL
Bilaga till OPF-KL

Fardtidserséttning

Kommentarer till forslag till bestimmelser
Protokollsutdrag LF 23-24 april 2014
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