
Sammanställning- Partiernas förslag till politisk organisation  

Parti  Förslag till antal i 
styrelsen

Förslag till 
befintliga nämnder

Förslag till nya 
nämnder

Förslag till utskott  Förslag till råd 

Centerpartiet 13 st.  Hälso- 
och sjukvårdsnämnd 
(13),
Regional 
utvecklingsnämnd
(13)

Trafiknämnd (5) Tillgänglighetsråd, 
Pensionärsråd, 
Regionens 
samverkansråd 
(Som tidigare)

Miljöpartiet 13 st.  Hälso- 
och sjukvårdsnämnd 
(11),
Regional 
utvecklingsnämnd
(9)

Primär- och 
tandvårdsnämnd (9),
Kultur- och 
bildningsnämnd (7) 
samt Trafiknämnd (7) 

Moderaterna  Oförändrad storlek 
(15)

Hälso- 
och sjukvårdsnämnd
(13),
Regional 
utvecklingsnämnd
(13)

U.s för personal och 
ekonomi (5-7),
U.s för god och nära 
vård (5),
U.s för 
kollektivtrafik (5)

Kristdemokraterna Oförändrad storlek 
(15)

Hälso- 
och sjukvårdsnämnd
(13), 
Regional 
utvecklingsnämnd
(11/13)

Personal u.s ligger 
under R.S (5), 
U.s under RUN (5)



Sammanställning- Partiernas förslag till politisk organisation  
Parti  Förslag till antal i 

styrelsen
Förslag till 
befintliga nämnder

Förslag till nya 
nämnder

Förslag till utskott  Förslag till råd 

Socialdemokrater
na

13 st.  Hälso- 
och sjukvårdsnämnd 
(11),
Regional 
utvecklingsnämnd
(11)

Kollektivtrafiknämnd 
(9)

Personalpolitiskt u.s (5
), 
RUN A.U (3)

Sverigedemokrate
rna

Hälso- 
och sjukvårdsnämnd,
Regional 
utvecklingsnämnd

Tillgänglighetsråd, 
Pensionärsråd, 
Regionens 
samverkansråd 
(Som tidigare)

Vänsterpartiet  Hälso- 
och sjukvårdsnämnd,
Regional 
utvecklingsnämnd

Kollektivtrafiknämnd 
samt Vårdvalsnämnd 

U.s för personalfrågor 
med facklig närvaro,
U.s jämlikhet och 
jämställdhetsarbete,
U.s utbildning/miljö/
kultur

Ungdomsråd

Liberalerna Oförändrad storlek 
(15)

Hälso- 
och sjukvårdsnämnd
(13), 
Regional 
utvecklingsnämnd 
(13)

Tillgänglighetsråd, 
Pensionärsråd, 
Regionens 
samverkansråd 
(Som tidigare)



Övergripande horisontella frågor i direktivet 

Internationella frågor

Demokrati

Jämställdhet och jämlikhet

Integration 

Miljö 

Medborgarinflytande 



Punkter i direktivet 

1.Ansvarsfördelningen mellan fullmäktige och styrelse/nämnder.

2.Storlek på fullmäktige/antal förtroendevalda i fullmäktige och nämnder.

3.Arvodesregler och stöd till de politiska partierna

4.Hur ser fullmäktigeledamotens möjlighet att vitalisera demokratin ut. Det finns 
modeller som man kan använda för att utveckla fullmäktigeledamotens roll.

5.Regionstyrelsens övergripande, sammanhållande och ledande roll i 
organisationen i förhållande till nämndernas ansvar.

6.Styrelsens och nämndernas ansvar vad gäller personalansvar och det 
personalpolitiska ansvaret.

7.Samspel i organisationen mellan styrelse och nämnder och mellan politik och 
förvaltning.

8.Innebörden av en ökad dialog med medborgare och andra grupper.

9.Möjligheten till fördjupning inom olika centrala politikerområden samt att de 
förtroendevalda ska ges möjlighet att komma in tidigt i processen.

10.Rutiner och teknik för politiska möten på distans.

11.Se över de förtroendevaldas förutsättningar att kunna genomföra de politiska 
uppdragen. Titta på möjligheten att delta på lika villkor och få samma tillgång till 
information.

12.Förhållningssätt i de gemensamma samverkansorganen (Gemensamma 
nämnder, råd och förbund).

13.Regionfullmäktige presidiets uppdrag och ansvarsområden

14.Utveckla möjligheten för revisionen och patientnämnden att samverka med de 
andra förtroendevalda




