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Bakgrund

Enligt Arbetsordning for regionfullmiktige ansvarar regionfullméaktiges presidium for en
kontinuerlig 6versyn och utveckling samt ta initiativ till forandringar av regionens politiska
organisation. Presidiet ansvarar ocksa for att utveckla fullmiktiges arbetsformer. Infor varje
mandatperiod genomfors en storre eller mindre 6versyn av den politiska organisationen och
det ar nu tid for 6versyn av organisationen infoér mandatperioden 2027-2030.

I den 6versyn som genomfordes infor nuvarande mandatperiod 2023-2026 gjordes bland
annat foljande forandringar:

- Kollektivtrafikfragorna fordes 6ver fran utskottet for kollektivtrafikfragor, under
regionala utvecklingsndmnden, till en ny kollektivtrafiknamnd.

- Vad giller antalet ledamoter i styrelse och namnder dndrades antalet ledamoter i
styrelsen fréan 15 till 13 ledamoter. Det med motiveringen att halla nere kostnaden
for den politiska organisationen.

- Det gjordes en storre omarbetning av Arbetsordning for regionfullmiktige,
reglementen for styrelse och namnder och arvodesregler for fortroendevalda samt
en oversyn av regler for stod till de politiska partierna, regler for stod for politiska
sekreterare och digitala verktyg for de fortroendevalda.

Enligt regionfullmiktiges beslut den 22 juni 2022, § 75, omfattar den politiska
organisationen fran 1 januari 2023 av foljande organ; Regionstyrelsen, Hilso- och
sjukvirdsnamnden, Regionala utvecklingsnamnden, Kollektivtrafiknamnden, Gemensam
namnd for samverkan inom drift och st6d, utveckling samt specialistfunktioner, Gemensam
namnd for ssmmanhallen upphandling, lagerhallning och distribution av
sjukvardsprodukter, Patientnimnden och Regionens revisorer. Under 2024 beslutade
regionfullmaiktige, § 77, att Gemensam namnd for samverkan inom drift och stod, utveckling
samt specialistfunktioner ska avvecklas frdn och med den 1 januari 2025.

Under mandatperioden 2023—2026 har Region Jimtland Harjedalen liksom Sverige och
andra regioner upplevt en svér tid praglad av hog inflation, 6kade pensionskostnader,
lagkonjunktur, hojda drivmedelspriser och ett svart sakerhetsldge. Forandringar i
omvirlden bidrar till att demokratin forsvagas och utmanas samtidigt som det demokratiska
samtalsklimatet hardnar. Detta paverkar hela vart samhiille.

Regionstyrelsen och samtliga nimnder har arbetat intensivt med atgarder for att
effektivisera, dndra arbetssitt och minska kostnaderna. Under inledningen av
mandatperioden gjordes ocksé en Gversyn av regionens styrmodell. Den nya styrmodellen
utgér fran en gemensam malbild och har en tydligare forankring i regionens
kiarnverksamhet, stodverksamhet och ledningsprocesser. Under mandatperioden har det
ocksa gjorts forandringar i forvaltningsorganisationen i syfte att anpassa organisationen pa
ett sddant satt att den béttre kan mota overgripande utmaningar och kravet pa omstallning
och storre strukturella forandringar. Bland annat har en ny utvecklings- och
digitaliseringsavdelning inrattats.
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1 Syfte med Oversynen

Oversynen syftar till att skapa

e En tydlig och effektiv politisk organisation som ska mojliggora paborjat
omstéllningsarbete, stdrka regionens ekonomiska stillning och samtidigt virna om
demokratiska viarden.

e En kostnadseffektiv politisk organisation.

e Forutsittningar for &ndamalsenligt samspel mellan styrelse och nimnder och mellan
politik och férvaltning.

e  Mojlighet till medborgarinflytande i de demokratiska processerna.

e En organisation dér alla partier och fértroendevalda ges goda forutsattningar for
politiskt arbete pa lika villkor.

2 Direktiv

Infor kommande mandatperiod bor foljande omraden ses 6ver:
1. Vilka nimnder som behdvs for en effektiv politisk organisation.
2. Storlek pa fullmaktige/antal fortroendevalda i fullméktige och nimnder.
3. Arvodesregler och stod till de politiska partierna.
4. Regionstyrelsens 6vergripande, ssmmanhallande och ledande roll i organisationen i
forhallande till namndernas ansvar.
Strukturer for hur invAnarmedverkan kan integreras i regionens beslutsprocesser.
6. Pensionarsradet och tillganglighetsradet roll i den politiska organisationen.
Oversynen ska dven gilla andra samverkansarenor som ex. vis Barnarenan och
SVOM om den pagaende organisationséversynen av den typen av organ kraver att
de dven omfattas av den politiska organisationséversynen.
7. Arbetsmiljéansvar och anstéllningsmodell for politiska sekreterare.
8. Stdd och utbildning for fortroendevalda.

o

Regionstyrelsen har beslutat (2024-10-01, § 147-148) att regionstyrelsens tillsatta rad,
Politiskt rad for folkhilsa och FoU-radet, ska ses 6ver i samband med att 6versynen av den
politiska organisationen gors infér mandatperioden 2027-2030.

I arbetet med 6versynen ar det av sarskild betydelse att beakta féljande dokument, analyser
och utredningar:
- Omvirldsanalys om hur 6vriga regioner styrs.
- Statliga utredningar som kan paverka regionens ansvarsomraden.
- Sveriges kommuner och regioners, SKRs, arbete for demokratiutveckling.
- Region Jimtland Harjedalens Demokratistrategi (RS/41/2021) som beskriver
medborgarinflytande och demokrati.
- Utredningen av invinarmedverkan i Region Jimtland Harjedalen (RS/200/2023).
- Region Jaimtland Hirjedalens langsiktiga plan for en ekonomi i balans som
aterfinns i Regionplan och budget.
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- Tidigare utredningar samt erfarenheter och synpunkter fran fortroendevalda,
tjanstepersoner och andra relevanta grupperingar om den politiska organisationen
2023-2026.

Aven 6versynen av den politiska organisationen infor mandatperioden 20232026 bér ligga
till grund for arbetet. Det arbetet finns sammanfattat i ett PM, PM 6versyn av den politiska
organisationen infor mandatperioden 2023—2026, daterat 2022-04-11.

Oversynen ska leda till
o forslag till politisk organisation for mandatperioden 2027-2030,
e forslag pa arbetsordning och reglementen for den politiska organisationen,
o forslag till regler for arvoden och erséttningar till fortroendevalda,
e forslag till regler for stod till de politiska partierna,
o forslag till regler for stod for politiska sekreterare och
e digitala verktyg till stod for de fortroendevalda

3 Genomforande

En sarskild tillfallig fullmiktigeberedning tillsétts for att genomfora 6versynen. Beredningen
ska besta av en gruppledare fran varje parti eller annan av partiet utsedd ledamot samt
regionfullméaktiges ordférande och 2:e vice ordférande. Regionfullméktiges ordférande och
2:e vice ordférande utgor presidium i beredningen. De politiska partierna ges ritten att lata
en politisk sekreterare per parti ndrvara och ha yttranderétt.

Beredningen ska ha cirka 8-10 sammantriaden.

Den sirskilda beredningen ska ha resurser for ledning och sammantriaden, resor samt 6vriga
kostnader. Totalt berdknas den sarskilda beredningen behéva 325 000 kronor for att
genomfora arbetet. (Ordf. 7,5 %, Vice ordf. 5 % enligt regionens arvodesregler,
sammantradesarvode for ledamoterna). Arvoderingen sker i enlighet med beslutade
Arvodesregler for fortroendevalda i Region Jimtland Harjedalen.

Den sirskilda beredningen ska ldgga fram sina forslag kring den politiska organisationen
senast under november 2025 for beslut av fullméktige senast i februari 2026. Beredningen
inrdttas frdn den 1 december 2024 och avslutas senast 1 februari 2026. Beredningen kan vid
behov forlangas.

Till beredningens arbete ska rimliga tjanstemannaresurser finnas.

Formerna for beredningen ska regleras i ett reglemente.



