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Regionstyrelsens uppgifter

Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan och har ett helhetsansvar for regionens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stallning.

Leda och samordna arbetet med planering av 6vergripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av regionens
verksamheter, gora framstallningar i koncernévergripande malfragor och ansvara for att ta fram dvergripande styrdokument for regionen och
halla dem aktuella.

Ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i namnder, kommunala bolag, foéreningar eller stiftelser, kommunalférbund som regionen ar medlem i,
finansiella samordningsforbund och féretag som utfér verksamhet at regionen pa entreprenad.

Bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstammor samt i de verksamheter som regionen helt eller delvis ager
eller pa annat satt har intresse i savida det inte gérs av annan namnd,

Ansvara for fragor om forskning och utveckling, innovation och strategiska utbildningsfragor, 6vergripande strategiska fragor och
samordning inom folkhdlsoomradet, regionens interna miljoarbete, sjukresor, 6vergripande fragor och samordning i fragor som ror
demokrati, jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och integration och ha ett 6vergripande ansvar for sakerhetsfragor i regionen.

Ansvara for politiskt tillsatta rad och delta i Regionens samverkansrad och samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt
verksamhetsomrade,

Anstalla regiondirektor samt besluta om instruktion for denne,
Leda halso- och sjukvarden och folktandvarden vad avser bestallning av halso- och sjukvard och tandvard

Ha ett 6vergripande ansvar for regionens risk- och sarbarhetsarbete, sakerhetsarbete och kris- och katastrofmedicinskt
beredskapsarbete. Regionstyrelsen ansvarar for regionens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landsting atgarder infér och
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Halso- och sjukvardsnamndens uppgifter

Ansvara for att verksamheten inom namndens ansvarsomrade bedrivs effektivt och i enlighet med policy, mal, program, reglementen och inom
de ekonomiska ramar som fullmaktige har beslutat,

Ha vardgivaransvaret for all drift av halso- och sjukvard och tandvard i egen regi,

Leda halso- och sjukvarden inom regionen enligt 7 kap. 1 § halso- och sjukvardslagen (2017:30) (HSL) samt leda folktandvarden inom regionen
enligt 11 § tandvardslagen (1985:225)

Leda verksamheten inom regionen enligt 22 § Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,
Vara utbildningssamordnare inom halso- och sjukvarden sasom regional lakarutbildning och utbildning av andra yrkesgrupper,

Ansvara for internationella fragor, fragor om halso- och sjukvardsrelaterad folkhélsa, miljo, forskning och utveckling och jamstalldhet,
jamlikhet, mangfald och integration inom sitt verksamhetsomrade,

Delta i samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt verksamhetsomrade,
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Regionala utvecklingsnamndens uppgifter

Ansvara for att verksamheten inom namndens ansvarsomrade bedrivs effektivt och i enlighet med policy, mal, program, reglementen och inom
de ekonomiska ramar som fullmaktige har beslutat,

Ansvara for de regionala utvecklingsfragorna i regionen samt for de uppgifter som féljer av Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar,

Ansvara for fordelning av statsbidrag och regionala bidrag till regionala kulturinstitutioner och regionala kulturverksamheterna i regionen, som
foljer av Lag (2010:1919) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet,

Ansvara for bidrag till regionala ideella organisationer och féreningar,

Ansvara for regionens egna kulturverksamheter, scenkonst och kulturutveckling,
Forvalta regionens konstsamling och svara fér konstinkop,

Ansvara for den regionala biblioteksverksamheten,

Ansvara for folkhogskolefragor samt vara styrelse for folkhdgskolorna Birka och Backedal,

Ansvara for internationella fragor, fragor om folkhalsa, klimat, energi och miljo, jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och integration, samt
forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomrade,

Delta i samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt verksamhetsomrade,

Bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstammor i foljande verksamheter: Almi Foéretagspartner Mitt AB, Peak
Innovation AB, Vattenbrukscentrum Norr AB, Jamtlandsgarden AB, Naboer AB, Torsta AB, Stiftelsen Jamtli, Jamtland Harjedalen Turism ekonomisk
forening, Coompanion kooperativ utveckling i Jamtlands I&an ekonomisk férening, kommunalférbundet Norrlands Natverk foér Musikteater och Dans,
Fellesradet for Jamtland Harjedalen och Trgndelag.
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Kollektivtrafiknamndens uppagifter

Ansvara for att verksamheten inom namndens ansvarsomrade bedrivs effektivt och i enlighet med policy, mal, program,
reglementen och inom de ekonomiska ramar som fullmaktige har beslutat,

Ansvara for kollektivtrafikfragor i regionen,

Fullgora regionens uppgift som regional kollektivtrafikmyndighet som foljer av Lag (2010:1065) om kollektivtrafik samt
ansvara for de uppgifter som kommunerna dverlatit till regionen som regional kollektivtrafikmyndighet,

Arbeta med fragor om forskning och utveckling, klimat och miljo samt jamstalldhet, jamlikhet, mangfald och integration
inom sitt verksamhetsomrade,

Delta i samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt verksamhetsomrade,
Bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstammori foljande verksamheter: Norrtdg AB,

Samtrafiken i Sverige AB, AB Transitio och Svensk Kollektivtrafik,
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Regionstyrelsens overgripande ansvar for personalfragor

Regionstyrelsen ska ha hand om regionévergripande fragor (fragor
dar regionen upptrader som en part och som personalpolitiskt
behdver hallas ihop) som ror forhallande mellan regionen som
arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive halso- och
sjukvardsnamndens, regionala utvecklingsnamndens,
kollektivtrafiknamndens, patientnamndens och revisorernas personal)
och ska darfor:

Traffa kollektivavtal med undantag av lokala kollektivavtal i fragor
som ror endast patienthamndens foérvaltning och revisorernas
forvaltning. Undantaget galler dock inte i fragor om undantag fran
arbetstidslagen eller som ar foremal for tvisteférhandlingar,

Informera enligt 19 § lagen om medbestammande i arbetslivet
(1976:580) (MBL) och forhandla pa regionens vagnar enligt gallande
lagstiftning om forhandlingsratt mellan regionen som arbetsgivare och
dess arbetstagare med undantag av information enligt 19 § MBL och
forhandlingar enligt 11—-14 och 38 §§ MBL i fragor som ror personal
vid, patientnamndens forvaltning och revisorernas forvaltning,

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande forhallandet mellan regionen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

Utveckla, forvalta och folja upp Region Jamtland Harjedalens
personalpolitik inom kompetensomraden sasom
kompetensforsorjning, anstallningsvillkor, arbetsmiljé, jamstalldhet och
mangfald samt ledarskap och medarbetarskap. Den personalpolitiska
inriktningen utgoér den styrning och stéd som regionstyrelsen,
namnderna och férvaltningsomradena har att tillampa vid planering,
drift, utveckling och uppféljning inom sina respektive verksamhets- och
personalansvar. Den personalpolitiska inriktningen uttrycks bland
annat genom regiongemensamma policys, riktlinjer, rutiner samt
genom verksamhetens stddfunktioner och stédjande system,

Lamna uppdrag som avses i kommunala delegationslagen,
Besluta om stridsatgarder,
Teckna avtalsforsakringar,

Besluta om samordning av utgaende pensionsformaner fran regionen
och |éneférmaner i samband med anstallning efter pensionsavgang.

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN



Regionstyrelsens arbetsgivaransvar

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens personal med undantag
for personal pa patientnamndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen har
verksamhetsansvar och personalansvar med dartill horande
arbetsmiljoansvar for forvaltningsomrade regionstab.
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Namndernas ansvar

Hélso- och sjukvardsnamndens personal ar anstallda inom regionstyrelsens forvaltning, forvalthningsomrade
hédlso- och sjukvard. Namnden har verksamhetsansvar och personalansvar med dartill hérande
arbetsmiljoansvar for forvaltningsomradet. Vid utévandet av sina respektive verksamhets- och personalansvar har
halso- och sjukvardsnamnden samt forvaltningsomradet att tillampa Region Jamtland Harjedalens personalpolitik som
formats inom ramen for regionstyrelsens ansvar som personalorgan.

Regionala utvecklingsnamndens personal ar anstallda inom regionstyrelsens forvaltning, forvaltningsomrade
regional utveckling. Namnden har verksamhetsansvar och personalansvar med dartill horande
arbetsmiljoansvar for forvaltningsomradet, med undantag fér omrade Kollektivtrafik dar verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill hérande arbetsmiljdansvar ligger inom Kollektivtrafiknamndens ansvar. Vid utovandet av
sina respektive verksamhets- och personalansvar har Regionala utvecklingsnamnden samt férvaltningsomradet att
tilampa Region Jamtland Harjedalens personalpolitik som formats inom ramen for Regionstyrelsens ansvar som
personalorgan.

Kollektivtrafiknamndens personal ar anstallda inom regionstyrelsens forvaltning, forvaltningsomrade regional
utveckling (Omrade Kollektivtrafik). Namnden har verksamhetsansvar och personalansvar med dar tillhérande
arbetsmiljoansvar. Vid utdvandet av sina respektive verksamhets- och personalansvar har Kollektivtrafiknamnden
samt forvaltningsomradet att tillampa Region Jamtland Harjedalens personalpolitik som formats inom ramen for
Regionstyrelsens ansvar som personalorgan.
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Fullmaktiges presidiums ansvar

Planera och genomfora regionfullmaktiges sammantraden,

Ansvara for att fullmaktiges arbetsformer utvecklas i samverkan med
partiernas gruppledare,

Ansvara for fragor som handlar om de fértroendevaldas forutsattningar att
fullgora sina uppgifter,

Besluta i fragor om sjuk-, eller féraldraledighet for fortroendevalda,

Ansvara for en kontinuerlig éversyn och utveckling samt ta initiativ till
forandringar av regionens politiska organisation,

Utbilda fortroendevalda,

Ansvara for dialog och utveckling av regionens rad, tillganglighetsrad och
pensionarsrad,

Fora dialog med partiernas gruppledare,

Fora dialog med och utveckla samverkan med kommunernas fullmaktige
presidier

Ansvara for det tekniska stdd sasom datorer, lasplattor mm som
regionfullmaktiges ledamdoter behdver for att fullfolja sitt uppdrag. Den
tekniska utrustningen ska stimulera distansoberoende moten,

Besluta om vilka foértroendevalda som har behov av och ska ha tillgang till
tekniskt stéd sasom datorer, mobiltelefoner och tillhérande abonnemang till
stod for sitt arbete i regionuppdraget,

Ta initiativ till fragor som ska beredas i fullmaktiges sarskilda beredningar.
Presidiet far lagga forslag till fullmaktige om vad som ska beredas och
forslag till direktiv,

Besluta om deltagande i sammantraden och férrattning for ordférande och
vice ordféranden i regionfullmaktige, i de uppdrag dar de deltar pa uppdrag
av regionfullmaktige,

Svara for regionfullmaktiges representation,
Bevaka fragor om sakerhet for fértroendevalda,

Ha Overgripande ansvar for regionfullmaktiges utatriktade arbete med
demokrati, jamstalldhet, jamlikhet och integration,

Bereda arenden om anmarkning och om ansvarsfrihet,
Bereda och uppratta forslag till budget for revisorerna och patientnamnden,
Granska revisorernas och patientnamndens rékenskaper och forvaltning,

Uppratta arsredovisning och eventuell delarsrapport for revisorerna och
patientndmnden,

Bereda arenden till fullmaktige som revisorerna vacker i fullmaktige dar
styrelsen av beroendeskal inte ar lamplig som beredningsorgan,

Till regionstyrelsen foresla samlad budget for den politiska organisationen
for fullmaktige, fullmaktiges beredningar, styrelsen och namnder samt inom
den budgetram som regionfullmaktige faststaller fér den politiska
organisationen fullmaktige, fullmaktiges beredningar, styrelsen och namnder,
fordela och vid behov omférdela budget till respektive politiskt organ.

Presidiet har ratt att vacka arenden i fullmaktige i frdgor som ligger inom
presidiets ansvarsomrade.
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