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§ Regionstyrelsen är regionens ledande politiska förvaltningsorgan och har ett helhetsansvar för regionens verksamheter, utveckling och 
ekonomiska ställning.

§ Leda och samordna arbetet med planering av övergripande och strategiska mål, riktlinjer och ramar för styrningen av regionens 
verksamheter, göra framställningar i koncernövergripande målfrågor och ansvara för att ta fram övergripande styrdokument för regionen och 
hålla dem aktuella.

§ Ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i nämnder, kommunala bolag, föreningar eller stiftelser, kommunalförbund som regionen är medlem i, 
finansiella samordningsförbund och företag som utför verksamhet åt regionen på entreprenad. 

§ Bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och föreningsstämmor samt i de verksamheter som regionen helt eller delvis äger 
eller på annat sätt har intresse i såvida det inte görs av annan nämnd, 

§ Ansvara för frågor om forskning och utveckling, innovation och strategiska utbildningsfrågor, övergripande strategiska frågor och 
samordning inom folkhälsoområdet, regionens interna miljöarbete, sjukresor, övergripande frågor och samordning i frågor som rör 
demokrati, jämställdhet, jämlikhet, mångfald och integration och ha ett övergripande ansvar för säkerhetsfrågor i regionen.

§ Ansvara för politiskt tillsatta råd och delta i Regionens samverkansråd och samverkansarenor för kommuner och region i frågor inom sitt 
verksamhetsområde, 

§ Anställa regiondirektör samt besluta om instruktion för denne, 

§ Leda hälso- och sjukvården och folktandvården vad avser beställning av hälso- och sjukvård och tandvård
§ Ha ett övergripande ansvar för regionens risk- och sårbarhetsarbete, säkerhetsarbete och kris- och katastrofmedicinskt 

beredskapsarbete. Regionstyrelsen ansvarar för regionens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och landsting åtgärder inför och 
vid extraordinära händelser i fredstid (krisledningsnämnd) och höjd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalförsvar och höjd beredskap. 

Regionstyrelsens uppgifter
Ledning och styrning, Hälso- och sjukvård, Krisberedskap



Hälso- och sjukvårdsnämndens uppgifter
§ Ansvara för att verksamheten inom nämndens ansvarsområde bedrivs effektivt och i enlighet med policy, mål, program, reglementen och inom 

de ekonomiska ramar som fullmäktige har beslutat, 

§ Ha vårdgivaransvaret för all drift av hälso- och sjukvård och tandvård i egen regi, 

§ Leda hälso- och sjukvården inom regionen enligt 7 kap. 1 § hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) (HSL) samt leda folktandvården inom regionen 
enligt 11 § tandvårdslagen (1985:225)

§ Leda verksamheten inom regionen enligt 22 § Lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, 

§ Vara utbildningssamordnare inom hälso- och sjukvården såsom regional läkarutbildning och utbildning av andra yrkesgrupper,

§ Ansvara för internationella frågor, frågor om hälso- och sjukvårdsrelaterad folkhälsa, miljö, forskning och utveckling och jämställdhet, 
jämlikhet, mångfald och integration inom sitt verksamhetsområde, 

§ Delta i samverkansarenor för kommuner och region i frågor inom sitt verksamhetsområde,



Regionala utvecklingsnämndens uppgifter
§ Ansvara för att verksamheten inom nämndens ansvarsområde bedrivs effektivt och i enlighet med policy, mål, program, reglementen och inom 

de ekonomiska ramar som fullmäktige har beslutat, 

§ Ansvara för de regionala utvecklingsfrågorna i regionen samt för de uppgifter som följer av Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar,

§ Ansvara för fördelning av statsbidrag och regionala bidrag till regionala kulturinstitutioner och regionala kulturverksamheterna i regionen, som 
följer av Lag (2010:1919) om fördelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet,

§ Ansvara för bidrag till regionala ideella organisationer och föreningar,

§ Ansvara för regionens egna kulturverksamheter, scenkonst och kulturutveckling,

§ Förvalta regionens konstsamling och svara för konstinköp,

§ Ansvara för den regionala biblioteksverksamheten,

§ Ansvara för folkhögskolefrågor samt vara styrelse för folkhögskolorna Birka och Bäckedal, 

§ Ansvara för internationella frågor, frågor om folkhälsa, klimat, energi och miljö, jämställdhet, jämlikhet, mångfald och integration, samt 
forskning och utveckling inom sitt verksamhetsområde, 

§ Delta i samverkansarenor för kommuner och region i frågor inom sitt verksamhetsområde,

§ Bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och föreningsstämmor i följande verksamheter: Almi Företagspartner Mitt AB, Peak 
Innovation AB, Vattenbrukscentrum Norr AB, Jämtlandsgården AB, Naboer AB, Torsta AB, Stiftelsen Jamtli, Jämtland Härjedalen Turism ekonomisk 
förening, Coompanion kooperativ utveckling i Jämtlands län ekonomisk förening, kommunalförbundet Norrlands Nätverk för Musikteater och Dans, 
Fellesrådet för Jämtland Härjedalen och Trøndelag.



Kollektivtrafiknämndens uppgifter
§ Ansvara för att verksamheten inom nämndens ansvarsområde bedrivs effektivt och i enlighet med policy, mål, program, 

reglementen och inom de ekonomiska ramar som fullmäktige har beslutat,

§ Ansvara för kollektivtrafikfrågor i regionen, 

§ Fullgöra regionens uppgift som regional kollektivtrafikmyndighet som följer av Lag (2010:1065) om kollektivtrafik samt 
ansvara för de uppgifter som kommunerna överlåtit till regionen som regional kollektivtrafikmyndighet, 

§ Arbeta med frågor om forskning och utveckling, klimat och miljö samt jämställdhet, jämlikhet, mångfald och integration 
inom sitt verksamhetsområde, 

§ Delta i samverkansarenor för kommuner och region i frågor inom sitt verksamhetsområde,

§ Bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och föreningsstämmor i följande verksamheter: Norrtåg AB, 

Samtrafiken i Sverige AB, AB Transitio och Svensk Kollektivtrafik, 
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§ Regionstyrelsen ska ha hand om regionövergripande frågor (frågor 
där regionen uppträder som en part och som personalpolitiskt 
behöver hållas ihop) som rör förhållande mellan regionen som 
arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive hälso- och 
sjukvårdsnämndens, regionala utvecklingsnämndens, 
kollektivtrafiknämndens, patientnämndens och revisorernas personal) 
och ska därför:

§ Träffa kollektivavtal med undantag av lokala kollektivavtal i frågor 
som rör endast patientnämndens förvaltning och revisorernas 
förvaltning. Undantaget gäller dock inte i frågor om undantag från 
arbetstidslagen eller som är föremål för tvisteförhandlingar,

§ Informera enligt 19 § lagen om medbestämmande i arbetslivet 
(1976:580) (MBL) och förhandla på regionens vägnar enligt gällande 
lagstiftning om förhandlingsrätt mellan regionen som arbetsgivare och 
dess arbetstagare med undantag av information enligt 19 § MBL och 
förhandlingar enligt 11–14 och 38 §§ MBL i frågor som rör personal 
vid, patientnämndens förvaltning och revisorernas förvaltning,

§ Avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra 
bestämmelser rörande förhållandet mellan regionen som arbetsgivare 
och dess arbetstagare,

§ Utveckla, förvalta och följa upp Region Jämtland Härjedalens 
personalpolitik inom kompetensområden såsom 
kompetensförsörjning, anställningsvillkor, arbetsmiljö, jämställdhet och 
mångfald samt ledarskap och medarbetarskap. Den personalpolitiska 
inriktningen utgör den styrning och stöd som regionstyrelsen, 
nämnderna och förvaltningsområdena har att tillämpa vid planering, 
drift, utveckling och uppföljning inom sina respektive verksamhets- och 
personalansvar. Den personalpolitiska inriktningen uttrycks bland 
annat genom regiongemensamma policys, riktlinjer, rutiner samt 
genom verksamhetens stödfunktioner och stödjande system,

§ Lämna uppdrag som avses i kommunala delegationslagen, 

§ Besluta om stridsåtgärder, 

§ Teckna avtalsförsäkringar, 

§ Besluta om samordning av utgående pensionsförmåner från regionen 
och löneförmåner i samband med anställning efter pensionsavgång. 

Regionstyrelsens övergripande ansvar för personalfrågor



Regionstyrelsens arbetsgivaransvar
§ Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar för regionens personal med undantag 

för personal på patientnämndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen har 
verksamhetsansvar och personalansvar med därtill hörande 
arbetsmiljöansvar för förvaltningsområde regionstab.



Nämndernas ansvar
§ Hälso- och sjukvårdsnämndens personal är anställda inom regionstyrelsens förvaltning, förvaltningsområde 

hälso- och sjukvård. Nämnden har verksamhetsansvar och personalansvar med därtill hörande 
arbetsmiljöansvar för förvaltningsområdet. Vid utövandet av sina respektive verksamhets- och personalansvar har 
hälso- och sjukvårdsnämnden samt förvaltningsområdet att tillämpa Region Jämtland Härjedalens personalpolitik som 
formats inom ramen för regionstyrelsens ansvar som personalorgan.

§ Regionala utvecklingsnämndens personal är anställda inom regionstyrelsens förvaltning, förvaltningsområde 
regional utveckling. Nämnden har verksamhetsansvar och personalansvar med därtill hörande 
arbetsmiljöansvar för förvaltningsområdet, med undantag för område Kollektivtrafik där verksamhetsansvar och 
personalansvar med därtill hörande arbetsmiljöansvar ligger inom Kollektivtrafiknämndens ansvar. Vid utövandet av 
sina respektive verksamhets- och personalansvar har Regionala utvecklingsnämnden samt förvaltningsområdet att 
tillämpa Region Jämtland Härjedalens personalpolitik som formats inom ramen för Regionstyrelsens ansvar som 
personalorgan.

§ Kollektivtrafiknämndens personal är anställda inom regionstyrelsens förvaltning, förvaltningsområde regional 
utveckling (Område Kollektivtrafik). Nämnden har verksamhetsansvar och personalansvar med där tillhörande 
arbetsmiljöansvar. Vid utövandet av sina respektive verksamhets- och personalansvar har Kollektivtrafiknämnden 
samt förvaltningsområdet att tillämpa Region Jämtland Härjedalens personalpolitik som formats inom ramen för 
Regionstyrelsens ansvar som personalorgan. 
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§ Planera och genomföra regionfullmäktiges sammanträden,
§ Ansvara för att fullmäktiges arbetsformer utvecklas i samverkan med 

partiernas gruppledare,
§ Ansvara för frågor som handlar om de förtroendevaldas förutsättningar att 

fullgöra sina uppgifter,
§ Besluta i frågor om sjuk-, eller föräldraledighet för förtroendevalda,
§ Ansvara för en kontinuerlig översyn och utveckling samt ta initiativ till 

förändringar av regionens politiska organisation,
§ Utbilda förtroendevalda,
§ Ansvara för dialog och utveckling av regionens råd, tillgänglighetsråd och 

pensionärsråd,
§ Föra dialog med partiernas gruppledare,
§ Föra dialog med och utveckla samverkan med kommunernas fullmäktige 

presidier
§ Ansvara för det tekniska stöd såsom datorer, läsplattor mm som 

regionfullmäktiges ledamöter behöver för att fullfölja sitt uppdrag. Den 
tekniska utrustningen ska stimulera distansoberoende möten,

§ Besluta om vilka förtroendevalda som har behov av och ska ha tillgång till 
tekniskt stöd såsom datorer, mobiltelefoner och tillhörande abonnemang till 
stöd för sitt arbete i regionuppdraget, 

§ Ta initiativ till frågor som ska beredas i fullmäktiges särskilda beredningar. 
Presidiet får lägga förslag till fullmäktige om vad som ska beredas och 
förslag till direktiv,

§ Besluta om deltagande i sammanträden och förrättning för ordförande och 
vice ordföranden i regionfullmäktige, i de uppdrag där de deltar på uppdrag 
av regionfullmäktige,

§ Svara för regionfullmäktiges representation, 
§ Bevaka frågor om säkerhet för förtroendevalda, 
§ Ha övergripande ansvar för regionfullmäktiges utåtriktade arbete med 

demokrati, jämställdhet, jämlikhet och integration,
§ Bereda ärenden om anmärkning och om ansvarsfrihet,
§ Bereda och upprätta förslag till budget för revisorerna och patientnämnden,
§ Granska revisorernas och patientnämndens räkenskaper och förvaltning,
§ Upprätta årsredovisning och eventuell delårsrapport för revisorerna och 

patientnämnden, 
§ Bereda ärenden till fullmäktige som revisorerna väcker i fullmäktige där 

styrelsen av beroendeskäl inte är lämplig som beredningsorgan, 
§ Till regionstyrelsen föreslå samlad budget för den politiska organisationen 

för fullmäktige, fullmäktiges beredningar, styrelsen och nämnder samt  inom 
den budgetram som regionfullmäktige fastställer för den politiska 
organisationen fullmäktige, fullmäktiges beredningar, styrelsen och nämnder, 
fördela och vid behov omfördela budget till respektive politiskt organ.

Presidiet har rätt att väcka ärenden i fullmäktige i frågor som ligger inom 
presidiets ansvarsområde. 

Fullmäktiges presidiums ansvar






