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Alternativ - stod till politiska
sekreterare

Enligt kommunallagen (2017:725) 4 kap. 33-34 §§ far kommuner och regioner anstélla
politiska sekreterare for att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet. Politiska
sekreterare far inte anstéllas for langre tid an till utgdngen av det ar da val till fullmaktige
ska héllas nésta gang i hela landet.

I Region Jamtland Hérjedalen finns sarskilda regler for stod till de politiska sekreterarna
(RS/452/2022). Dar framgar att det idag finns tva olika alternativ for partierna att vilja pa.
Den ena ar att stodet for politiska sekreterare betalas ut i sin helhet till partiet som da
anstiller personen sjilva. Det andra ar att stodet behalls av regionen som da ocksé anstiller
den eller de politiska sekreterarna som partiet utsett. Ett anstéllningsavtal reglerar
anstillningen och skrivs under av regionstabschef, gruppledare for partiet samt den
anstillde.

Det finns ett behov av att se 6ver befintligt regelverk da det finns en otydlighet gillande
bland annat arbetsmiljéansvar och arbetsledning. I de fall de politiska sekreterarna anstills
av regionen vilar arbetsmiljoansvaret pa regionstyrelsen och delegeras till en tjansteperson
inom regionstaben, medan arbetsledning sker av det politiska partiet. I det har fallet ar det
latt att det uppstar svarigheter bade for den politiske sekreteraren och for dennes chef i
tjansteorganisationen pa grund av ”"granslandet” mellan politiker och tjansteperson. Det ar
ocksé otydligt vad som forvantas av en politisk sekreterare. Som det ser ut idag kan en
person vara bade gruppledare, politisk sekreterare samt ordférande i nimnd eller styrelse.
Det ar ocksé oklart var i organisationen de politiska sekreterarna ar placerade, vem har
arbetsmiljoansvaret, vem ar arbetsledare och hur processen for eventuell uppsigning ser ut.

Utifran beskrivningen ovan initierade fullméktiges presidium p4 sitt méte den 30 januari
2023 ett uppdrag till regiondirektoren att se Gver reglerna. Arbetet med 6versynen har
péborjats. Syftet med denna rapport ar att kort redogora for- och nackdelar med de
alternativ som finns idag samt redovisas exempel fran andra regioner och kommuner.

Slutsats och forslag
Utifran omvirldsbevakning och beskrivning av for- och nackdelar kan det konstateras att
respektive alternativ behover regleras ytterligare for att fortydliga roller och ansvar.

1. Politiska sekreterare anstills av partiet.

Den ekonomiska fordelningsmodellen behover forandras for att mojliggora for
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mindre partier att anstilla politisk sekreterare sjialva. Arbetsmiljéansvar och
arbetsledning aligger partiet.

2. Politiska sekreterare anstills av Region Jimtland Hérjedalen.

Arbetsmiljoansvar och arbetsledning méste tydliggoras. Arbetsmiljoansvaret
hamnar pé regionstyrelsen, men kan det delegeras till exempel gruppledare eller
maste det folja regionens delegation i 6vrigt? Gar inte att avskriva regionstyrelsens
ansvar.

Tydliggora processen for uppsiagning. Hur ska den lamnas in och till vem?
Omsesidig uppsigningstid kan sittas till 1 manad.
Ta fram en uppdragsbeskrivning.

Fordelar och nackdelar med respektive alternativ som finns idag
1. Politiska sekreterare anstiills endast via partiet.

Fordelar:
e Det blir tydligare vem som ansvarar for arbetsmiljoansvar och arbetsledning.
e Storre frihet for partierna att sjdlva vilja anstillningsform, skapa en attraktiv
tjanst och styra tjansten sé som de sjdlva vill.
Nackdelar:
e Dagens ekonomiska férdelningsmodell gor det svart for de mindre partierna att
anstilla sjalva.

2. Politiska sekreterare kan anstiillas av Region Jimtland Hiirjedalen.

Fordelar:
e De mindre partierna har storre mojlighet till att anstélla politisk sekreterare.

Nackdelar:

e Delegering av arbetsmiljoansvar och kontroll av arbetsmiljo blir svar.

e Otydlig roll i organisationen.

e Tjanst som delas mellan flera personer.

¢ Endast visstidsanstéllning med sirskilda begriansningar dr majligt enligt gidllande
bestammelser.

Omvarldsbevakning

Utifran fullméktiges uppdrag har en férsta omvarldsbevakning genomforts. Utifran den kan
konstateras att det finns manga olika l6sningar. Det har ocksad uppmarksammats att flera
andra regioner ocksa sett 6ver sina regelverk kring de politiska sekreterarna. Fragan har
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bland annat diskuterats i SKR:s nétverk for regionernas kanslichefer. Nedan redovisas
exempel fran regioner och kommuner som nyligen antagit reviderade regelverk.

Ostersunds kommun

Ostersunds kommun genomforde under 2022 en utredning om Férslag till forindringar av
arvodesbestimmelser och ersittningsmodell. I Ostersunds kommuns riktlinjer for politiska
sekreterare framgar foljande:

3 Anstdllningsmyndighet och organisatorisk placering

Det dr upp till varje parti att inrdtta eventuell tjinst som politisk sekreterare och
bestdmma anstdallningsvillkor avseende lon och arbetstid. De politiska sekreterarna
anstills formellt av respektive parti.

4 Lén och anstdllningsvillkor

Partiet dr fritt att kombinera uppdrag sdsom gruppledare eller annan partiintern
funktion med uppdraget som politisk sekreterare. Partiet dr arbetsgivare och
ansvarar for anstdllningens omfattning, dess form och forhdllande.

Politiska sekreterare som valts till fortroendeuppdrag omfattas av de
ersdttningsbestimmelser som gdller for omfattningen av fortroendeuppdraget.

Arbetsledare for de politiska sekreterarna dr respektive partis kommunalrdad eller
gruppledare; eller i de fall dd en gruppledare dr politisk sekreterare och partiet ej
har kommunalrad; Kommunfullmdktiges partigrupp.

Region S6rmland

I Region Sormlands regler for politiska sekreterare framgar foljande:

Politiska sekreterare har sin arbetsplats vid regionkansliet i Nykoping och har rdtt till
kontor och kontorsutrustning. Politiska sekreterare har rdtt till motsvarande
anstdllningsvillkor som gdller for tjanstemdn vid regionkansliet, dock ska enligt
kommunallagen inte lagen om anstdllningsskydd (1982:80) tillimpas. Regiondirektoren,
eller delegerad, har arbetsgivaransvar for politiska sekreterare. Respektive partis
gruppledare ansvarar for arbetsledning av politisk sekreterare.

Region Kalmar

I Region Kalmars riktlinje for politiska sekreterare framgér f6ljande:

1. Arbetsgivare
Region Kalmar lan dr arbetsgivare for de politiska sekreterarna.

2. Chef och arbetsledare

Ledamot i regionstyrelse (rad) som av sitt parti utsetts till gruppledare for partigrupp i
regionfullmdktige dr chef och arbetsledare for sina respektive politiska sekreterare.
Arbetsmiljoansvaret for politiska sekreterare har regionstyrelsen. Regionstyrelsens
ordforande har enligt delegationsordningen att fordela arbetsmiljouppgifterna
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betrdffande dessa. Arbetsmiljouppgifterna fordelas till ledamot i regionstyrelse (rad) som
utsetts till gruppledare i regionfullmdktige av parti. Fordelning av uppgifter sker enligt
regionens dokument "Uppgiftsfordelning av arbetsmiljouppgifter.”

Region Varmland

I Region Varmlands Kalmars riktlinje for politiska sekreterare framgéar f6ljande:

§ 3 Anstdllning

Regionstyrelsen dr anstdllningsmyndighet for de politiska sekreterarna. Vid anstdllning
ska Rutin for anstdllning av politiska sekreterare foljas. Allmdnna bestdmmelser (AB),
kollektivavtal om allmdnna anstdllningsvillkor, gdller for de politiska sekreterarna i
tillampliga delar. De paragrafer som reglerar foljande punkter gdller dock inte:

« anstdllningsform,

« arbetstid,

* Qvertid,

» obekvam arbetstid,

« uppsdgningstid, och

« turordning- och foretrddesrditt.

Regionrad kan avsluta anstdllningen i fortid utan skdl och tar dven stdllning om eventuell
arbetsbefrielse under uppsdgningstid. Uppsdgningstiden for politiska sekreterare i Region
Virmland dr tre (3) manader och dr 6msesidig.

§ 4 Ansvar och arbetsuppgifter samt arbetsmiljéansvar

Regionrad ansvarar for ansvars- och arbetsfordelningen for den politiske sekreteraren
och dr den som har daglig arbetsledning. Enhetschef for Region Virmlands sekretariat
har ett delegerat arbetsmiljéansvar for den politiske sekreteraren.

Region Vasternorrland

I Region Visternorrlands riktlinje for politiska sekreterares anstéllning framgar foljande:

2. Anstéllning

2.1. Anstdllningsforfarande

Region Visternorrlands regionstyrelse dr anstdllningsmyndighet for politiska
sekreterare. Politiska sekreterare anstills organisatoriskt vid enheten for administrativt
stod, Regionledningsforvaltningens kansli.

Anstdllningsbeslutet delegeras till gruppledare for respektive parti. Beslutet ska
meddelas till chef for Enheten administrativt stod vid Regionledningsforvaltningens
kansli. Enhetschefen tillhandahdller ddrefter ett anstdllningsavtal som skrivs under av
enhetschefen och den politiska sekreteraren.

Anstillningsavtalet tas fram av enheten Loneservice, ndr den politiska sekreteraren
registrerats i Region Visternorrlands lonesystem, ett anvdndar-id upprdttas ocksd i
samband med anstdllningen. Berord gruppledare far besked frdan enhetschef nar
anstdllningsavtal dr klart och ansvarar da for att den politiska sekreteraren bokar tid for
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skapande av passerkort enligt anvisningar-.

2.2, Anstdllningsvillkor och lon
Som ndmns ovan gdller inte lagen om anstdllningsskydd (LAS) for politiska sekreterare.
Allmdnna bestammelser ska dock gdlla i tillimpliga delar (se nedan punkt 2.3.).

2.3. Ledighet och formaner
Detta tillimpas enligt Allmdnna bestammelser (AB) for regionens politiska sekreterare:

Semesterledighet och semesterersdtining

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Avtalsgruppsforsdkring (AGS)

Grupplivforsdkring (TGL)

Fordldraledighet

Sjukledighet

- Pensionsformaner enligt gdllande pensionsavtal for regionanstdllda

De politiska sekreterarna har i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift majlighet att
bestdlla terminalglaségon. De har dven mdjlighet att en gang i veckan utnyttja en hdlso-
eller motionstimme (friskvardstimme). For de politiska sekreterarna rader samma
forutsdttningar betrdffande foretagshdlsovdrd som for ovriga medarbetare inom
regionen.

2.4. Arbetsmiljo- och personalansvar
Politiska sekreterare omfattas inte av regionens ordinarie arbetsmiljéundersékningar.
Arbetsmiljoansvaret for politiska sekreterare dvilar regionstyrelsen
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