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Översyn av regler för representation och alkoholrepresentation 
(RS/258/2023)

Sammanfattning
Vid fullmäktiges presidiums sammanträde 5 april 2019 fick sekretariatet i uppdrag att utreda 
hur regionens regelverk ser ut för representation. Vilket organ ska besluta när förtroendevalda 
blir inbjudna till ett evenemang, vilka evenemang kan de förtroendevalda medverka på och 
vem betalar?

Vid fullmäktiges presidiums sammanträde 29 augusti 2019 redovisade sekretariatet deras 
uppdrag. Slutsatsen av redovisningen blev att ett regelverk där det tydligt framgår vilka regler 
som gäller representation, både för förtroendevalda och anställda saknades. Regiondirektören 
fick därför i uppdrag att ta fram ett regelverk angående alkohol- och övrig representation som 
gäller för både förtroendevalda och anställda.

För anställda har Riktlinje för personalförmåner och uppvaktningar tagits fram, se länk.

Regionen saknar dock fortfarande ett tydligt regelverk för hur regionen ska förhålla sig till de 
förtroendevaldas representation. Frågor som vilket organ som ska besluta när förtroendevalda 
blir inbjudna till ett evenemang, vilka evenemang de förtroendevalda kan medverka på och 
vem som betalar? Kan således fortfarande inte besvaras på ett enkelt sätt. Därför finns det 
fortfarande ett behov att ta fram ett regelverk där det tydligt framgår vilka regler som gäller 
representation för förtroendevalda.

Förslag till beslut
Regiondirektören får i uppdrag att ta fram ett regelverk angående alkohol- och övrig 
representation som gäller för förtroendevalda.

Beslut
Regiondirektören får i uppdrag att ta fram ett regelverk angående alkohol- och övrig 
representation som gäller för förtroendevalda.

Expedieras till 
Sekretariatet
HR-Direktör

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse översyn representation

Paragrafen är justerad
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