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Sekretariatet 2024-09-25 RS/338/2024 
Charlotte Funseth   
Tfn: 063-14 75 51   
E-post: charlotte.funseth@regionjh.se  
 

UTKAST Uppförandekod för 
förtroendevalda i Region Jämtland 
Härjedalen 
 
Syfte med uppförandekoden  
Syftet med denna uppförandekod är att formulera ett underlag med etiska regler för 
förtroendevalda i Region Jämtland Härjedalen. Avsikten är att skapa och vidmakthålla ett 
gott samarbetsklimat i politiken som bygger på respekt för alla människors lika värde. 
 
Samtalstonen och debatten i Region Jämtland Härjedalens fullmäktige, 
styrelse och nämnder ska präglas av respekt 

 Håll en god ton i debatten och skilj på person, sakfråga och politiskt 
ställningstagande  

 Kritisera åsikter inte personer  
 Kränkande personangrepp, härskartekniker, diskriminering, förtal eller 

förolämpningar är alltid oacceptabelt. 
 Visa uppmärksamhet mot föredragande och den som har ordet och undvik 

hantering av dator/mobiltelefon utöver det som rör sammanträdet 
 Bär vårdad klädsel och använd ett vårdat språk  
 Påverkan av eller bruk av alkohol eller droger i samband med sammanträden är 

absolut förbjudet 
 
Region Jämtland Härjedalens förtroendevalda ska: 

 
• Agera på ett sådant sätt att allmänhetens förtroende för regionens verksamheter och 

tilltro till demokratin inte tar skada. 
 

• Förvalta samhällets tillgångar på ett noggrant, ansvarsmedvetet och ändamålsriktigt 
sätt. 
 

• Respektera demokratin och dess spelregler genom att följa lagar, förordningar, avtal 
samt andra bestämmelser. 

 
• Vara förtrogna med demokratins procedurregler för debatt, diskussion och 

beslutfattande (mötesteknik) 
 

• Sätta sig in i frågeställningar före medverkan till beslut, hålla sig till fakta samt 
bidra till en konstruktiv och saklig debatt. 
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• Vara uppmärksam på eventuella jävsförhållanden och anmäla jäv när deltagande i 
handläggning eller beslutsfattande kan innebära risk för en osaklig bedömning eller 
att regionens förtroende skadas. 
 

• Iaktta eftertänksamhet och visa respekt gentemot meningsmotståndare vid 
användning av sociala medier och i debattartiklar och insändare. 
 

• Verka för att relationen mellan förtroendevalda och tjänstepersoner präglas av 
respekt för varandras olika roller, kunskap och kompetens.  
 

• Ha rätt att skydda eget och närståendes privatliv och bli respekterad för detta.  
 

• Agera utifrån Region Jämtland Härjedalens kärnvärden; välkomnande, 
handlingskraftig och pålitlig. 
 

 
Alla incidenter av hot, hat, våld och trakasserier ska polisanmälas. 

 
 
Ansvar för genomförande 
Regionfullmäktiges och styrelsens och nämndernas presidium har ansvar för att 
uppförandekoden följs.  
 
Fullmäktiges presidium och partiernas gruppledare har dock ett särskilt ansvar för att tillse 
att det politiska arbetet präglas av en god kultur. Partiernas gruppledare har också ett 
ansvar för att man inom respektive partigrupp för en fortlöpande diskussion kring frågor 
som rör de förtroendevaldas uppförande och förhållningssätt.  
 
Uppförandekoden bör vara ett levande dokument som diskuteras i alla partigrupper och där 
varje förtroendevald känner ansvar för att medverka till att förbättra den. 
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