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Regeln giller nir en anstilld hos Region Jamtland Harjedalen har tagit fram en
patenterbar uppfinning, hidanefter innovation. Huvudregeln, enligt § 3 lag
(1949:345) om arbetsgivares ratt till arbetstagares uppfinningar, ar att en
arbetstagare inte fritt kan forfoga 6ver en uppfinning, som en arbetstagare gor i
samband med anstillning, utan att forst avtala med dennes arbetsgivare. Lagen
omfattar endast har i Sverige patenterbara innovationer. Personer som ar knutna
till ett universitet eller ett annat laroinstitut omfattas inte av lagen.

For anstilld som inte huvudsakligen arbetar med forsknings- eller
uppfinnarverksamhet har arbetsgivaren ratt att forvarva innovationen for en skilig
ersittning. Vill arbetsgivaren forvirva en mer langtgdende ratt har den foretrade
framfor andra, arbetsgivaren maste dock meddela arbetstagaren inom fyra
manader.

Sekretess giller, enligt 31 kap. 21 § offentlighet- och sekretesslagen, for saidan
uppgift om innovation som har lamnats till en myndighet enligt lagen (1949:345)
om ritten till arbetstagares uppfinningar.

Region Jamtland Harjedalen har tva alternativ att vilja mellan nar en anstalld har
tagit fram en patenterbar innovation:

1. Region Jimtland Harjedalen avsiger sig alla rattigheter.

2. Region Jamtland Harjedalen later den anstillda utveckla och silja
innovationen men regionen forbehéller sig en ratt att anvinda
innovationen inom sin verksamhet, en sa kallad nyttjanderatt.

Arbetstagaren ska meddela sin chef, s& snart som mojligt, att arbetstagaren har tagit
fram en innovation som faller inom arbetsgivarens verksamhet. Chefen ska da
kontakta FoU-direktoren, sa snart som mojligt, och ge FoU-direktoren ett uppdrag
att utreda vilket alternativ som ar mest lampligt i det aktuella drendet.

FoU-direktoren ska i dennes utredning gora en helhetsbedomning, for att avgora
vilket av de tva alternativen som ar mest lampligt i det aktuella drendet. Vid
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helhetsbedomningen kan till exempel faktorer som hur mycket FoU-medel som har
betalats ut samt i hur stor omfattning arbetsgivaren annars har bistatt
arbetstagaren vid framtagande av innovationen vara relevant att viga in.

Nir FoU-direktoren ar klar med utredningen lyfter FoU-direktoren arendet till
regionstyrelsen som beslutar om vilket alternativ som ar aktuellt i drendet.
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