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Rekommendation stallt till FoU-radet

Rekommendation framstallt av Pelle Hakansson ecFoU enheten

Rekommendation granskat av Susanne Johansson, FoU-koordinator, FoU-enheten
Rekommendation

Idag kravs huvudanstillning i Region Jimtland Harjedalen och minst 50% klinisk
tjanstgoring for att vara berattigad att soka regionens FoU-medel. Vi rekommenderar
revidering av behorighetskraven till att vara:

- Berittiga att soka FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjanstdoktorand samt
deltidstjanstpost-doc) dr den med huvudstillning i Region Jimtland Hirjedalen
eller hos vardgivare ansluten till Vardvalet.

Bakgrund

FoU-medel ar en forutsattning for att bedriva forskning och méjliggéra akademisk karriar
for regionens medarbetare. En stark akademisk miljo med stark klinisk forskning skapar
forutsattningar for utveckling av patientsiker vard, implementering av nya
behandlingsmetoder, uppratthallandet av en utbildningsmiljo som kravs for den
regionaliserade lakarutbildningen samt verksamhetsforlagutbildning (VFU).

For att sdkerstilla regionens kompetensforsorjning mot utbildningsuppdraget (framst
regionaliserade ldkarutbildningen), stiarka patientsikerheten samt bidra till
verksamhetsutveckling i det patientnira arbetet 4r FoU-medel idag sokbara endast for
Kkliniskt verksamma medarbetare i Region Jimtland Hirjedalen. Ovriga medarbetare
anstilda i regionen och medarbetare anslutna till privata virdgivare anslutna till vardvalet
ar inte behoriga att s6ka FoU-medel

FoU-enheten har ansvar for att administrera, samordna granskning samt ta fram
beslutsunderlag for fordelning av FoU-medel. FoU-direktor beslutar om tilldelning.
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Aktuellt

Regionen star infor stora utmaningar géallande kompetensforsoérjning. Det géller hilso- och
sjukvardsutbildad personal men dven personal inom IT, folkhdlsovetenskap,
verksamhetsutveckling, juridik, ekonomi och personal. For att starka Region Jimtland
Harjedalens attraktionskraft som arbetsgivare, oavsett profession, rekommenderar FoU-
enheten att samtliga medarbetare med huvudanstillning i regionen ska ges moéjlighet till att
soka FoU-medlen. Med forslaget ges alla medarbetare majlighet till att soka och bedriva
forskning och kompetensutveckling med FoU-medel.

I betankande "Tryggare i vardyrket; SOU 2022:35” lyfts vikten av att vardgivare ska
medverka i kliniska utbildningen av vérd- och medicinstuderande. Alla vardgivare ska
tillhandhalla VFU-platser till de professioner som tjanstgor hos vardgivaren. Detta stiller
nya krav pa utveckling av akademisk kompetens dven hos privata vardgivare. Liknande
resonemang fors i "God och Nira vard — En reform for ett hallbart halso- och
sjukvardsystem; SOU 2020:19”. I den stir att ldsa att det inte finns god hélso- och sjukvard
utan utbildning, forskning och utveckling och att dessa aktiviteter maste folja med nir
varden till allt storre del flyttas fran de traditionella vardgivarna. Vidare lyfts vikten av att
alla professioner ska erbjudas mdjlighet och forutsittning for forskning. Specifikt lyfter man
vikten av att satsa pa akademisk utveckling i primarvarden. Detta delvis pa grund av
primirvardens markant 6kade utbildningsuppdrag som foljer med den nya 6-ariga
lakarutbildningen. Fér kompetensforsorjning, bibehallen forskning samt utbildning av
framtidens vardpersonal ar det viktigt att privata hilsocentraler tar sitt ansvar i dessa
fragor. Privata hilsocentraler anslutna till vardvalet bor ges samma forutsittningar som
regiondrivna hilsocentraler att s6ka och erhalla FoU-medel.

FoU-enhetens bedomning av den aktuella situationen

Att vidga behorighetskriterierna kan vara ett viktigt incitament for medarbetare att stanna i
var geografiska region. Vidare kan vi starka var gemensamma formaga att méta nya
utbildningsuppdrag som foljer med God och Nara vard och den nya ldkarutbildningen.
Vardpersonal som idag gér till privatdriven vard kan med vidgade behorighetskriterier
fortsitta forska, varpa den totala akademiska kompetensen och forskningsproduktionen kan
bibehallas och stédrkas. Vidgade behorighetskriterier kan attrahera personal som nu séker
sig till regioner/ldrositen med béttre forutsittningar for kompetensutveckling och
forskning.
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