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Revidering av behorighetskrav for FoU-medel
Arendebeskrivning

P& uppdrag av regionstyrelsen fran maj 2022, § 81, pagar ett arbete med atgirder
for att skapa forutsattningar for en strategisk kompetensforsorjning i Region
Jamtland Hirjedalen. Regiondirektoren har inom ramen for uppdraget tillsatt en
sarskild ledning med uppdrag att arbeta med dessa fragor. I den delrapport som
gavs till styrelsen den 24 januari 2023, § 9, framgick bland annat vad de olika
fokusomréadena i ledningen har gjort, vad som pagar och vad som planeras. For
fokusomrade utbildning fanns forslag om att revidera behorighetskrav for vilka som
ska vara berattigade att ansoka om interna forskningsprojektmedel (FoU-medel).
Ett underlag med forutsattningar har utarbetats av regionens FoU-enhet.

For att sdkra ldngsiktig kompetensforsorjning och goda anstillningsvillkor finns i
Regionplan 2023—2025 beskrivet att den strategiska kompetensforsorjningen ska
sdkerstilla att verksamhetens behov av personal tillgodoses, samt bidra till
maéngfald pa arbetsplatsen genom medarbetares blandade erfarenheter och
bakgrund. Utvecklingen av regionen som en attraktiv arbetsgivare utgor en
betydelsefull forutsattning for regionens kompetensforsorjningsarbete. Det finns
ocksa beskrivet att utvecklingsinsatser, lirandemiljo och den individuella
kompetensplaneringen ska utgé fran verksamhetens frimsta behov och i sa hog
grad som mojligt tillgodose individuella intressen av kompetens- och
karriarutveckling samt forskning.

For att fraimja kompetensutveckling genom forskning utlyser Region Jaimtland
Hirjedalen varje ar sokbara FoU-medel. FoU-medel ar en forutsiattning for att
bedriva forskning och mojliggora akademisk karriar for regionens medarbetare. For
att sikerstilla regionens kompetensférsorjning mot utbildningsuppdraget (fraimst
regionaliserade ldkarutbildningen), starka patientsikerheten samt bidra till
verksamhetsutveckling i det patientnira arbetet 4r FoU-medel idag s6kbara endast
for kliniskt verksamma medarbetare, minst 50 % av heltid, i Region Jamtland
Hirjedalen. Ovriga medarbetare anstillda i regionen och medarbetare anslutna till
privata vardgivare anslutna till vardvalet ar inte behoriga att soka FoU-medel.
Medel kan sokas for bland annat personalkostnader, kostnader i och med interna
och externa undersokningar och analyser, materiel nodvandigt for
forskningsprojektet, resor samt litteratur. Region Jimtland Hérjedalens FoU-
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enheten har ansvar for att administrera, samordna granskning samt ta fram
beslutsunderlag for fordelning av FoU-medel. FoU-direktor beslutar om tilldelning.
Ar 2023 ir 7 miljoner kronor avsatta for FoU-medel.

Utmaningarna med kompetensforsorjningen galler saval hilso- och
sjukvéardsutbildad personal som personal inom IT, folkhilsovetenskap,
verksamhetsutveckling, juridik, ekonomi och personal. Pa kort sikt ar det fortsatt
viktigt for Region Jimtland Harjedalen att konkurrera om resurserna pa den
konkurrensutsatta arbetsmarknad som utvecklats. For att starka Region Jamtland
Hérjedalens attraktionskraft som arbetsgivare, oavsett profession, foreslas darfor
att samtliga medarbetare med huvudanstillning i regionen ska ges mgjlighet till att
soka FoU-medlen. Med forslaget ges alla medarbetare mgjlighet till att soka och
bedriva forskning och kompetensutveckling med FoU-medel. Forutom att det ar ett
viktigt incitament for Region Jimtland Harjedalen som attraktiv arbetsgivare kan
en revidering av kriterierna bidra till att starka regionens gemensamma formaga att
mota nya utbildningsuppdrag som féljer med God och Nira vard och den nya
lakarutbildningen.

For kompetensforsorjning, bibehéllen forskning samt utbildning av framtidens
vardpersonal ar det viktigt att dven privata hilsocentraler tar sitt ansvar i dessa
fragor. Privata hilsocentraler anslutna till vardvalet bor ges samma forutsattningar
som regiondrivna hilsocentraler att soka och erhalla FoU-medel. Vardpersonal som
idag gar till privatdriven vard kan med vidgade behorighetskriterier fortsitta forska,
varpa den totala akademiska kompetensen och forskningsproduktionen kan
bibehallas och starkas. Region Jamtland Harjedalen har tre vardval beslutade av
Regionfullmiktige enligt Lagen om valfrihetssystem (LOV) 2008:962;

Halsoval Region Jamtland Harjedalen som avser priméarvard och ar obligatoriskt
enligt Halso- och sjukvardslagen, Vardval medicinsk fotvard och Vardval
allmantandvard for barn och unga vuxna.

En revidering av behorighetskraven medfor inga utokade kostnader for 2023. Infor
2024 maste eventuella utokade behov beskrivas i arbetet med inspel till Regionplan
och budget 2024—2026.

Regiondirektorens forslag

FoU-rédet foreslar regionstyrelsen

1. Behorighetskraven for FoU-medel (FoU-projektmedel,
deltidstjanstdoktorand samt deltidstjanstpost-doc) ska revideras fran och
med 2023 och berittiga att samtliga medarbetare med huvudstillning i
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Region Jamtland Harjedalen eller hos vardgivare ansluten till nagot av
regionens tre vardval att anséka om medel.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att senast den 1 maj utarbeta
tillampningsanvisningar och regler for ansékan om interna FoU-medel.

I tjansten

Anders Bystrom

Tf. Regiondirektor Bodil Landstad
FoU-direktor

Utdrag till

Enhetschef FoU-enheten, HR-direktor
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