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§37

Revidering av behörighetskrav för FoU-medel (RS/162/2023)

Sammanfattning
På uppdrag av regionstyrelsen från maj 2022, § 81, pågår ett arbete med åtgärder för att skapa 
förutsättningar för en strategisk kompetensförsörjning i Region Jämtland Härjedalen. 
Regiondirektören har inom ramen för uppdraget tillsatt en särskild ledning med uppdrag att 
arbeta med dessa frågor. I den delrapport som gavs till styrelsen den 24 januari 2023, § 9, 
framgick bland annat vad de olika fokusområdena i ledningen har gjort, vad som pågår och 
vad som planeras. För fokusområde utbildning fanns förslag om att revidera behörighetskrav 
för vilka som ska vara berättigade att ansöka om interna forskningsprojektmedel (FoU-
medel). Ett underlag med förutsättningar har utarbetats av regionens FoU-enhet.

För att säkra långsiktig kompetensförsörjning och goda anställningsvillkor finns i Regionplan 
2023–2025 beskrivet att den strategiska kompetensförsörjningen ska säkerställa att 
verksamhetens behov av personal tillgodoses, samt bidra till mångfald på arbetsplatsen genom 
medarbetares blandade erfarenheter och bakgrund. Utvecklingen av regionen som en attraktiv 
arbetsgivare utgör en betydelsefull förutsättning för regionens kompetensförsörjningsarbete. 
Det finns också beskrivet att utvecklingsinsatser, lärandemiljö och den individuella 
kompetensplaneringen ska utgå från verksamhetens främsta behov och i så hög grad som 
möjligt tillgodose individuella intressen av kompetens- och karriärutveckling samt forskning.

För att främja kompetensutveckling genom forskning utlyser Region Jämtland Härjedalen 
varje år sökbara FoU-medel. FoU-medel är en förutsättning för att bedriva forskning och 
möjliggöra akademisk karriär för regionens medarbetare. För att säkerställa regionens 
kompetensförsörjning mot utbildningsuppdraget (främst regionaliserade läkarutbildningen), 
stärka patientsäkerheten samt bidra till verksamhetsutveckling i det patientnära arbetet är 
FoU-medel idag sökbara endast för kliniskt verksamma medarbetare, minst 50 % av heltid, i 
Region Jämtland Härjedalen. Övriga medarbetare anställda i regionen och medarbetare 
anslutna till privata vårdgivare anslutna till vårdvalet är inte behöriga att söka FoU-medel. 
Medel kan sökas för bland annat personalkostnader, kostnader i och med interna och externa 
undersökningar och analyser, materiel nödvändigt för forskningsprojektet, resor samt 
litteratur. Region Jämtland Härjedalens FoU-enheten har ansvar för att administrera, 
samordna granskning samt ta fram beslutsunderlag för fördelning av FoU-medel. FoU-
direktör beslutar om tilldelning. År 2023 är 7 miljoner kronor avsatta för FoU-medel.

Utmaningarna med kompetensförsörjningen gäller såväl hälso- och sjukvårdsutbildad 
personal som personal inom IT, folkhälsovetenskap, verksamhetsutveckling, juridik, ekonomi 
och personal. På kort sikt är det fortsatt viktigt för Region Jämtland Härjedalen att konkurrera 
om resurserna på den konkurrensutsatta arbetsmarknad som utvecklats. För att stärka Region 
Jämtland Härjedalens attraktionskraft som arbetsgivare, oavsett profession, föreslås därför att 
samtliga medarbetare med huvudanställning i regionen ska ges möjlighet till att söka FoU-
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medlen. Med förslaget ges alla medarbetare möjlighet till att söka och bedriva forskning och 
kompetensutveckling med FoU-medel. Förutom att det är ett viktigt incitament för Region 
Jämtland Härjedalen som attraktiv arbetsgivare kan en revidering av kriterierna bidra till att 
stärka regionens gemensamma förmåga att möta nya utbildningsuppdrag som följer med God 
och Nära vård och den nya läkarutbildningen.
För kompetensförsörjning, bibehållen forskning samt utbildning av framtidens vårdpersonal 
är det viktigt att även privata hälsocentraler tar sitt ansvar i dessa frågor. Privata 
hälsocentraler anslutna till vårdvalet bör ges samma förutsättningar som regiondrivna 
hälsocentraler att söka och erhålla FoU-medel. Vårdpersonal som idag går till privatdriven 
vård kan med vidgade behörighetskriterier fortsätta forska, varpå den totala akademiska 
kompetensen och forskningsproduktionen kan bibehållas och stärkas.

En revidering av behörighetskraven medför inga utökade kostnader för 2023. Inför 2024 
måste eventuella utökade behov beskrivas i arbetet med inspel till Regionplan och budget 
2024–2026.
FoU-rådet behandlar förslaget på sitt möte den 22 februari 2023. 

Förslag till beslut
FoU-rådet föreslår regionstyrelsen

1. Behörighetskraven för FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjänstdoktorand samt 
deltidstjänstpost-doc) ska revideras från och med 2023 och berättiga att samtliga medarbetare 
med huvudställning i Region Jämtland Härjedalen eller hos vårdgivare ansluten till någon av 
regionens tre vårdval att ansöka om medel.

2. Regiondirektören får i uppdrag att senast den 1 maj utarbeta tillämpningsanvisningar och 
regler för ansökan om interna FoU-medel.

Beslut
1. Behörighetskraven för FoU-medel (FoU-projektmedel, deltidstjänstdoktorand samt 
deltidstjänstpost-doc) ska revideras från och med 2023 och berättiga att samtliga medarbetare 
med huvudställning i Region Jämtland Härjedalen eller hos vårdgivare ansluten till någon av 
regionens tre vårdval att ansöka om medel.

2. Regiondirektören får i uppdrag att senast den 1 maj utarbeta tillämpningsanvisningar och 
regler för ansökan om interna FoU-medel.

Expedieras till 
Enhetschef FoU-enheten, HR-direktör

Beslutsunderlag
 §9 FoUR Revidering av behörighetskrav för FoU-medel
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 Inriktningsbeslut interna FoU-medel

Paragrafen är justerad
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