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Inledning

For att fa en bild av pagaende arbete inom omstallningen till en God och nara vard inleds
dokumentet med en beskrivning av vilka omraden som omfattas av 2025 ars statsbidrag dar
insatser ska genomforas i kommuner och region.

Omstallningen mot en god och néra vard, dar primarvarden utgor en stoérre andel av halso-
och sjukvarden ska fortsatta.

Férordningen om statsbidrag till kommuner och regioner for utveckling av en god och nara
vard ersatter fr.o.m. 2025 tidigare 6verenskommelse med SKR.

For att fa del av statsbidraget ska regionen tillsammans med kommunen eller kommunerna i
en gemensam plan ange

1. vilka som ska genomféra insatserna, och

2. for vilka insatser som bidraget ska anvandas.

Statsbidrag God och nara vard fér 2025

Forutsattningar for bidrag
“Bidrag far, i man av tillgang pa medel, lamnas till kommuner och regioner fér insatser som

avser
1. kontinuitet i primarvarden, inklusive fast lakarkontakt,

. tillganglighet i primarvarden,

. férebyggande och halsoframjande arbete i halso- och sjukvarden,

. habiliterande och rehabiliterande arbete i halso- och sjukvarden,

. personcentrering av halso- och sjukvarden,

. planering och samverkan mellan kommun och region fér halso- och sjukvarden,

. kompetensforsorjning och arbetsmiljé i primarvarden, och

. utveckling av primarvarden i landsbygd och glesbygd.”
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Denna handlingsplan berdr insatser framst knutna till punkt 1, 5 och 6 ovan.

Nulage

Personcentreringen ar en central del i omstallningen till Nara vard. Ett personcentrerat
arbetssatt bygger pa relationer. For att kunna bygga relationer ar en god kontinuitet en viktig
forutsattning. Kontinuitet i varden kan utga fran en fast lakarkontakt, en fast vardkontakt
eller ett vardteam med flera olika professioner. Samtidigt behdver varden respektera att alla
patienter inte efterfrdgar personkontinuitet och byggande av relation med vardens
medarbetare.

Rutiner for fast vardkontakt finns i bade regionen och kommunerna. Nar det kravs
samordning for en individ ska de fasta vardkontakterna dokumenteras i det gemensamma
IT-stédet, Cosmic Link. Alltfor ofta ar de fasta kontakterna okanda fér den berérda individen
och ofta inte namngiven.

Fast lakarkontakt tilldelas patienterna utifran t.ex. geografiskt omrade eller fodelsedag.
Vilken modell som anvands skiljer sig for olika halsocentraler. Fast lakarkontakt tilldelas i
forsta hand patienter med stora behov. Den enskilde har inte i dagslaget méjlighet att valja
fast lakarkontakt via halsovalet. Patienter kan dnska fast lakarkontakt.
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| den kommunala hélso- och sjukvarden finns en parm/mapp hemma hos individen. Dar
finns kontaktuppgifter distriktsskéterska, arbetsterapeut, fysioterapeut samt hemtjanstens
fasta omsorgskontakt. Ibland finns &ven fast lakarkontakt dokumenterad i parmen.

Dokumenterad 6verenskommelse' bidrar till att konkretisera och omsétta personcentrering i
en praktisk vardag. Begreppet har annu inte fatt faste. Manga olika planer anvands for en
enskild person.

Inférande av dokumenterad 6verenskommelse kraver bade en kulturféréandring och en
strukturférandring. Malet ar att starka individen att ta hand om sin halsa med st6d av
overenskommelser. Samarbete sker med kunskapsstyrningens inférande av
personcentrerade sammanhallna vardférlopp och digitaliseringen i omstéllningen mot en
nara vard.

Regionplanen 2024-2026 malomrade god och nara vard:

"Tillgangligheten och kontinuiteten i halso- och sjukvarden behéver standigt forbattras, alla
lanets invanare ska ha tillgang till den vard de behdver i rimlig tid.”

"Halso- och sjukvardens omstallning dar Primarvarden utgdr nav ar fortsatt hogt prioriterat
oavsett vardgivare. Hela halso- och sjukvarden behdver aven framgent identifiera arbetssatt
som stddjer lanets invanare och besokare i att ta ett stérre ansvar for sin egen hélsa och
vard.”

Regionstyrelsen och néamnderna har bl.a. i uppdrag 2024 att
e tillsammans med lanets kommuner och andra aktérer arbeta for att personcentrerad
vard ges och att invanarna vet hur de kommer i kontakt med varden.
e tillsammans med lanets kommuner och andra aktérer gemensamt fortsatta arbetet
med vardens omstallning och utveckla vardnivan primarvard i Ianet.

Handlingsplan 2025

| enlighet med tidigare 6verenskommelser ska regionerna:

e utarbeta rutiner for dokumentation och registrering av uppgifter om en patients fasta
lakarkontakt och fasta vardkontakt, sa att datainsamling kan ske effektivt och
likvardigt och det blir méjligt att félja den nationella utvecklingen I6pande och dver
tid och att jamféra utvecklingen mellan regioner.

o sakerstalla att patienter far information om vem som ar deras fasta lakarkontakt och
fasta vardkontakt.

e arbeta i syfte att ndrma sig Socialstyrelsens riktvarde for fast lakarkontakt i
primarvarden om 1100 invanare per specialistlakare och 550 invanare per ST-
lakare.

e genomfora insatser for att stddja relationsskapande och 6kad kontinuitet med
sarskild inriktning mot kravet att erbjuda fast vardkontakt och fast lakarkontakt till

1 Tidigare Patientkontrakt
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patienter i primarvarden. | detta bér behoven av personer med kommunal halso-
och sjukvard sarskilt beaktas.

« fortsatta inférandet av dokumenterade 6verenskommelser samt samverka med den
kommunala halso- och sjukvarden i utvecklingen av dokumenterade
overenskommelser for patienter med insatser fran bada huvudmannen.

e bidra till utvecklingen av arbetssatt och rutiner for en strukturerad dokumentation av
dokumenterade 6verenskommelser i lampliga IT-stod.

Fast vardkontakt och fast lakarkontakt

Aktivitet Ansvar for genomférande Tidsplan

Skapa gemensamma Fredagsgruppen Fredagsgruppens mote
rutiner och tydliggora Partsammansatt arbetsgrupp 2025-02-21

uppdraget for fasta

kontakter

Implementering av Fredagsgruppen 2025

Overenskommelse
géallande fasta
kontakter i samverkan

Information till berérda | Respektive verksamhet Lépande

individer om

namngivna fasta

kontakter

Oversyn av Ansvarig for verksamhet och IT-stéd 2024-12-31 Delvis

medarbetares tillgang hos respektive huvudman
till information om den
fasta kontakter

Information till Fredagsgruppen Fredagsgruppens mote

medborgarna om fasta 2025-02-21 Delvis

kontakter Gemensam

fér RJH och

kommunerna.

Uppféljning Fredagsgruppen November 2025 vid
Fredagsgruppens méte

Punktmatning av fasta Hoésten 2022

kontakter

Dokumenterad 6verenskommelse / Patientkontrakt

Aktivitet Ansvar for genomférande Tidsplan
Utbildningsinsatser for | Fredagsgruppen 2025-12-31

personal

Informationsinsatser till | Fredagsgruppen 2025-12-31
medborgarna

Ta fram gemensamma | Fredagsgruppen 2025-02-21 Avstamning
sokord for vid Fredagsgruppens

mote
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dokumenterad
Overenskommelse

Implementering av
sOkord for
dokumenterad
dverenskommelse i
respektive huvudmans
journalsystem

Respektive huvudman

2025-06-30

Identifiera planer som
kan vara en del av
dokumenterad
Overenskommelse

Fredagsgruppen

2021-12-31

Skapa digital tillgang till
dokumenterad
Odverenskommelse for
individen

Ansvarig for verksamhet och IT-stéd
hos respektive huvudman

Beroende av nationellt
utvecklingsarbete

'Skapa digital tillgang till
dokumenterad
Odverenskommelse for
medarbetarnal

Gemensamt arbete mellan ansvariga
for verksamhet och IT-st6d inom
respektive huvudman

2025-02-21 Avstamning
vid Fredagsgruppens
mote

Ta fram forslag pa
utformning och struktur
for traning av icke
tekniska fardigheter
t.ex. SIP.

Fredagsgruppen

Kommentar [EB1]: Individuella planer kan speglas i
Journalfliken via Link fran RJH till kommunerna. Fran
kommunerna till RJH saknas méjlighet idag

Uppfoljning:
"de 7 fragorna’}

Fredagsgruppen

Fredagsgruppens méte
2025-02-21

Kommentar [EB2]: "7” fragor

Du och varden - hur funkar det?

eKanner du att du kan ha fokus pa att leva ditt liv
och litar du pa att du latt far hjalp fran varden nar
du behover det?

Vet ni om era patienter kdnner att de kan ha fokus pa
att leva sitt liv och litar pa att de Iatt far hjalp fran er nar
de behdver det?

eHar du en 6verenskommelse med varden som
utgar fran vad som &r viktigt for dig, dar du vet vad
du gor for att ma bra och vad du gér om du blir sjuk
och vad varden go6r?

Har ni en 6verenskommelse med patienterna som
utgar fran vad som ar viktigt for dem, dar de vet vad de
ska gora for att ma bra och vad de ka géra om de blir
sjuka och vad ni i varden ska goéra?

eHar du enkla sétt att ta kontakt med varden?

Har patienterna enkla satt att ta kontakt med er?

eHar du en fast vardkontakt? (vid behov)

Erbjuder ni patienterna en fast vardkontakt? (vid behov)

oVet du ditt nésta steg?
Vet patienterna alltid sitt nasta steg?

eHar du och varden kommit 6verens om din nasta
tid tillsammans?

Har ni och patienten tillsammans kommit 6verens om
tiden for nasta kontakt?

eHar du en 6verblick av dina olika planer i varden
och hjéalp med samordning vid behov?

Har era patienter en éverblick av sina olika planer i
varden och far hjalp med samordning vid behov?
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