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Bakgrund

Mini-Maria i Jamtland Harjedalen bygger pa ett samarbetsavtal mellan samtliga atta
kommuner i Jamtlands lan samt regionen. Samarbetsavtalet klargor verksamhetsmal,
malgrupp och uppdrag hos Mini-Maria samt ansvarsférdelning mellan de olika parter
som ingar i arbetet. Verksamheten foljs upp regelbundet av en arbetsgrupp, styrgrupp
samt en politisk ledningsgrupp.

Mini-Maria Jamtland Harjedalen ar en lansévergripande 6ppenvardsmottagning for
ungdomar upp till 21 &r med problem rérande alkohol, droger eller spel om pengar.
Mottagningen vander sig dven till ungdomarnas narstdende som kan fa stod i sin roll
och hantering av ungdomen samt dess problematik. Mini-Marias uppdrag ar fokuserat
pa tidiga insatser for att minska risken for beroende, omfattande social problematik
och darmed storre vardbehov. Vid behov ska Mini-Maria ge ungdomar behandling for
psykisk ohalsa upp till primarvardsniva.

Mini-Maria ska vara en lattillganglig mottagningsverksamhet med tydliga kontaktvagar
dit ungdomar och narstaende soker sig pa eget initiativ eller blir hanvisade till for att fa
rad, stéd och behandling for problem gallande skadligt bruk och beroende. Insatserna
kan dven bedrivas pa uppdrag av socialtjansten genom bistandsbeslut eller genom
ungdomskontrakt. Dartill ska Mini-Maria vara radgivande for professioner som moter
malgruppen.

Verksamheten ska bedriva ett utatriktat preventivt informationsarbete med fokus pa
samverkan med andra aktorer.

Enligt samverkansavtalet bestar grundbemanningen hos Mini-Maria av tva
enhetschefer fran respektive huvudman, en samordnare, tva behandlare, tva
sjukskoterskor samt lakare och psykolog fran barn- och ungdomspsykiatrin samt
vuxenpsykiatrin. Huvudmottagningen finns i Ostersund medan &vriga kommuner i
lanet erbjuder filialmottagningar som verksamheten besdker utifran efterfragan.

Mini-Maria ska arligen redovisa en verksamhetsberattelse till styrgruppen och den
politiska ledningsgruppen. Syftet ar att foélja upp verksamhetens mal samt att ge
huvudmannen en arlig beskrivning av verksamheten.
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Verksamhetsaret 2025 - viktiga handelser

Filialer

Under 2025 boérjade Mini-Maria arbeta i filialmottagningar for att méta ungdomar och
narstadende i lanets samtliga kommuner, detta bortsett frdn Krokom dar invanarna aker
till huvudmottagningen i Ostersund. Mini-Maria beséker filialmottagningarna nar
behov finns, det vill sdga nar en ungdom aktualiseras med behov av verksamhetens
stod.

Under 2025 har Mini-Maria métt ungdomar fran Are, Ragunda, Berg, Bricke och
Krokoms kommun. Majoriteten av ungdomarna tillhér emellertid Ostersunds kommun
och flertalet ungdomar som ar folkbokford i andra kommuner gar i gymnasium i
Ostersund och har darfér haft méten pa huvudmottagningen i Ostersund.

Ny socialtjanstlag

Utifran den nya socialtjanstlagen har vissa rutiner uppdaterats, for Mini-Maria har den
inte inneburit nagra storre forandringar mer an att ungdomar over 15 ar inte behoéver
ha samtycke fran vardnadshavare for att ta del av stod. Den har dven inneburit vissa
forandringar i dokumentation gallande de ungdomar som har behandlingsinsatsen
Aterfallsprevention dar ungdomen ska vara anonym i dokumentationssystemet.

Personal

Under 2025 har det varit stora omsattningar i personalgruppen och det har under
storre delen av aret funnits vakanta tjanster. Mycket tid har salunda lagts pa
ersattningsrekrytering.

Under aret har det rekryterats en sjukskoterska och tva behandlare. | december 2025
initierades aven en ersattningsrekrytering for en sjukskoterska samt en tidsbegransad
anstallnings under 1 ar av en behandlare.

Appen

Under 2025 har appen varit ett fokusomrade for Mini-Maria. Till foljd av
personalomsattningar har inte verksamheten haft mojlighet att lagga sa mycket tid
eller fokus pa att utveckla appen som planerat. Under hosten 2025 har Mini-Maria
emellertid tagit fram online utbildning i spel om pengar som ska publiceras i appen.
Dartill har arbetsgruppen gjort ett forarbete i hur en del av det dagliga arbetet med
ungdomar och narstdende som kan genomforas i appen.
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Mini-Maria 2025

Drift av verksamheten

Under 2025 har det varit ett konstant inflode av ungdomar och narstdende med behov
av stéd fran Mini-Maria. Det ar ungefar lika madnga ungdomar som sjalva soker sig till
verksamheten som kommer till Mini-Maria via bistandsbeslut eller ungdomskontrakt.
Till foljd av personalomsattningar har det under aret byggts upp en k6 dar kotiden
under hosten som mest varit ca 4 manader.

Statistik

Av de ungdomar som deltog i behandling under 2025 var 60% pojkar och 40% var
saledes flickor. Under 2025 var det 59 ungdomar, narstaende eller professionella som
kontaktade Mini-Maria gallande en ungdom. Av dessa var den primara problematiken
cannabis i 41% av drendena, alkohol i 25% av drendena och spel om pengar i 23% av
arendena. Resterande del rérde kokain, tramadol, amfetamin eller allman radgivning
kring annan problematik som Mini-Maria inte arbetar med primart.

Antal pagaende arenden per kommun
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Arendetyper
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Tillganglighet

Verksamheten har som mal att vara lattillganglig, telefonen ar darfor alltid bemannad
och det ar pa sa satt som de flesta ungdomar, narstaende eller professionella har
kontaktat Mini-Maria. Verksamheten kan ocksa nas via mejl eller app. Det kan
konstateras att appen inte har varit alltfor valbesokt under aret men personalen har
planerat for att implementera appen i det dagliga arbetet med ungdomar och
narstadende vilket férhoppningsvis kommer innebéra att appen laddas ned mer
frekvent.

Mini-Maria har dven en hemsida. Under 2025 har Nestorville gjort ett arbete at Mini-
Maria med att arbeta fram en grafisk profil dar bland annat loggan har justerats.
Hemsidan har darfér uppdaterats i enlighet med den nya grafiska profilen. Nagot
storre arbete med hemsidan har inte kunnat prioriteras under aret men har
uppdaterats med aktuell information med jamna mellanrum.

Under 2025 har Mini-Maria moétt upp det behov som funnits géallande tillganglighet
avseende arbete i kommunernas filialer. Den sammantagna bedémningen ar att det
har fungerat bra trots att det ar tidskravande.

Utbildningar

Under 2025 har delar av arbetsgruppen gatt utbildning i Funktionell Familjeterapi
(FFT), ungDOK samt spelutbildning. Medarbetarna har dven deltagit i interna
fortbildningstillfallen genom barn- och ungdomspsykiatrin och andra natverk.

Utatriktat arbete

Under 2025 har Mini-Maria fokuserat pa att arbeta smart och bygga upp samverkan
med viktiga parter. Verksamheten har darfor lagt fokus pa att arbeta med nyhetsbrev
till socialtjansterna och skolbrev till samtliga hdgstadie- och gymnasieskolor i lanet
med information om verksamheten. Delar av personalgruppen har dven besokt ett
gymnasieprogram som kontaktat Mini-Maria da de uppmarksammat en hog
omfattning av ungdomar med problematiken spel om pengar.

Mini-Maria har dven skapat en film for enkel spridning av information om
verksamheten som skickats ut till vardcentralerna samtliga 8 kommuner.

Del av personalen har under november 2025 deltagit i UngDOK-konferensen med
seminarier men dar stort fokus ar métet med andra verksamheter som méter
malgruppen. Dartill har personal dven varit pa studiebesok pa Mini-Maria i Haninge i
syfte om att lara sig av en verksamhet som varit verksam lange.
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Under 2025 har Mini-Maria gjort flertalet utdtriktade insatser, exempelvis:

- Deltagande i ANDTS-moéten

- Information pa kuratorstraff for lanet

- Information for traffar for elevhalsoteamen i lanet.
- Information till Folkhalsoradet i Krokom

- Information till polisen i Ostersund

- Information till barn- och ungdomsmottagningen
- Information till Oppenpsykiatrin

Referensgruppen

Referensgruppen bestar av verksamhetsnara chefer fran respektive kommun samt
chefer och samordnare fran Mini-Maria. Eftersom Mini-Marias drift av verksamheten
stabiliserats under det forsta aret har referensgruppens moten glesats ut och méten
sker tre gdnger per termin med syfte att forarbeta fragor till styrgruppen samt att
stamma av aktuellt 1age for malgruppen i de olika kommunerna.

Reflektioner

Under 2025 har personalomsattningen varit hog och storre delen av personalgruppen
har bytts ut. Det har varit tidskravande vad galler rekrytering, introducering och
utbildning. Trots det har verksamheten lyckats halla i gdng driften och hanterat de
forfragningar som inkommit samt fortsatt att implementera Mini-Maria i lanet genom
utatriktat arbete.

Det ar tydligt att verksamheten natt ut pa ett bra satt da det har varit en fortlépande
tillstrdmning av nya ungdomar och narstaende i behov av stdd, det géller bade
ungdomar/narstaende som soker stod sjalvmant och bistandsdrenden. Det kan dven
konstateras att det under 2025 inkommit flera drenden som ar baserade pa
ungdomskontrakt dar Tingsratten utfardat ett straff med Mini-Maria som paféljd.

Pa grund av att personalstyrkan inte har varit fulltalig har det under hosten 2025
skapats en k6. For att kunna mota efterfragan har vi utover rekrytering av
grundbemanningen dven kunnat anvanda det dverskott fran 2024 och 2025 till att
rekrytera en visstidsanstalld under ett ar for att mota ned den kén som byggts upp och
vi har goda férhoppningar om att det kommer lyckas.



JAMTLAND/HARJEDALEN

Framatblick 2026

Under 2026 ser verksamheten fram emot att bedriva verksamheten med en fulltalig
personalstyrka och darmed mota ned kén och pa sd satt kunna mota ungdomen direkt
nar den soker stod. Vi ser aven fram emot att ha mer resurser till att arbeta med
verksamhetsutveckling vad galler rutiner, digitalt arbete och st6d i det dagliga arbetet.

Under 2026 har verksamheten férhoppningen om att kunna arbeta aktivt med appen
och utveckla den fortlépande, bland annat genom att lansera den digitala
spelutbildningen. Vi ser att det ar av stor vikt d& antalet ungdomar med problematiken
spel om pengar soker sig till verksamheten och vi far signaler om att problematiken ar
utbredd. Vi kan dven se ett behov av att utféra ett arbete med ungdomar samt
narstaende for att kunna utvardera appen och se till deras 6nskemal.

Under 2026 har vi som mal att etablera ett samarbete med skolor och
elevhilsoteamen i lanet ned till mellanstadieniva. Detta for att nd ut med tidigt och
forebyggande insatser. Vi ser fram emot en 6kad samverkan med de aktorer som finns
runt de unga for att tillsammans skapa goda forutsattningar for ett halsosamt och
sjalvstandigt liv.

Eftersom en stor del av personalstyrkan ar ny avser vi att arbeta med att stirka det nya
teamet sd att det finns en hog trivsel. Nagra av medarbetarna kommer ga utbildning i
A-CRA under varen och aven i spel om pengar.
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Bokslut 2025

Bokslut MiniMaria 2025

Intakter
Region Jamtland Harjedalen BBB G522
Kommunerna 3202124
Farsaljming av tjanster 4000
Overskott 2024 1059941
Summa intakter 5154987
Kostnader
Personal - 1689255
Lokaler och verksamhetsmedal - 640369
Digitalisering - 479993
Uthildning FFT inkl handledning - 579591
Resekostnader, transportmedel - 34983
0OH - 337793

Summa kostnader - 3240383

Resultat, overskott flyttas till2026 1914603

Budget 2026

BUDGET MINIMARIA 2026

Uppréakning 3% 3298 188

Kommunernas del Inlagt i budget

Personal ink PO 2113769 2067 289 46 480
Lokaler och verksamhetsmedel 510391 350477 159913
Digitalistering 247 200 264230 - 17 030
Utbildning FFT inkl handledning 72100 71300 800
Resekostnader, transportmedel 82400 824489 - 49
OH-kostnader (9%) kommunerna 272 328 272328 - 0
TOTALT KOSTNADER KOMMUNERNA 3298 188 3108074 190 114
Regionen

Lokaler och verksamhetsmedel 510391 350477 159913
Digitalisering 247200 264230 - 17 030
Resekostnader, transportmedel 82400 824489 - 49
OH kostnader (9%) 75599 75599 0
TOTAL KOSTNADER REGIONEN 915390 772756 142 834

332 948
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