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Overenskommelse om regional samverkansstruktur
avseende skola, socialtjanst och halso- och sjukvard

Forslag till beslut

SVOM och BUZ féreslas besluta:
o att rekommendera Region Jamtland Harjedalen och lanets kommuner att godkanna
6verenskommelsen om regional samverkansstruktur avseende skola, socialtjanst och

halso- och sjukvard.

Sammanfattning av arendet

Arendet avser ett forslag till dverenskommelse om en ny regional samverkansstruktur for skola,
socialtjanst och halso- och sjukvard. Den féreslagna strukturen bedéms skapa forbattrade
forutsattningar for gemensamt ansvarstagande, mer effektiv samverkan och battre planering pa
lansniva. Genom farre och tydligare arenor stérks forutsattningarna att ga fran dialog till beslut och

genomforande, med invanarnas behov som utgangspunkt.

Bakgrund

Region Jamtland Harjedalen och l&nets kommuner har gemensamt sett behov av att forenkla,
tydliggdra och starka den regionala samverkansstrukturen inom skola, socialtjanst och halso- och
sjukvard. Regionens samverkansrad (RSR) beslutade 2025 om inriktning for en ny

samverkansstruktur och gav parterna i uppdrag att ta fram former for etablering.

Ett forslag till verenskommelse om ny regional samverkansstruktur har tagits fram. Strukturen bygger
pa tva Gvergripande arenor:

o PaHSU (politisk arena) for gemensam inriktning, prioritering och uppfdljning, samt
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e TaHSU (fjanstepersonsarena) for strategisk beredning, samordning och genomférande.

Overenskommelsen syftar till att skapa en sammanhallen, handlingsinriktad och langsiktigt hallbar
samverkan med tydlig ansvarsférdelning och systematisk uppfljning. Stodjande funktioner sasom
samverkansledare, koordinatorer och arbets-/beredningsgrupper kopplas till strukturen vid behov, och
overenskommelsen reglerar aven arendegang, dokumenthantering, uppfoljning samt principer for

ansvar och gemensamma kostnader.



