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Verksamhetsplan

Uppgifterna for den gemensamma ndmnden f6r samverkan inom drift och service, utveckling
samt specialistfunktioner regleras genom ett reglemente och ett samarbetsavtal mellan Region
Jamtland Hiarjedalen och lanets samtliga kommuner. I samband med att namnden tar beslut
om sin verksamhetsplan beslutar namnden ocks& om de aktiviteter som ska genomforas under
aret. Den gemensamma namnden ar tillsatt i Region Jimtland Harjedalen och ingér i
regionens politiska organisation.

Regionfullmiktige i Region Jimtland Harjedalen har i sin regionplan beslutat om ett antal
strategiska mal for perioden 2018-2020. I finansplanen aterfinns finansiella mél och
ekonomiska ramar. Mélen i de tvé planerna &r det 6vergripande uppdraget frén
regionfullmaktige som regionstyrelsen och namnderna ska verkstalla i form av atgarder och
beslut. Féorutom de 6vergripande mélen ska ndamnden i sin verksamhetsplanering utga fran
faststillt reglemente och samarbetsavtal samt andra regelverk och policyer kopplat till
namndens uppdrag.

I gemensamma namndens verksamhetsplan finns for de strategiska mél som nimnden berdrs
av framgéngsfaktorer i form av utvecklingsomréden. Framgangsfaktorerna anger vad
namnden bedomer vara viktiga utvecklingsomraden att fokusera pa det ndrmaste aret for att
verkstilla uppdraget och de 6vergripande mal som regionfullméaktige har beslutat om.
Verksamhetsplanen innehéller ocksé en sammantriadesplanering med uppfoljningsplan.

Bilden till héger visar Region Jimtland
Harjedalens styrmodell for planering och Styrmodellen
uppfoljnlng MAL - PLANERING - UPPFOLJNING

VISION - VARDERINGAR

Lénsdvergripande mal

& 2 5
é{? Pricyer, % 3
& Swaleger, LUP T ‘2:

¥ Regioepian 3 i %
; Finansplan 3 ir
& Segshs md Y

;; S‘Ly::lin:h nhmd‘-:n %;% N

Framgangstakanar Y é-?‘

Ormrbdenas och anhetemas verksambetsplaner 1 ke
‘erksamhatsspeciiia mal

Verksamhetsplan for Gemensam namnd for samverkan
inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner
Dnr GNS/xxx/xxxx

Beslutad av ndmnden: xxxx-xx-xx § xx

Region Jamtland Harjedalen
Box 654, 831 27 Ostersund
www.regionjh.se



INNEHALLSFORTECKNING

11

12

13

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

UPPDRAG OCH PLANERINGSFORUTSATTNINGAR...........c...c......
NAMNAENS UPPGIfLEN c.evvviiiiiei i
PlaneringsfOrutSattningar.............oooiie oo
Strategiska och finansiella Mal ............cccooevierienenieee e
FRAMGANGSFAKTORER ......ccooiviuiiiiiiiiiieieiee et
ORGANISATION ...ttt e e
Verksamhetens organisation ...............ceeeiieeeieeeeeiiiiins e ee e
Ansvar, BefOgenneter .........cooiiiiiiiiiice e
SAMVEIKAN ... e e e e e aee
EKONOMI <.ttt et e e
BasfinanSIEriNg ......coovviviiiiii e

Projekt och Gvriga initiativ.............cevviiiiiiiieec e

UPPFOLJININGSPLAN OCH SAMMANTRADESPLANERING 2018



1 Uppdrag och planeringsforutsattningar

Region Jamtland Harjedalen och kommunerna i Jamtlands lan har kommit dverens om att
samverka i en gemensam namnd med syfte att méta framtidens utmaningar i verksamheterna
genom effektivisering, minskad sarbarhet samt ékad tillgang till kompetens.

1.1 Namndens uppgifter

Den gemensamma namnden for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner ar tillsatt i Region Jimtland Harjedalen och ingér i regionens politiska
organisation. Verksamheten regleras i ett samarbetsavtal mellan regionen och lanets
kommuner, samt ett faststillt reglemente. Regionstyrelsen i Region Jamtland Harjedalen
har uppsiktsplikt 6ver nimndens verksamhet. Dar ingar bland annat att 6vervaka si att
namnden f6ljer uppstillda mél som regionfullmaktige beslut om.

Regionen ansvarar for verkstillighet av ndimndens beslut samt ombesorjer namndens
administration och ansvarar for dess handlingar. Kommun- och regionchefsgruppen
uppdrar till tjanstemannagrupp, sammansatt av representanter fran de olika parterna, att
tillsammans med foredragande tjainsteman handldgga och bereda drenden till nimnden.

Den gemensamma namndens uppgift ar att for de samverkande parterna utféra sidana
sarskilda, specificerade uppdrag bestdende av intern service och stéd, utvecklingsinsatser
samt specialistfunktioner till de samverkande parternas verksamheter for vilka uppdrag
lamnas till namnden av tva eller flera samverkande parter och som ndmnden accepterar
genom sirskilt beslut.

1.2 Planeringsforutsattningar

Den 1 januari 2017 bildades en gemensam namnd mellan Region Jimtland Harjedalen och
Are kommun for samverkan inom IT-drift och std. I samband med att fullmiktige i Region
Jamtland Harjedalen och i lanets kommuner under 2018 beslutat om att utoka denna
niamnd med samtliga kommuner och med ett bredare samverkansuppdrag har nytt
samverkansavtal och reglemente antagits.

1.3 Strategiska och finansiella mal

Regionfullmaiktige har i regionplanen for 2017-2019 beslutat om 21 strategiska mal inom
omradena Patient, Medarbetare, Samhaélle och Verksamhetsresultat. Det dr de mélen som
regionstyrelsen och ndmnderna i Region Jamtland Hérjedalens organisation har i uppgift
att verkstilla. Ifinansplanen aterfinns finansiella mél. Det handlar om god ekonomisk
hushaéllning, nettokostnadsutveckling, avtalstrohet samt mél om investeringar.



2 Framgangsfaktorer

Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som Gemensamma
namnden for samverkan utifran sitt uppdrag ska fokusera pa 2018 for att de strategiska
malen fran regionfullmaktige ska verkstallas och for att krav i policyer, reglemente och

samverkansavtal ska uppfyllas. De markerar namndens prioriteringar for 2018.

STRATEGISKT MAL

FRAMGANGSFAKTOR

MATT

Samhadlle:
Battre infrastruktur

Verka for standardiserade och samordnade IT-
miljoer hos parterna.

Kartlaggning av parternas
IT-system.

Upphandling av telefoni
och datatrafik - det s.k.
Jamnat-avtalet. Nytt avtal
klart hosten 2019.

Samverkan kring [T-drift
mellan Are kommun och
regionen.

Okat digitalt anvandande

Verka for 6kat nyttjande av digitala
samarbetsplattformar, t.ex. videomoten,
gemensam planering, delning och bearbetning av
dokument, m.fl.

Digitala samarbetsverktyg
anvands Gver
huvudmannagranserna i
utredningsarbete och
&rendeberedning.

Tillganglig och samordnad halso- och
sjukvard

Verka for gemensamma och/eller interoperabla
informationssystem Gver huvudmannagranserna.

Inférandeprojekt av nytt
vardplaneringssystem, att
tas i bruk under 2019.

Medarbetare:
Kompetensforsorjning utifran behov

Dela kompetenser och resurser.

Rekrytering av eStrateg
SOmM gemensam resurs
och ansvarig tjansteman
for namnden.

Diskuteras: Gemensamt
dataskyddsombud genom
upphandlad konsult eller
rekrytering till en av
parterna.

Verksamhetsresultat:
Fler arbetstillfallen utanfor Ostersund

Arbeta for att vid tillsattning av gemensamma
resurser erbjuda part med sate utanfér Ostersund
att rekrytera.

Diskuteras: Gemensamt
dataskyddsombud kan
rekryteras av nagon av
parterna




3 Organisation

3.1 Verksamhetens organisation
Niamnden: en politiskt tillsatt nimnd med en ledamot och en ersittare frén de nio ingdende
parterna. Namnden ar ett beslutande och strategiskt forum

eStrateg: Tjdnsteman anstilld i virdorganisationen Region Jimtland Harjedalen vars
uppgift ar att samordna namndens verksamhet i samverkan med 6vriga parter och andra
intressenter.

Administrativt stod i form av nimndsekreterare, ekonom och personalhandliggare.

3.2 Ansvar, befogenheter
Niamnden och dess ledaméters ansvar och befogenheter utgar fran reglementet for
namnden.

eStrategens ansvar ar att verkstilla de beslut som ndmnden fattar och samordna
verksamheten. Befogenheterna for eStrategen ar att bereda olika fragor for nimnden samt
aska resurser till utredningar, forstudier och projekt i samrad med tjanstemain i
kommunerna. I vissa fall kan konsulthjilp beh6vas och da sker en sddan sdkring nir
finansiering ar beslutad.

3.3 Samverkan

For att naimndens verksamhet i form av projekt, utredningar och férstudier ska ge
forviantade resultat kravs samverkan mellan parterna 6ver tid dar nimnden fattar
strategiska beslut som eStrategen tillsammans med tjinsteméan hos parterna effektuerar pa
olika sétt.



4 Ekonomi

Den gemensamma namnden for har for ar 2018 foljande budget, berdknat fran 1 april 2018.

4.1 Basfinansiering

Basfinansiering avser nimndadministration och samtliga personalkostnader for tjainsteman
som har uppdraget inom nimndens ansvarsomrade. Basfinansiering betalas av parterna i
lika delar.

Administration och omkostnader for ndmnden 45000 kr
Personalkostnader (tjansteman) 675 000 kr
Lonekostnader (40 000 kr/man) 540 000 kr
Ekonomi och personaladministration 55000 kr
Kontor 35000 kr
Telefon och dator 15000 kr
Omvérldsbevakning, utbildning, resor mm 30 000 kr
Initiala kostnader 67 000 kr
Datorutrustning 30 000 kr
Mobiltelefon 7000 kr
Rekrytering 30 000 kr
Totalt 787 000 kr

Enligt fullméktigebeslut hos parterna bidrar varje part med 101 600 kr, totalt 914 400 kr. I
enlighet med samarbetséverenskommelsen balanseras uppkomna 6ver- och underskott
inom namnden till efterféljande ar.

4.2 Projekt och ovriga initiativ

Projekt och 6vriga initiativ finansieras av de parter som véljer att delta. Kostnaderna
fordelas enligt f6ljande grundprinciper, med 6ppenhet for att alternativa fordelningsnycklar
kan 6verenskommas.

e Budgetomslutning per org.nr for deltagande parter
Beriknat utifrdn arsredovisning fran aret fore foregdende, dvs for 2018 anviands
siffror fran 2016.
Nya parter kan ansluta enligt samma villkor, omfoérdelning kan bli nodvandigt

e Skolobjekt — nyttja befintlig modell for det gemensamma systemet for identitets-
och behorighetshantering, Zappa.
SCB:s siffror for elevantal per den 150kt foregéende ar, uppdaterad fordelning i maj
aktuellt ar

e Kop/silj
Vid nyttjande av resurser/tjanster fran annan part

De parter som aktualiserar ett projekt/uppdrag/objekt ska sjélva - tillsammans med
ansvarig tjansteman - delta i arbetet med att utreda frigan och precisera uppdraget innan
det lamnas till namnden.



5 Uppfoljningsplan och sammantradesplanering
2018

Mote Amnesomréade Foredragande
tjansteman

24 augusti e Verksamhetsplan och budget 2018 IT-strateg RUF

09:00-12:00 e Upphandling telefoni och datatrafik

26 oktober e Inspel till verksamhetsplan 2019 eStrateg
09:00-12:00
7 december e Utvardering eStrateg
09:00-12:00

Verksamhetsplan och budget for &r 2019 kommer att beredas under hosten 2018 och antas

pé forsta nimndmatet 2019, detta utifran att ny mandatperiod intrdder och nimnden
nytillsatts.
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