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Uppgifter 

Samverkansavtal och reglemente 

Region Jämtland Härjedalen och kommunerna i Jämtlands län har kommit överens om att 

samverka i en gemensam nämnd, i syfte att på affärsmässiga villkor svara för samordnad upp-

handling, lagerhållning och distribution av sjukvårdsprodukter samt hjälpmedel åt Region 

Jämtland Härjedalen och länets kommuner. 

Uppgifterna för Gemensam nämnd avseende samordnad upphandling, lagerhållning och dis-

tribution av sjukvårdsprodukter samt hjälpmedel (GNUS) regleras genom ett samarbetsavtal 

respektive ett reglemente mellan Region Jämtland Härjedalen och länets kommuner. Den ge-

mensamma nämnden är tillsatt i Region Jämtland Härjedalen och ingår i Regionens politiska 

organisation. 

Regionen ansvarar för beredning och verkställighet av nämndens beslut samt ombesörjer 

nämndens administration och ansvarar för dess dokument. En tjänstemannagrupp - Bered-

ningsgruppen för hjälpmedel - har till uppgift att handlägga och bereda frågor till nämnden 

som berör hjälpmedelsverksamheten. 

  

Uppgifter 

Nämndens huvudsakliga uppgifter är följande: 

• På affärsmässiga villkor svara för samordnad upphandling, lagerhållning och distribut-

ion av sjukvårdsprodukter samt hjälpmedel, 

• Erbjuda hjälpmedel för personer med funktionsnedsättning som är bosatta i länets 

kommuner. Uppgiften omfattar både kommunernas och regionens ansvar att erbjuda 

hjälpmedel, 

• Besluta om vilka hjälpmedel som ska finnas och till vilken hjälpmedelsgrupp de ska 

höra, 

• Besluta om tillämpningsanvisningar och rutiner för verksamheten, tolkning av hjälp-

medelsfrågor där oklarheter råder och övergripande prioriteringsärenden, 

• Ansvara för att sortimentsurval sker på ett sådant sätt att regionen, kommunerna och 

brukarorganisationer har inflytande, att utvärdering och uppföljning sker av hjälpme-

delsverksamheten ur ett brukarperspektiv samt att verksamheten drivs ekonomiskt, 

rationellt och med hög kvalitet vad avser kompetens, service och kostnadseffektivitet. 
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Planeringsförutsättningar 

Regionfullmäktige i Region Jämtland Härjedalen beslutar årligen om en regionplan och budget 

för den kommande treårsperioden. Den beskriver planperiodens politiska inriktning, med fo-

kus på vad som ska prioriteras och utvecklas. Regionplanen innehåller övergripande mål, eko-

nomiska ramar och budget för de närmsta tre åren. Med utgångspunkt i regionplanen skapar 

regionstyrelsen och nämnderna ettåriga planer som beskriver vad de ska arbeta med för att 

verkställa fullmäktiges viljeinriktning och hålla de ekonomiska ramarna. 

Förutom de övergripande målen i regionplanen ska gemensamma nämndens verksamhet utgå 

från fastställt samarbetsavtal och reglemente samt andra regelverk och policyer kopplat till 

nämndens uppdrag. Vidare ska även aktuella frågor inom kommunerna beaktas. Inom ramen 

för verksamhetsplanen beslutar nämnden om de upphandlingar som ska genomföras under 

året, liksom en sammanträdesplan. 

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt över nämndens verksamhet. I uppsiktsplikten ingår bland 

annat att övervaka så att nämnden följer de mål eller uppdrag som regionfullmäktige har be-

slutat om. 

Det är fortsatta ekonomiska utmaningar för Sveriges kommuner och regioner. Det finns flera 

faktorer som har drivit på kostnadsutvecklingen, bland annat den höga inflationstakten med 

högre pensionskostnader, lågkonjunktur och ett utmanande säkerhetsläge. Därutöver väntar 

en stor demografisk utmaning, där fler invånare kommer vara i behov av välfärdstjänster i re-

lation till den arbetsföra befolkningen. God ekonomisk hushållning är en central del i styr-

ningen, där en långsiktig plan för ekonomi i balans ska vara en del av ordinarie arbete med pla-

nering, budget och uppföljning. För att stärka Region Jämtland Härjedalens ekonomiska ställ-

ning ställs krav på samtliga verksamheten inom Region Jämtland Härjedalen om åtgärder för 

att minska kostnader och arbeta mer effektivt och på nya sätt. 

För verksamheten inom nämndens ansvarsområden innebär detta främst en strävan efter att 

öka avtalstroheten. Det innebär att Region Jämtland Härjedalen ser över det upphandlade sor-

timentet för att säkerställa att de behov som föreligger också upphandlas. Det kan innebära 

sortimentet förändras eller att fler tjänster och produkter upphandlas, antingen av Region 

Jämtland Härjedalen eller genom samverkan med andra regioner. Pågående projekt inom Reg-

ion Jämtland Härjedalen ska leda till att stärka arbetet inom inköp och upphandling för att 

minska kostnaderna för inköp samt för att nå största möjliga miljönytta och minskad klimat-

påverkan. Det försämrade säkerhetsläget ställer ökade krav på planering och samordning i frå-

gor om försörjningen av varor och tjänster.  

Även kommunernas ekonomiska situation är ansträngd. För att kunna följa kommunernas 

kostnader och inköp får nämnden årligen en presentation av Centralförrådets och Hjälpme-

delscentralens statistik inom området. 
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Målområden, nyckeltal och uppdrag 

Region Jämtland Härjedalens kärnverksamhet samt stödverksamhet och ledningsprocesser 

utgör egna målområden. För varje målområde finns ett övergripande mål. Målområdena utgör 

grunden för verksamhetens planering och uppföljning, både på kort och lång sikt. God ekono-

misk hushållning ska råda i hela organisationen och är en central del i styrningen. 

Övergripande mål i Regionplan och budget 2026–2028: 

• Ledning, styrning och uppföljning av beslut och verksamhet (Målområde för lednings-

processer). 

• God och nära vård i hela Jämtland Härjedalen (Målområde för hälso- och sjukvård), 

• God och tillgänglig tandvård i hela Jämtland Härjedalen (Målområde för tandvård), 

• Utvecklingskraft i hela Jämtland Härjedalen (Målområde för Regionalt utvecklingsan-

svar), 

• Tillgängligt kulturutbud i hela Jämtland Härjedalen (Målområde för kultur), 

• Goda kommunikationer inom samt till och från Jämtland Härjedalen (Målområde för 

kollektivtrafik) 

• Folkhögskolor med hög kvalitet (Målområde för folkhögskolor), 

• Ändamålsenlig kompetens för effektivt stöd till verksamhet och utveckling (Målom-

råde för stödverksamhet), 

Regionens alla verksamheter behöver samverka såväl internt som externt för att gemensamt 

uppnå den politiska viljeinriktningen inom respektive målområde. För respektive målområde 

finns långsiktiga nyckeltal och uppdrag för kommande år till styrelsen och nämnderna. Genom 

att följa de långsiktiga nyckeltalen över tid får regionfullmäktige en indikation om verksamhet-

ens riktning i förhållande till den politiska viljeinriktningen. Analysen används för att identifi-

era förutsättningar och behov för verksamheten. 

För att uppnå god kvalitet och god ekonomisk hushållning inkluderas ekonomisk, social och 

miljömässig hållbarhet i respektive målområde, vilket även gäller för horisontella sakområden 

som exempelvis arbetsmiljö, folkhälsa och digitalisering. 

Nedan följer nämndens mål och aktiviteter 2026 i förhållande till relevanta målområden med 

uppdrag från regionfullmäktige i regionplanen, liksom utifrån inspel från länets kommuner. 
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Ledning, styrning och uppföljning av beslut och  
verksamhet 

Uppdrag 

Uppdrag Beslutad av 

Minska miljö- och klimatpåverkan.  Regionfullmäktige 

 

Aktivitet Beslutad av 

Följa upp genomförda upphandlingar och granska 
planerade upphandlingar med särskilt fokus på 
miljö- och klimataspekter. 

Nämnden 

 

Uppdrag 

Uppdrag Beslutad av 

Prioritera och genomföra effektiva verksamhets-
förändringar, inklusive en effektiv och ändamåls-
enlig administration, för att hålla budget. En plan 
för hur det ska ske ska komplettera nuvarande åt-
gärdsplaner på lång sikt för att nå en budget i ba-
lans och återredovisas till Regionfullmäktige i no-
vember. 

Regionfullmäktige 

 

Aktivitet Beslutad av 

Besluta om upphandlingar som ska genomföras 
under året och följa upp genomförda upphand-
lingar för att säkerställa att de behov som förelig-
ger också upphandlas. 

Nämnden 

Följa upp Hjälpmedels- och förrådsenhetens sta-
tistik gällande inköpskostnader för kommunerna. 

Nämnden 

Bevaka nämndens roll i försörjningsberedskaps-
frågor. 

Nämnden 

Utveckla och tydliggöra former och struktur för 
brukarrådet 

Nämnden 
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Budgetram  

Nämnden ingår i Region Jämtland Härjedalens organisation och har inte ansvar över någon 

egen verksamhet. Av den anledningen har nämnden heller ingen egen budget. 
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Upphandlingsplan 2026 

I planen för upphandlingar 2026 ingår upphandlingar som har påbörjats, handläggs eller kom-

mer att avslutas under året. Information om upphandlingar redovisas vid nämndens samtliga 

möten och följs upp i bokslut. Planen kan komma att justeras under året. 

    
Upphandlingsplan 2026   

 
 

Upphandlingar som påbörjas, handläggs eller kommer att avslutas under 2026 

Upphandling Ansvarig region Status 
Planerad av-
talsstart 

Batterier och laddare till  
hjälpmedel  

Region Västerbotten saknar upphandlare 2026? 

Förbandsmaterial Region Jämtland Härjedalen Annonserad 2026-01-01 

Madrasser Region Norrbotten Överprövning 2026-01-14 

Förbandsmaterial Region Jämtland Härjedalen Utvärdering 2026-01-15 

Hörapparater Region Norrbotten Pågår 2026-03-31 

Inkontinens Region Jämtland Härjedalen Pågår 2026-05-03 

EKG-elektroder Region Jämtland Härjedalen Pågår 2026-06-07 

Personlig vård Region Jämtland Härjedalen Pågår 2026-08-31 

Manuella rullstolar och tillbehör Region Västerbotten Pågår 2026-08-31 

Infusion och Injektionsprodukter  Region Jämtland Härjedalen Pågår 2026-10-01 

Suturer Region Jämtland Härjedalen Pågår 2026-11-01 

Ramper Region Jämtland Härjedalen Ej startad 2027-01-31 

    

Status innebär  Status 

Upphandlingsuppdraget är inkommet, föranalys och kravställningsarbete påbörjat Pågår 

Upphandlingen är annonserad i systemstödet och därmed offentligt Annonserad 

Anbudstiden har gått ut och anbuden utvärderas Utvärdering 

Anbuden är utvärderade och beslut om leverantörer som tilldelas är taget, beslutet är 
offentligt 

Tilldelad 

Pågående avtalstid  Avtalet startat 
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Uppföljnings- och sammanträdesplan 2026 
 

Mötesdatum Ämnesområde Föredragande 

16 februari, 
kl. 9.30- 12.00 

(Digitalt) 

 

 
 

 

• Upphandling - uppfölj-
ning utifrån beslutad 
plan 2026, omvärldsbe-
vakning, 

• Pågående projekt om in-
köp 

• Årsbokslut 2025 

• Information om eko-
nomi 

• Försörjningsberedskap 

Inköpschef 
 

 

 

 

 

Sekreterare 

Enhetschef hjälpmedels- 
och förrådsenheten 

Utvecklingsstrateg 

 

11 maj,  

kl. 09.30 – 12.00 

(Digitalt) 

 

• Upphandlingar 

• Statistik från Hjälpme-
dels- och förrådsenheten 

• Uppföljning av Brukar-
rådet för hjälpmedel 

 

Inköpschef 

Enhetschef hjälpmedels- 
och förrådsenheten 

Enhetschef hjälpmedels- 
och förrådsenheten 

21 september,  
kl. 09.30 -15.00 

(Fysisk) 

 

• Upphandlingar 

• Fördjupning i aktuella 
frågor. (innehåll presen-
teras närmare samman-
trädet) 

• Inspel till verksamhets-
plan 2027 

• Sammanträdestider 
2027 

• Utvärdering av nämnd 
inför kommande man-
datperiod 

• Försörjningsberedskap 

Inköpschef 

 

 

 

 

Sekreterare 

 

 

 

 

 

Utvecklingsstrateg 

9 november, ’ 
kl. 09.30 - 12.00 

(Digitalt) 

• Upphandlingar 

• Verksamhetsplan 2027 

Inköpschef 

Sekreterare 

 

 


