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Hälso- och sjukvårdsnämndens 
uppföljningsplan 2019 
Hälso- och sjukvårdsnämndens uppföljning sker genom månadsrapporter, 
tertialrapport per april, delårsrapport per augusti och årsbokslut. Nämnden 
genomför också särskild uppföljning av sin verksamhet genom särskilda 
redovisningar och fördjupningar.  
 
Med anledning av att 2018 var ett valår kommer hälso- och sjukvårdsnämnden att 
fastställa sin verksamhetsplan för 2019 först under mars månad. Den här 
uppföljningsplanen bygger på tidigare års uppföljningsplaner för regionstyrelsen och 
kan komma att justeras efter att verksamhetsplanen för 2019 fastställts.  
 
Förtroendemannautbildning 
Inför 2019 har regionfullmäktiges presidium fastställt en utbildningsplan för 
förtroendevalda inför den nya mandatperioden. Utbildningar genomförs under hela 2019, 
främst i samband med ordinarie sammanträden. Utbildningsplanen omfattar en allmän del 
för fullmäktige samt en fördjupande del för nämnder och styrelse med inriktning mot deras 
respektive ansvarsområde. Den del av planen som omfattar utbildning för hälso- och 
sjukvårdsnämnden finns inlagt i sammanträdesplaneringen. 
 
 
Uppföljning 
Nämnden ska uppmärksamt följa de frågor som nämnden har ansvar för. I 
uppföljningsplanen anges vilka områden som särskilt följs upp under året. Inför redovisning 
till hälso- och sjukvårdsnämnden om de områden och mål som ska följas upp upprättas en 
skriftlig rapport utifrån följande frågeställningar: 
 

• Vilka mål finns för området/verksamheten (framförallt i hälso- och 
sjukvårdsnämndens verksamhetsplan, regionplan och andra övergripande 
styrdokument)? 

• Hur ser måluppfyllelsen ut? 
• Om målen inte ser ut att kunna uppfyllas – vilka åtgärder genomförs eller behöver 

genomföras? 
 
Uppföljning av aktiva mål bör innehålla tidsserie, utvecklingstrend, förklaring till 
utveckling, om tillämplig nedbrytning till olika enheters delar av målvärdet, riksjämförelser, 
prognos för måluppfyllelse på helår, samt förslag till åtgärder för att nå målet, och annat av 
intresse att förstå läget. 
 
Inför arbetet upprättas ett ärende i Platina. En utsedd handläggare ansvarar för att upprätta 
rapporten och i samverkan med Samordningskansliet utarbeta ett förslag till beslut. Förslag 
till beslut ska utifrån det som tas upp i rapporten/redovisningen innehålla förslag till vad 
hälso- och sjukvårdsnämnden ska besluta. Det kan exempelvis vara åtgärder för att kunna 
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uppfylla upprättade mål eller utvecklingsområden. Om inga åtgärder behövs kan det räcka 
med att föreslå regionstyrelsen att lägga informationen till handlingarna. Under arbetet med 
den skriftliga rapporten och förslag till beslut görs nödvändiga avstämningar med 
exempelvis tjänstemannaledning. Ansvarig för uppföljningarna föredrar också ärendet på 
hälso- och sjukvårdsnämnden. 
 
 
Intern kontroll 
Enligt kommunallagen ska styrelsen och nämnderna se till att den interna kontrollen är 
tillräcklig. Ytterst handlar det om att säkerställa att verksamheten uppfyller de mål och de 
kravs som ställs. 
 
Hälso- och sjukvårdsnämndens internkontroll regleras i Reglemente för intern kontroll 
(RS/598/2018). Nämnden fastställer varje år en plan för vilka områden som granskas. 
Planen ska följas upp två gånger per år.  
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9.1 Uppföljningsplan och sammanträdesplanering 2019 
 
16 januari 
Förtroendemanna
-utbildning 
(3h) 

• Hälso- och sjukvårdsnämndens roll och uppdrag, arbets- 
och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar) 

 
 
• Hälso- och sjukvården: övergripande organisation, 

lagstiftning, styrdokument, utmaningar 
 
 
 
• Patientsäkerhet 
  

Chef hälso- och 
sjukvårdspolitiska 
avdelningen (HOSPA)/ 
Nämndsekreterare 
 
Hälso- och 
sjukvårdsdirektör, chef 
HOSPA 
 
Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
 

Återkommande 
ärenden  

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
• Valärenden 

 

Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
 

Uppföljning och 
fördjupning 

  

27-28 februari 
Förtroendemanna
-utbildning 
(3h) 

• Hälso- och sjukvården: 
- Primärvård 
- Folktandvård 
- Hälsoval+barntv-val 
- Akutsjukvård 
- Hud, infektion och medicin  
- Hjärta, neurologi och rehabilitering 

 

Områdeschefer 

Återkommande 
ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
 

• Patientsäkerhetsberättelse, resultat och aktiviteter 2019 
inklusive uppföljning av aktiva mål inom PATIENT om 
vårdskador och återinskrivningar 

 

Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
Chef 
patientsäkerhetsenheten 

25 mars  
Gemensam budgetdialog 

3-4 april 
Förtroendemanna
-utbildning 
(3h) 

• Hälso- och sjukvården: 
- Kirurgi 
- Ortopedi 
- Barn- och ungdomsmedicin 
- Kvinna 
- Ögon och öron 
- Diagnos, teknik och service 

Områdeschefer 

Återkommande 
ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
 

• Månadsrapport per mars 
• Aktiva mål MEDARBETARE om bemanningskostnader 
• Inspel regionplan och finansplan 

Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
 
 
Chef HOSPA 
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Uppföljning och 
fördjupning 

• Uppföljning jämställdhet, jämlikhet, nationella minoriteter 
• Uppföljning resultat- och sjukvårdsbarometern 
• Resultat från nationell patientenkät i primärvården 
 

Utvecklingsstrateg 
Utvecklingschef 
Utvecklingschef 

15-16 maj    

Förtroende-
mannautbildning 
(1 h) 

• Hälso- och sjukvården 
- Psykiatri 
- Barn och unga vuxna 

Områdeschefer 
 
 

Återkommande  
ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
• Månadsrapport per april inklusive fördjupad redovisning av 

AKTIVA MÅL inom VERKSAMHETSRESULTAT om 
tillgänglighet  

• Uppföljning av nämndens internkontrollplan 

Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
 
 
Regionstabschef 

Uppföljning och 
fördjupning 

• Redovisning av aktuellt läge för regionstyrelsens fattade 
beslut. 
  
 

Regionstabschef 
 
 
 

12 juni 

Förtroendemanna
utbildning 
(1½h) 

• Samverkan med kommunerna 
• Läkemedel 
• Riks- och regionvård 

 

 

Återkommande 
ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
Månadsrapport per maj 

Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
 

Uppföljning och 
fördjupning 

• Vård på distans och mobila lösningar 
• Asyl- och flyktingfrågor 
 
 

 
 

18-19 september 

Återkommande  
ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
• Delårsbokslut augusti 2019 
 

 

Uppföljning och 
fördjupning 

• Kvalitetsarbete/kunskapsbaserad styrning och ledning 
• Tvångsvård 
• Sjukresor 
• Våld i nära relationer 

 

 
 
 
 
 

23-24 oktober 

Återkommande 
Ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport  
 

• Månadsrapport september 
• Aktiva mål SAMHÄLLE – tillgänglighet område barn och 

Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
 
Ekonomidirektör 
Områdeschef 
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unga vuxna  
Uppföljning och 
fördjupning 

• Folkhälsa 
• FoUU 
• Uppföljning fattade beslut 
 
  

Folkhälsostrateg 
Forsknings- och 
utvecklingsdirektör 
Regionstabschef 

20 november 

Gemensam 
planeringsdag 

• Planeringförutsättningar 2020-2021  

21 november 

Återkommande 
ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
• Månadsrapport per oktober 
• Aktiva mål PATIENT – vårdskador och återinskrivningar 
• Uppföljning internkontrollplan 
• Aktiva mål VERKSAMHETSRESULTAT - 

bemanningskostnader 

Hälso-  och 
sjukvårdsdirektör 

Uppföljning och 
fördjupning 

• Samverkan med kommunerna: SVOM och Barnarenan   
 
 

18 december 

Återkommande 
ärenden 

• Hälso- och sjukvårdsdirektörens rapport 
 

• Månadsrapport per november  
 

Hälso- och 
sjukvårdsdirektör 
Ekonomidirektör 

Uppföljning och 
fördjupning 

• Aktiva mål VERKSAMHETSRESULTAT – tillgänglighet 
• Patientnämndens verksamhet 2019 
• Barnkonventionen 
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