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Halso- och sjukvardsnamndens
uppfoljningsplan 2019

Halso- och sjukvardsnamndens uppfdljning sker genom manadsrapporter,
tertialrapport per april, deldrsrapport per augusti och arsbokslut. Ndmnden

genomfor ocksd sarskild uppféljning av sin verksamhet genom sérskilda
redovisningar och férdjupningar.

Med anledning av att 2018 var ett valar kommer hélso- och sjukvardsndmnden att
faststélla sin verksamhetsplan for 2019 forst under mars manad. Den héar
uppféljningsplanen bygger pa tidigare ars uppféljningsplaner for regionstyrelsen och
kan komma att justeras efter att verksamhetsplanen fér 2019 faststallts.

Fértroendemannautbildning

Infér 2019 har regionfullméktiges presidium faststllt en utbildningsplan for
fortroendevalda infor den nya mandatperioden. Utbildningar genomfors under hela 2019,
fraimst i samband med ordinarie ssmmantraden. Utbildningsplanen omfattar en allmin del
for fullmiaktige samt en fordjupande del for namnder och styrelse med inriktning mot deras
respektive ansvarsomrade. Den del av planen som omfattar utbildning f6r hélso- och
sjukvirdsndmnden finns inlagt i sammantradesplaneringen.

Uppfoljning

Namnden ska uppmarksamt folja de fragor som ndmnden har ansvar for. I
uppfoljningsplanen anges vilka omraden som sarskilt f6ljs upp under aret. Infor redovisning
till halso- och sjukvardsndmnden om de omraden och mal som ska f6ljas upp upprittas en
skriftlig rapport utifran foljande fragestillningar:

e Vilka mal finns for omrédet/verksamheten (framforallt i halso- och
sjukvardsndmndens verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande
styrdokument)?

Hur ser maluppfyllelsen ut?
Om malen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka atgéarder genomfors eller behover
genomforas?

Uppfdljning av aktiva mél bor innehalla tidsserie, utvecklingstrend, forklaring till
utveckling, om tillimplig nedbrytning till olika enheters delar av malvirdet, riksjamforelser,
prognos for maluppfyllelse pa helar, samt forslag till tgérder for att nd malet, och annat av
intresse att forsta laget.

Infor arbetet uppréttas ett drende i Platina. En utsedd handliggare ansvarar for att uppratta
rapporten och i samverkan med Samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag
till beslut ska utifrén det som tas upp i rapporten/redovisningen innehalla férslag till vad
hélso- och sjukvardsndmnden ska besluta. Det kan exempelvis vara atgarder for att kunna
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uppfylla upprattade mal eller utvecklingsomraden. Om inga atgirder behovs kan det racka
med att foresla regionstyrelsen att 1dgga informationen till handlingarna. Under arbetet med
den skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nodvéandiga avstdmningar med
exempelvis tjainstemannaledning. Ansvarig for uppfoljningarna féredrar ocksa arendet pa
hélso- och sjukvardsndmnden.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och nimnderna se till att den interna kontrollen ar
tillracklig. Ytterst handlar det om att sdkerstilla att verksamheten uppfyller de mal och de
kravs som stills.

Hilso- och sjukvardsndmndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll
(RS/598/2018). Namnden faststiller varje ar en plan for vilka omraden som granskas.
Planen ska foljas upp tva génger per ar.
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9.1 Uppfoljningsplan och sammantradesplanering 2019

16 januari

Fortroendemanna

-utbildning
(3h)

Aterkommande
arenden

Uppféljning och
fordjupning

27-28 februari

Fortroendemanna

-utbildning
(3h)

Aterkommande
arenden

25 mars

Halso- och sjukvardsnamndens roll och uppdrag, arbets-
och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar)

Halso- och sjukvarden: évergripande organisation,
lagstiftning, styrdokument, utmaningar

Patientsdkerhet

Halso- och sjukvardsdirektorens rapport
Valarenden

e  Halso- och sjukvarden:
- Primarvard
- Folktandvard
- Halsoval+barntv-val
- Akutsjukvard
- Hud, infektion och medicin
- Hjarta, neurologi och rehabilitering

Halso- och sjukvardsdirektorens rapport

Patientsakerhetsberattelse, resultat och aktiviteter 2019
inklusive uppféljning av aktiva mal inom PATIENT om
vardskador och aterinskrivningar

Gemensam budgetdialog

3-4 april

Fortroendemanna

-utbildning
(3h)

Aterkommande
arenden

e Halso- och sjukvarden:

- Kirurgi

- Ortopedi

- Barn- och ungdomsmedicin
- Kvinna

- Ogon och éron

- Diagnos, teknik och service

Halso- och sjukvardsdirektorens rapport
Manadsrapport per mars

Aktiva mal MEDARBETARE om bemanningskostnader
Inspel regionplan och finansplan

Chef halso- och
sjukvardspolitiska
avdelningen (HOSPA)/
Namndsekreterare

Halso- och
sjukvardsdirektor, chef

HOSPA

Halso- och
sjukvardsdirektor

Halso- och
sjukvardsdirektor

Omradeschefer

Halso- och
sjukvardsdirektor

Chef
patientsakerhetsenheten

Omradeschefer

Halso- och
sjukvardsdirektor

Chef HOSPA
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Uppfdljning och
fordjupning

Utvecklingsstrateg
Utvecklingschef
Utvecklingschef

e Uppfdljning jamstalldhet, jamlikhet, nationella minoriteter
o Uppfdljning resultat- och sjukvardsbarometern
¢ Resultat fran nationell patientenkat i primarvarden

15-16 maj
Fortroende- e Halso- och sjukvarden Omradeschefer
mannautbildning - Psykiatri
(1h) - Barn och unga vuxna
e Halso- och sjukvardsdirektdrens rapport Halso- och
Méanadsrapport per april inklusive fordjupad redovisning av = sjukvardsdirektor
Aterkommande AKTIVA MAL inom VERKSAMHETSRESULTAT om
arenden S
tillganglighet
¢ Uppfdljning av ndmndens internkontrollplan Regionstabschef
Uppfdljning och e Redovisning av aktuellt I4ge for regionstyrelsens fattade Regionstabschef
fordjupning beslut.
12 juni
Foértroendemanna e Samverkan med kommunerna
utbildning e Lakemedel
(1%zh) « Riks- och regionvard
Aterkommande e Halso- och sjukvardsdirektorens rapport Halso- och
arenden Manadsrapport per maj sjukvardsdirektdr

Uppfdljning och e Vard pa distans och mobila I6sningar
fordjupning o Asyl- och flyktingfragor

18-19 september

Aterkommande e Halso- och sjukvardsdirektorens rapport
arenden o Delarsbokslut augusti 2019

Uppfdljning och

4 o Kvalitetsarbete/kunskapsbaserad styrning och ledning
fordjupning

e Tvangsvard
e Sjukresor
e Vald i nara relationer

23-24 oktober
.{-_\terkommande ¢ Halso- och sjukvardsdirektorens rapport Hélso- OCh_ .
Arenden sjukvardsdirektor

e Manadsrapport september

« Aktiva mal SAMHALLE - tillginglighet omrade barn och  Cronomidirektor

Omradeschef
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Gemensam
planeringsdag

Aterkommande
drenden

e Uppfdljning fattade beslut

o Planeringforutsattningar 2020-2021

Halso- och sjukvardsdirektorens rapport
Manadsrapport per oktober

Aktiva mal PATIENT — vardskador och aterinskrivningar
Uppfdljning internkontroliplan

Aktiva mal VERKSAMHETSRESULTAT -

bemanningskostnader

unga vuxna
Uppfdljningoch | | roikhalsa Folkhélsostrateg
fordjupning » FoUU Forsknings- och

utvecklingsdirektor
Regionstabschef

Halso- och
sjukvardsdirektor

Uppfoljning och
fordjupning

Aterkommande
arenden

Samverkan med kommunerna: SVOM och Barnarenan

Halso- och sjukvardsdirektorens rapport

Manadsrapport per november

Halso- och
sjukvardsdirektor

Ekonomidirektor

Uppfdljning och
fordjupning

Aktiva mal VERKSAMHETSRESULTAT - tillganglighet
Patientnamndens verksamhet 2019

Barnkonventionen
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