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Allmant

Haélso- och sjukvardsnamnden har, under de forutsiattningar som anges i 6 kap 37-39 §8§
samt 7 kap 5—8 §§ kommunallagen, ritt att delegera beslutanderitt i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden till presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséttare, eller till en
anstilld hos Region Jamtland Harjedalen. Beslut med stod av delegation ar juridiskt sett ett
namndbeslut och kan jimstéllas med ett beslut som hilso- och sjukvirdsndmnden sjilv har
fattat. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning eller genom
forvaltningsbesvar.

Beslut som fattas av presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare, eller en tjansteperson
som saknar delegering i drendet ar inte giltigt.

Det finns vissa drenden som enligt kommunallagens 6 kap 38 § inte fir delegeras. Dessa in-
nefattar bland annat:
- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
- framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden(styrelsen) i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats, samt
- drenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nAamnden(styrel-
sen).

Ett beslut som fattas med stod av delegation kan inte dndras av hilso- och sjukvardsnamn-
den. Diaremot kan hélso- och sjukvardsndmnden &terkalla den givna beslutanderitten.

Arenden som delegeras till ledamot, ersittare eller anstilld kan av delegaten hinskjutas till
hailso- och sjukvardsndmnden, om hen anser att drendet bor behandlas av namnden.

Vid delegatens franvaro far ersittare 6verta beslutanderitten av ordinarie delegat. Med
franvaro avses att delegaten inte ar i tjanst pa grund av sjukdom, semester, tjinstledighet,
jav eller liknande. Om séavil ordinarie delegat som ersittare ar frinvarande och beslut i
drendet ar bradskande gar beslutanderitten tillbaka till delegerande instans.

Regiondirektorens ersittare ar i bradskande drenden ar hilso- och sjukvardsdirektor. Under
semesterperiod utses tillférordnad regiondirektor som 6vertar beslutanderitten.

Delegationsbeslut ska fattas med ledning av de policys och riktlinjer som antagits av Region
Jamtland Harjedalen. Nar samrad foreskrivs, med vilket menas att beslutet och underlaget
for beslutet ska diskuteras med och synpunkter inhamtas fran angiven funktion, innebar det
att detta ska ske innan beslut. Det forutsétts att beslutsfattaren tar till sig och beaktar de
synpunkter som framkommer vid samrad. Samrad foreskrivs i de situationer dar expertkun-
skaper normalt krivs for ett bra beslut eller dar det bedoms att beslutet bor foregas av en
diskussion eller avstimning.
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Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut som innebar
ren verkstillighet. Ut6ver de beslut som fattas enligt denna delegation fattar Region Jamt-
land Hérjedalens tjanstepersoner dven sé kallande verkstéllighetsbeslut, eller verkstallig-
hetsatgarder. Ren verkstillighet innebar atgarder som normalt ligger inom tjdnstepersoner-
nas dagliga arbete och ansvarsomréade, och innebar tillampning/verkstillande av tidigare
beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning.

Gransdragningen mellan delegation och verkstillighet kan i specifika 4renden vara svAr.

Till skillnad frén delegationsbeslut kan verkstillighetsbeslut inte 6verklagas. Verkstillig-
hetsbeslut behover inte anmilas.

Ren verkstallighet, exempel
En stor del av de beslut som fattas inom forvaltningen &ar av typen verkstillighet. Nedan
konkretiseras ett antal exempel pa verkstallighetsatgarder.

Ekonomiadministrativa och juridiska drenden
- debitering enligt faststilld taxa och fullgérande av krav
- representation och uppvaktningar (per tillfalle; belopp under 3 000 kronor)
- hyra/bokning av lokaler for tillfalligt behov dar hyreskontrakt inte behovs, och dar
lokalkostnaden understiger 0,5 prisbasbelopp
- avrop inom gallande ramavtal inom for verksamheten tilldelade medel
- skotsel av handkassor upp till 2 000 kronor
- soka och bevaka statsbidrag
- indrivningsatgirder enligt lagstiftningen angdende summarisk process
- attestering av fakturor
- enhets- eller omrédesspecifika rutiner, regler och riktlinjer inom héalso- och sjukvérden
(godkanns av chef)

Personaladministrativa drenden
- funktionsbeskrivningar
- arbetsrutiner samt mottagnings- och telefontider
- utbildning, studiebesok, konferensbesok och resor
- mottagning och uppvaktning av sedvanlig karaktar
- semester och annan ledighet enligt lag och avtal
- ledighet (utan 16n) som inte dr lag- eller avtalsreglerad, upp till sex manader, avseende
all personal med undantag av férvaltningschef
- arbetsmiljofragor och anpassningsétgiarder
- omplacering inom avdelning
- delning och sammanslagning av anstéllning (inte forvaltningschef och omradesschef)
- bekrifta uppsiagning pa egen begiran
- medgivande av férkortad uppsagningstid
- ledigforklarande av befattningar



REGION Delegationsbestdmmelser for halso-

JAMTLAND och sjukvardsnamnden i Region Jamt-
HARJEDALEN land Harjedalen 2019-2022
Emma Borg 2019-01-30 Dnr: HSN/6/2019
Sekretariatet

- beslut att bevilja 6nskemal om nedsattning av sysselsattningsgrad som inte &r lag- eller
avtalsreglerad

- l0nesittning i samband med lonerevision enligt gillande avtal och policy

- beslut om bibehéllen 16n vid enskild angeldgenhet (efter géllande riktlinjer)

Vidaredelegation av beslutanderatt

Regiondirektoren har under de férutsattningar som anges i 7 kap 6 § kommunallagen ratt
att vidaredelegera beslutsritt i ett visst drende eller en viss grupp av drenden at en anstalld
inom Region Jimtland Hirjedalen. Beslutsritten far inte vidaredelegeras av delegaten.

Vidaredelegation framgar av delegationsforteckningen. Beslut som fattas av tjansteperson
utan delegering i drendet saknar laga verkan, det vill sdga ar inte giltigt.

Beslutsratten dr individuell och personlig, men beskrivs i bestimmelserna i form av funktion
inom organisationen.

Anmalan av delegationsbeslut

Hilso- och sjukvardsnamnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor ska samt-
liga beslut som fattas med stod av delegation enligt kommunallagens 6 kap 40 § samt 7 kap
8 § anmiilas till hélso- och sjukvardsndmnden. Detta gors vid nimndens forsta
sammantrade efter det att delegationsbeslutet utfardats.

Anmélan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte, och anmals via ett delegations-
beslutsprotokoll (protokollsmall for delegationsbeslut finns i Platina). Beslut om anstall-
ningar anmals i form av en sa kallad delegationslista, det vill siga en sammanstillning 6ver
fattade anstéllningsbeslut.

Delegationsbeslutet ska minst innehélla foljande:
- beslutsfattare
- beslutsdatum
- hénvisning till vilken punkt i delegationsbestimmelserna som beslutet stodjer sig pa
- beslutets innehall i korthet (vem/vad det berér)

Delegationsbeslutsprotokollet och till &rendet hérande handlingar ska vara tillgdngliga for
namndens kontroll. Dessa ska déarfor diarieforas och/eller registreras.

Overklagandetid

Overklagandetiden av besluten som ir fattade pa delegation l6per frin den dagen som
hilso- och sjukvirdsndmndens protokoll anslas.
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1 Allménna arenden och rattsfragor

Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
1.1 Bradskande beslut Hélso- och sjuk- Hélso- och sjuk- Efter samrad med halso- och
enligt kommunallagens 6 kap 39 § vardsndmndens vardsndmndens sjukvardsnamndens 2:e vice
ordférande 1:e vice ordférande | ordférande
1.2 Gora framstéllningar och avge yttranden som inte Regiondirektor
ar av principiell art eller av stdrre ekonomisk bety-
delse
1.3 Avslag pa begéran om utidmnande av allméan Regiondirektor Beslut att Iamna ut allmén Regionstabschef
handling handling &r verkstallighet
1.4 Avvisning av for sent inkommet dverklagande Regiondirektdr Regionstabschef
15 Avge yttranden dver dverklagande av beslut som Regiondirektdr Respektive delegat
fattats av delegat
1.6 Omprdvning av beslut som fattats pa delegation Regiondirektdr Respektive delegat
1.7 Beslut om bevarande- och gallringsplaner Regiondirektdr Efter samrad med Regionstabschef
regionarkivarie
1.8 Gallring av handlingar som inte omfattas av Regiondirektdr Efter samrad med Regionstabschef
bevarande- och gallringsplaner regionarkivarie
1.9 Overgripande administrativa riktlinjer och regler Regiondirektor Regionstabschef
inom ndmndens verksamhetsomrade
1.10 Regiondvergripande regler och riktlinjer for halso- Regiondirektdr Hélso- och
och sjukvard och tandvard sjukvardsdirektor
1.11 Regiondvergripande regler och riktlinjer for Regiondirektdr Hélso- och
vardhygien sjukvardsdirektor
1.12 Regiondvergripande regler for lakemedel samt Regiondirektor Hélso- och
kostnadsansvar for lakemedel sjukvardsdirektor
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2 Fortroendevalda

Arendetyp

Delegat

Ersattare

Kommentar

Vidaredelegering
(beslutas av RD)

2.1

Halso- och sjukvardsnamndens representation

Hélso- och sjuk-
vardsndmndens
ordférande

Hélso- och sjuk-
vardsndmndens 1:e,
2:e eller 3:e vice
ordforande

Per tillfalle, belopp mellan 3 000
och 10 000 kronor

22

Avvikelser fran regionfullmaktiges beslut 1986-11-
21, § 147, om alkoholfri representation vid repre-
sentationstillfallen for halso- och sjukvardsnédmn-
den

Halso- och sjuk-
vardsnamndens
ordforande, 1:e vice
ordforande eller 2:e
vice ordforande

2.3

Deltagande i sammantréden och forrattning for for-
troendevalda i halso- och sjukvardsnamnden som
representerar majoriteten och for hélso- och sjuk-
vardsndmndens 2:e vice ordférande

Hélso- och sjuk-
vardsnamndens
ordforande

24

Deltagande i sammantraden och forrattning for for-
troendevalda i halso- och sjukvardsnamnden som
representerar oppositionen och for halso- och sjuk-
vardsndmndens ordférande

Hélso- och sjuk-
vardsnamndens 2:e
vice ordférande
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3 Personalarenden

Dnr: HSN/6/2019

9(13)

Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
3.1 Tillsvidareanstalining och anstélining for viss tid Regiondirektdr Narmaste chef
3.2 Faststalla [6n och eventuella vriga férmaner vid Regiondirektdr Efter samrad med Narmaste chef
anstéllning personalkonsult (i de fall I6nesattning sker
utanfor faststallda riktlinjer
ska 16n godkannas av
dverordnad chef)
3.3 Bevilja tjanstledighet Regiondirektor Med undantag av ledighet enligt Omradeschef
lag och avtal, samt ledighet upp
till sex manader (utan 16n) som
inte &r lag- eller avtalsreglerad
34 Avskeda, sdga upp och stdnga av personal samt Regiondirektdr Personaldirektor
besluta om disciplindra atgarder mot personal
3.5 Avgangsvederlag Regiondirektdr Personaldirektor
3.6 Sarskild avtalspension eller motsvarande pension Regiondirektor Personaldirektor
enligt tidigare regler samt undantag fran samord-
ning av utgaende pensionsformaner fran regionen
3.7 Omstalliningsstdd och pension till fértroendevald Regiondirektdr Personaldirektor
enligt géllande bestdmmelser om omstaliningsstdd
och pension for fértroendevalda (OPF-KL)
3.8 Bisysslor enligt lag och kollektivavtal inklusive Regiondirektor Efter samrad med personalstra- Omradeschef
medgivande ill chef att ha bisyssla teg inom kompetensforsorjning
inom ekonomi- och personalav-
delningen
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4 Ekonomiarenden

Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
41 Beslut om operationella leasingavtal upp till Regiondirektdr Efter samrad med Far inte vidaredelegeras
250 000 kr per avtal ekonomidirektoren
4.2 Ersattning for forkomna eller forstérda Regiondirektor Omradeschef
patienttillhérigheter
4.3 Utse beslutsattestanter Regiondirektdr Nérmaste chef
44 Beslut om fordelning av riktade statsbidrag Regiondirektor Galler endast riktade Halso- och
nationella satsningar, sjukvardsdirektor
bredare satsningar
beslutas av ndmnden
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5 Upphandling

Dnr: HSN/6/2019

11(13)

Vid all upphandling, férutom vid direktupphandling av varor och tjanster dar upphandlingens varde < 1 prisbasbelopp for varor och < 2 prisbasbelopp for enstaka konsulttjanster,
ska samrad ske med inkdps- och upphandlingsenheten, ekonomi och personalavdelningen.

handlingens varde < 1 prisbasbelopp for varor och
< 2 prishasbelopp for enstaka konsulttjanster

niva inom for verksamheten ftill-
delade medel ar att betrakta
som verkstallighet och behéver
inte anmalas till nAmnden

Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
5.1 Direktupphandling av varor och tjanster dar upp- Regiondirektor Direktupphandling pa denna Kostnadsstalleansvarig

enligt attest och utbetal-
ningsreglementet

nomi- och personalavdelningen

5.2 Upphandling av évergripande ramavtal om Regiondirektor Personaldirektor
personalinhyrning
53 Upphandling av kortare tidsbegrénsade avtal om Regiondirektdr Fér avtal om inhyrning av halso- Ekonomidirektor da upp-
personalinhyrning och sjukvardspersonal efter av- handlingens varde dvers-
stdmning med handlaggare tiger 250 000 kronor
inom avropsfunktionen, inkdps-
och upphandlingsenheten, eko- Omradeschef,

Bitradande primarvards-
chef, Verksamhetsomra-
deschef primérvardsom-
rade Ostersund da upp-
handlingens vérde under-
stiger 250 000 kronor
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54 Avrop fran befintliga avtal om personalinhyrning Regiondirektor Efter samrad med dverordnad Omradeschef
chef
Avrop inom gallande ramavtal
inom fér verksamheten
tildelade medel &r att betrakta
som verkstallighet och behéver
] inte anmalas till ndmnden
55 Ovrig upphandling av varor och tjanster, exklusive | Regiondirektor Efter samrad med inkdps- och Ekonomidirektdr da upp-
investeringar, om upphandlingens varde > 1 pris- upphandlingsenheten, ekonomi- handlingens vérde dvers-
basbelopp for varor och > 2 prisbasbelopp for en- och personalavdelningen tiger 250 000 kronor
staka konsulttjanster
Omradeschef da upp-
handlingens vérde under-
stiger 250 000 kronor
6 Fastigheter
Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering
(beslutas av RD)
6.1 Hyra/bokning av lokaler for tillfalligt behov dar hy- Regiondirektor Exempelvis for konferenser, ut- Samtliga chefer

reskontrakt inte behdvs, och dar lokalkostnaden
dverstiger 0,5 prisbasbelopp

bildning, etc.

6.2 In- eller uthyrning av enstaka externa parkerings-
platser

Regiondirektdr

Samtliga chefer
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7 Ovrigt
Arendetyp Delegat Ersattare Kommentar Vidaredelegering

(beslutas av RD)

7.1 Arenden enligt lagen om stéd och service till vissa | Regiondirektor Enhetschef for
funktionshindrade (LSS) 9 § 1 radgivning och annat vuxenhabiliteringen,
personligt stéd Enhetschef for barn- och

ungdomshabiliteringen

7.2 Beslut om allménna besdkstider, utvidgade besoks- | Regiondirektor Omradeschef psykiatri
tider och besoksrestriktioner enligt lagen
(1996:981) om besoksinskrankningar vid viss
tvangsvard

7.3 Beslut om forskningsprojekt/studier inom halso- Regiondirektdr Omradeschef
och sjukvarden

74 Beslut om avtal med externa parter om delaktigheti | Regiondirektor Omradeschef
forskningsprojekt/studier inom halso- och sjukvar-
den

75 Beslut om uppdrag att utféra lakemedelsprévning Regiondirektdr Omradeschef
eller utprovning av medicinsk- eller tandtekniskt
material

7.6 Ansdkan om etikprévning av forskningsprojekt Regiondirektdr Omradeschef
enligt lagen 2003:460 om etikprévning av forskning
p& ménniskor

7.7 Overenskommelse om samverkan mellan ldkeme- | Regiondirektor
delsforetag respektive medicintekniska foretag som
ska galla for regionen




