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Manadsrapport Halso- och
sjukvardsnamnden februari 2019

Verksamhetens resultat jamfort med budget

Verksamhet i miljoner kronor, Utfall feb Budget feb Avvikelse utfall
per omrade 2019 2019 mot butfig:tz 3‘1:'9(
Akutvard -59 -59 0
Barn- och ungdomsmedicin 21 21 0
Kirurgi -62 -55 -7
Hud, infektion och medicin -95 -87 -9
Psykiatri -39 -41 2
Hjarta, neurologi och rehab -67 -63 -4
Kvinna -18 -16 -1
Barn och unga vuxna -18 -16 -2
Ortopedi -38 -33 -4
Ogon éron -26 -22 -4
Halso- och sjukvardsdirektor 17 -17 0
Underskott hals-och sjukvard 0 -17 17
Patientsakerhet -2 -2 0
Folktandvard -8 -8 0
Primarvard -21 -5 -16
Diagnostik, teknik och service -7 -7 1
Halso- och sjukvardsforvaltningen -497,7 -467,9 -29,7

Avvikelsen for Halso- och sjukvérdsforvaltningen uppgick ack februari till 29,7 MKkr.
Storsta avvikelsen avser verksamhetsnéra tjanster och da fraimst lakemedelskostnader och
kopt Riks- och Regionvard, men dven intikterna avviker negativt. Personalkostnaderna ar
till och med februari positiva mot budget.
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Medarbetare

Utford tid i antal arsarbetare -
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Reducering antal anstéllda

3092 3092

3060 3060
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Antal anstillda minskar, vilket nu dven slir igenom péa utfoérd tid men inte fullt ut.

En anledning kan vara minskningen av sjukfranvaron, den gor att effekten av minskat antal
anstillda inte slar igenom pa den utférda tiden fullt ut. En ndgot 6kad sysselsittningsgrad ar
ocksa en forklaring. Antal visstidsanstéllda var nagot hogre under februari vilket till viss del

beror pi extra insatt personal under VM i Are.

Personal - Bemanningsforetag

Kostnad Jan-feb Jan-feb Jan-feb | F6r- Motsvarar Motsvarar
bemanningsforetag | 2017 i mkr | 2018 i mkr | 2019 i mkr | dndringi | antal da antal da jan-
(mkr) mkr 18 jan-feb feb 2019
till 19 2018
Ovrig personal 1,1 0,4 0,2 -0,2 3 1,5
Lakare 16,1 18,4 16,8 -1,6 43 39
Sjukskoterskor 7,1 4,5 3,8 -0,7 28 23
Summa 24,3 23,3 20,8 -2,5 74 63,5

Atgirder for att na malet:

Bittre planering och nyttjande av hyrlakares tid, rekryteringsinsatser, kompetensviaxling,
karridrvagar, produktions- och kapacitetsplanering for battre styrning samt anstillning av
ST-ldakare ar nagra av de insatser som ndmns och som ska bidra till malet att minska
inhyrning frdn bemanningsforetag.
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Sjukfranvaro
Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari -februari
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[ Alla anstéllda @ Man B Kvinnor

Sjukfranvaron for Hilso- och sjukvardsnamnden uppgick efter februari till 5,9 procent

totalt, vilket dr en minskning mot samma period foregdende ar med 1,1 %. Dock ar det Gver
det mal pa helar som Region Jamtland Harjedalen har pa 5,5 procent. Detta dr i sig inget
konstigt d& framfor allt februari historiskt ar en ménad med hog sjukfranvaro. Speciellt

gladjande ar att sjukfranvaron bland kvinnorna sjunker sé pass kraftigt.
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Verksamhet inom halso- och sjukvarden

Tillganglighet inom 90dagar, vardgarantin

Andel patienter som vantat mindre an 90 dagar till férsta besdk respektive
genomforda besok inom 90 dagar
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Konsuppdelad statistik for februari manad 2019:
Viantande till 1:a besok, totalt: 59 procent varav kvinnor 58 procent och min 62 procent
Genomf6rda 1:a besok, totalt: 64 procent varav kvinnor 63 procent och min 66 procent.

Andel patienter som vantat mindre an 90 dagar till behandling respektive
genomforda behandlingar inom 90 dagar
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Konsuppdelad statistik for februari manad 2019:

Vantande till behandling, totalt: 54 procent varav kvinnor 55 procent och min 53 procent.

Genomford behandling, totalt: 69 procent varav kvinnor 70 procent och mén 677 procent.
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Atgérder for att na malet:
Det pagar ménga atgarder for att forbattra tillgangligheten inom den specialiserade varden.

En ny metod for produktions- och kapacitetsplanering har utarbetats och testats inom
omradena Hud infektion medicin samt Hjiarta Neuro Rehab. Resultatet ar lovande och nu
planeras breddinforande. Nar det géller tillgdnglighet till behandling pagar genomlysning av
centraloperations verksamhet men dven genomlysning av diagnosspecifika floden. Pa
Campus bedrivs nu operation pa tva salar och verksamheten fungerar 6verlag bra.

Forbattrad tillganglighet ar en central del av Halso- och sjukvérdens strategi mot Nira vard.

Tillganglighet primarvarden

0:an februari 2019 % 3:an lakare februari 2019 %
Backe 99 Backe 100
Bracke 86 Bracke 98
Brunflo 97 Brunflo 98
Fréson 90 Fréson 99
Funasdalen 97 Funasdalen 99
Follinge 99 Follinge 100
Hallen 96 Hallen 95
Hammarstrand 93 Hammarstrand 93
Jarpen 96 Jarpen 92
Krokom 96 Krokom 95
Kalarne 92 Kélarne*

Lit 90 Lit 100
Lugnvik Lugnvik 100
Myrviken “ Myrviken 100
Odensala Odensala 100
Sveg 93 Sveg 99
Svenstavik 94 Svenstavik 97
Strémsund 85 Strémsund 98
Zatagrand 91 Zatagrand 98
Are 93 Are 99

o:an Fa kontakt med primarvarden inom o dagar

Lugnvik: Mycket sjukfrdnvaro som paverkat tillgédngligheten.

Bemanningssituationen framéver ser bra ut.

Odensala: Det har varit svart att klara tillgangligheten, pa grund av sjukfranvaro och
semester. Planen framaét ar att 14gga om hela schemat for distriktsskoterskor, sé att det blir
fler i telefon fran morgonen.
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3:an Utokad tillginglighet
Ny lagstiftning fran 1/1 2019; medicinsk bedémning inom 3 dagar géller all legitimerad
personal, i dagslaget gar det bara att méta lakarbesoken.

Samtliga hilsocentraler nir det nya malet med en medicinsk bedomning inom tre dagar,

*Kalarne har ingen ldkare

Produktion

Oppenvard 2017 2018 2019

Likarbesok 67 356 68 099 70 354
- Man 30 344 30 687 31 852

- Kvinnor 37 012 37 321 38 500

- Kén okant 0 9 2

Sjukvardande behandling 87 393 92 385 93 827

- Man 36 497 39 272 39 501

- Kvinnor 50 896 52 818 54 325

- Kbn okant 0 295 1

Slutenvard 2017 2018 2019
Antal vardtillfillen 3300 3163 3414
- Man 1 540 1503 1583
- Kvinnor 1760 1654 1 831
Antal varddagar 19 945 18 839 19 114
- Man 10 039 9 209 9 164
- Kvinnor 9 906 9 596 9 950
Medelvardtid 4,8 5,3 4,9
- Man 5,2 5,6 5,2
- Kvinnor 4.5 5,0 4.6
DRGvikt 2 755 2623 2754
- Man 1378 1293 1315
- Kvinnor 1377 1324 1439

En 6kning jamfort med foregdende ar har skett bade inom slutenvarden och inom
oppenvérden.

Okningen for likarbesok beror bland annat p 6kade produktionskrav for inhyrda likare
samt fler ST- och underlédkare i produktion.

Till viss del beror det dven pé lagre sjukfranvaro bland medarbetare i intervallet 2—14 dagar.

Det har aven varit ett lagre antal avbokade besok pé grund av sjukdom hos patient samt
anhoriga.

Antalet sjukvirdande behandlingar har minskat nagot for omrade barn- och
ungdomsmedicin vilket beror pd omorganisering av uroterapiverksamhet samt att
patientgrupp flyttat fran specialistvérd till primarvard.
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