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1 Halso- och sjukvardsnamndens
fokusomraden

Region Jamtland Harjedalen ar mycket glest befolkat. Befolkningen &r ojamnt fordelad och
majoriteten bor i omradet runt Storsjon. Jamtlands I&n motsvarar

12,0 procent av Sveriges yta och ar Sveriges till ytan tredje storsta 1&n. Lanets andel av
landets befolkning har succesivt minskat och ar numera mindre an 2 procent av Sveriges
befolkning. Det betyder att halso- och sjukvarden ar relativt dyr i vart lan vilket ocksa
avspeglas i regionens kostnader. Det utjamningssystem vi har i landet har ocksa
missgynnat lanet allt sedan 2006 vilket regionen ocksa kritiserat. | och med den nyligen
genomforda utredningen som uppdaterade kostnadsutjamningssystemet sa kommer lanet
ater att bli kompenserade for vara hogre kostnader, under férutsattning att riksdagen
beslutar enligt forslaget.

Halso- och sjukvardsnamndens fokusomrade &r en trygg och tililganglig vard som
finns ndra invanarna och utfors av motiverad och vélutbildad personal med modern
teknik.

Region Jamtland Harjedalen ska ha en trygg och tillganglig sjukvard, praglad av hog
kvalitet, nara medborgarna - det &r Socialdemokraternas vision for halso- och sjukvarden i
Jamtlands lan. For oss socialdemokrater ar det viktigaste att det alltid &r vardbehovet som
styr vem som far hjalp forst och hur resurserna fordelas. Det ar varken marknaden,
tillgangen till personliga kontakter, forsakringar eller planbokens storlek som ska avgora
vem som kommer forst i vardkon.

Regionen ska vara en attraktiv arbetsgivare med fast anstalld personal som ges majlighet
att nyttja hela sin potential.

Regionen ska fortsatta forandringsarbetet som paborjats med att fora sjukvarden narmare
medborgarna. Det géller saval primarvard som sjukhusvard.

Regionen ska fortsatta att utveckla primarvarden. Lanets halsocentraler ar grundbulten i vart
arbete med att framja god folkhalsa, tidiga insatser och underlatta fér manniskor med stora
vardbehov.

Regionen ska fortsatta satsningarna inom digitalisering och e-hélsa for att varden ska kunna
utforas i hemmet eller sa ndra hemmet som mdjligt. Vi vill ocksa inféra patientkontrakt, en
plan som utgar fran patientens behov, starker patientens stéllning, innefattar all planerad
vard och sdkerstaller vard inom rimlig tid. Ratt vard i ratt tid- sa ska vantetiderna kortas.
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2 Strategi for lanets utveckling

Inom perspektivet samhalle aterfinns mal som ska spegla befolkningsaspekter dar Region
Jamtland Harjedalen kan bidra. Har samlas mal inom det regionala utvecklingsuppdraget, mal
med fokus pa folkhélsa, resursanvandning, miljé, jamstallt och jamlikt samt mal for
samverkan med andra. De strategiska malen inom omrade samhalle verkstalls av bade
regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden och regionala utvecklingsndmnden. Nedan
redovisas vilka resultatmal som Halso- och sjukvardsnamnden ska prioritera under 2019 for
att verkstalla regionfullmaktiges mal.

STRATEGISKT MAL: EN LANGSIKTIGT HALLBAR REGION

Resultatmal Utgangsvérde Matt
Minskad lakemedelspaverkan Antibiotika:
pa miljén med avseende pa 247 recept/TIN 2018 Antibiotika: Nationellt mal
antibiotika och diklofenak <250 rec/TIN

Diklofenak: Diklofenak: Nationellt krav om
(diklofenak ar miljopaverkande, 57 recept/TIN 2017 minskning men inga maltal.
anvands som smartstillande och 51 recept/TIN 2018
inflammationshdmmande) TIN=tusen invanare

Beredskap for att aterta
vardansvaret om privat driven
sjukvard upphér

Folktandvarden ska uppratthalla sin
roll som prispressare

Folktandvarden ska aktivt strava
efter att ta en storre del av
marknaden for att kunna
uppratthalla den rollen

STRATEGISKT MAL: OKAT DIGITALT ANVANDANDE

Resultatmal Utgangsvérde Matt
Antalet enheter som erbjuder e- Varden 2018 Antal digitala besok/kontakter;
besdk och tidsbokning via webb ska se definitioner i HSNs VP

Oka i jdmforelse med 2018.
Antalet anvandare i Mina
vardkontakter

Antalet anslutna verksamheter
till webbtidboken

STRATEGISKT MAL: ETT FRISKARE LIV

Resultatmal Utgangsvérde Matt
UPPDRAG Utgangsvérde Matt

RJH ska paborja ett strategiskt Ja/nej-resultat
arbete for kultur och hélsa
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Uppvakta regeringen om
finansiering for att i samarbete med
lanets kommuner genomfdra mini-
HUNT.

Ja/nej-resultat

Tillsammans med sametinget,
samiska organisationer och andra
berdrda regioner, utveckla en
samisk hélsostrategi

Ja/nej-resultat

| alla kommuner ska fullskaliga
familjecentraler utvecklas i
samarbete med kommunerna

Familjecentralen ska

« finnas tillganglig som nara
motesplats

« stérka det sociala natverket
runt barn och féraldrar

* skapa arbetsformer dar
foraldrar och barn ar delaktiga
« erbjuda Iattillgéngligt stod

« vara ett kunskaps- och
informationscentrum

« utveckla god service

Oka andel barn och unga som far
ett forsta besok inom omradet
"barn, unga vuxna, inom. 30 dagar

Fortsatta utveckla den breda
férebyggande arbetet mot psykisk
ohalsa

Anhdrigstdd till manniskor med
psykisk ohéalsa starks

Minskat antal sjalvmord

2018

2018

Antalet utbildade inom
Mental Health First Aid
(MHFA).

Andel barn och unga som far ett
forsta besdk inom omradet
"barn, unga vuxna, inom. 30
dagar

Félja upp handlingsplanen mot
psykisk ohéalsa

Antalet anhorigtraffar,
utbildningar och andra
aktiviteter riktade till anhoriga

Folja den lansdvergripande
handlingsplanen for att
tillsammans med 6vriga
samhallsaktorer na nollvisionen
for sjalvmord

Utveckla hjalpmedelscentralerna i
samarbete med brukarraden

En 6versyn gors for att se dver
reglerna nar och vilka hjalpmedel
regionen tillhandahaller i samarbete
med brukarraden

Aktiva brukarrad, antal moten

Okad jamlik och jamstélldhet i halsa

Oka antalet verksamheter som
ar HBTQ certifierade eller
HBTQ diplomerade

Aktivitet tillsammans med
ovriga samhallet for att
uppmarksamma ojamlik/
ojamstalld vard och/eller halsa

Samla néringsliv och 6vriga
samhallsaktorer for ett rokfritt
lan.
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3 Strategi for god vard

Patientperspektivet ska fanga patienternas uppfattning om och medicinska resultat av given
vard. De strategiska malen inom omrade patient verkstélls av regionstyrelsen, i egenskap av
bestallare, och halso- och sjukvardsnamnden. Nedan redovisas vilka resultatmal som Hélso-
och sjukvardsnamnden prioriterar 2019 for att verkstalla de 6vergripande strategiska malen.

STRATEGISKT MAL: GOD OCH NARA VARD | HELA JAMTLANDS LAN

Resultatmal Utgangsvérde Matt
Halso- och sjukvarden ska leva upp
till Socialstyrelsens god vard:

Saker 2018 utfall 5% (lagsta
Nollvision for vardskador nansin) 2019: Bibehalla
nivan 5%
Kunskapsbaserad JA/nej-resultat

Aktivitet: Etablera en lokal
kunskapsstyrningsorganisation

Effektiv
e Antal sjukvardande besok i 2017 = 8 113 hembesok i PV
hemmet ska oka. 2018 = 10 758 hembesok i
PV Kolla egenregins uppgift
Spec.vardens mobila team —
finns uppgift pa antal besok
2018 enl Cosmic 49
e Antal patienter med patienter 71 kontakter.
hemmonitorering ska 6ka. Enl projektet fler...viss
Enl avtal mer &n 75% matproblematik i Cosmic kan
finnas.

2018 variation 60%-100%
beroende pa manad o

kommun
e Andel patienter som far komma
hem dag 0+1 fran slutenvard
ska oka Alla aldrar nu 18% mal
<17%
o Aterinskrivning inom 30 dagar | ©ver 65 arnu 21% mal
. <20%
ska minska.
Under perioden mars-
e Antalet SIP ska Oka. december-18 har 345
genomforts
Jamlik Antal 2018 Antal 2019

Okat antal standardiserade
vardférlopp och vardprogram
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I rimlig tid

Malen 2020 (70% av alla
nyinsjuknade i cancer ska vara
utredda via Standardiserade
vardférlopp, SVF, och 80% av
dessa inom stipulerad ledtid) ar i
fokus for utvecklingsarbetet for SVF
2019 och ett arbete for tillforlitiga
utdata-rapporter initierades i
december 2018.

Minska ledtider och 6ka
mojligheterna att ge likvardig
vard genom att fortsatta
utveckla arbetet med SVF
och andra snabbspar,
exempelvis hoftfraktur.

Fdlja upp registrerade
ledtider 2018 och fléden for
SVF

Fler patienter inom moédrahalsovard,
vuxenpsykiatri och
sjukskrivningsprocess ska fa fragor
om vald. Hos BUP ska fragor om
vald lyftas i 80 procent av alla
arenden. Inom &vriga verksamheter
ska andelen patienter som far fragor
om valdsutsatthet 6ka.

Antal/Andel patienter som
fatt fragan om valdsutsatthet
jamfort med tidigare ar.

2016 = 610 patienter
2017 = 1095 patienter
2018 = 1573 patienter

e Patienter med langvariga
vardbehov ska ha en
utsedd fast vardkontakt
inom priméarvarden som
foljer patienten genom
lanssjukvard och
region/rikssjukvard

e | den regiondrivna
primarvarden ska det
kravas:

- Allméanldkarkompetens
Helhetsansvar for
patienten

- Personcentrerad vard
- Patientkontrakt

Uppféljining se styrelsen

e Investeringen av ny
utrustning till
sterilcentralen genomfors

Tilldgg investeringsbudget

e mans vald mot kvinnor ska
synliggéras genom att
fragor alltid stalls vid
minsta misstanke

e all personal ska utbildas i
"att vaga fraga” och veta
hur man tar hand om
svaret

e all vardpersonal ska
utbildas i problematiken
med hedersrelaterat vald
och fortryck

e vid akut fara for barn och
unga ska alltid en
orosanmalan goras till
socialtjansten




HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDENS VERKSAMHETSPLAN

e all personal ska ha
kunskap och tillampa ett
jamlikt och jamstalit
bemdtande

e all vard och behandling
ska bedrivas utifran basta
tillgédngliga kunskap och
inte vara beroende av kdn

STRATEGISKT MAL: HOG TILLGANGLIGHET

Resultatmal Utgangsvérde Matt
UPPDRAG Utgangsvérde Matt

DTS och HC med réntgen ska i samverkan
anvanda ledig réntgenkapacitet vid
halsocentralerna for till DTS remitterade
patienter inom halsocentralens naromrade.

Ja/Nej resultat

STRATEGISKT MAL: NOJDA PATIENTER

UPPDRAG

Utgangsvérde

Matt

Redovisa analys av arets
patientenkater inkl vilka atgarder
som planeras utifran resultat och
analys.

Ja/nej-resultat

STRATEGISKT MAL: MODERN SJUKVARD

UPPDRAG

Utgangsvérde

Matt

En strategi for utveckling mot Néara
vard genom God priméarvard, God
Oppen specialiserad vard och God
specialiserad slutenvard ska tas
fram

Ja/nej - resultat

Samtliga vardavdelningar ska fore
arets slut ha infort det digitala
planerings och uppf6ljningsstddet
NOVA och vardnara service.

Ja/nej - resultat

Resultatmal

Utgangsvarde

Matt

Okning av digitala tjanster i varden

vardtjanst: vard pa
distans 2018 enl Cosmic
99 patient med 136
kontakter

Distanskontakt via
videolank e-besok enl
Cosmic sen nov-18
14 patient me 14
kontakter
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e Paborja arbetet med en
samordnad barn-, elev- och
ungdomshélsa i regionen
for att forebygga och tidigt
behandla barn och ungas
ohélsa

e  Fler mobila team startar
upp for ndrmare vard for att
minska antalet pafrestande
resor for patienterna.

o Digital teknik nyttjas for en
"Néra vard”

e Regionala stodstrukturer
ska implementeras i
regionens vard.

STRATEGISKT MAL: TRYGG VARD FOR VARA ALDRE

UPPDRAG Utgangsvérde Matt
Folja arbetet med uppféljning i HSN med Ja/nej-resultat
kommunsamverkan rapport om arenden i

Fredagsgrupp och

SVOM

e Arbetet for ett inforande av
snabbspar for aldre patienter
pabdrjas

e Patienter med behov av insatser fran
saval halso- och sjukvard som
socialtjanst ska fa en fungerande
samordnad individuell plan (SIP)

e "Hall dig pa benen”-strategin som
tagits fram tillampas

o Kontakter tas med de regionala
pensiondrsorganisationerna om de
eventuella tjanster de kan
tillhandahalla
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4 Strategi for vara medarbetare

Perspektivet medarbetare ska fanga medarbetarenas uppfattning om sin arbetsplats,
men dven deltagande och engagemang samt arbetsmiljéfragor. Har samlas ocksa mal
med fokus pa larande och fornyelse. De strategiska malen inom omrade medarbetare
verkstalls av regionstyrelsen, Halso- och sjukvardsnamnden och regionala
utvecklingsnamden. Nedan redovisas vilka resultatmal som regionstyrelsen ska fokusera pa
2019 for att verkstalla regionfullmaktiges mal.

STRATEGISKT MAL: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Resultatmal Utgangsvérde Matt
Medarbetarskapet ska utvecklas Arbetsmiljoenkéaten: Malvarde 2019:
inom Region Jamtland Harjedalen. "Jag tycker att jag kan Totalt: 4,5 %

paverka hur arbetet
organiseras pa min
arbetsplats”

Medarbetarnas upplevelse ar att
man kan paverka hur arbetet
organiseras pa arbetsplatsen.

Totalt utfall 2018:
Okt 18:
Feb 18: 4,03

Beroendet av bemanningsféretag ska
minska

STRATEGISKT MAL: UTVECKLINGSMOJLIGHETER OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Resultatmal Utgangsvérde Matt

Regionens medarbetare ska | Antal utbildningsanstallningar/ Malvarde 2019:

ha mdjlighet att utveckla sin studiebidrag: 25 st varen 2019 Totalt: Alla enheter ska
kompetens och mdgjlighet till ha minst 5,0 %
forskning och
karriarutveckling.

Arbetsmiljéenkat:

"Jag har tillréckligt med kunskap och
kompetens for de krav som stélls”
Totalt utfall 2018:

Okt 18: 5,0

Feb 18: 5,0

Att kunna bemanna

Utgangsvarde bemanningsforetag Oberoende av

Uppféljning av hur scheman
laggs for att bedéma om de
ar hdlsosamma scheman

ska inga i varje manadsrapport

verksamheten utifran 2018 6,5 % av total I6nekostnad bemanningsforetag.
bemanningsnorm (riket 4,0 %) Malvarde riket 2019 max 2

% av total I6nekostnad.
Aktivitet: Uppfdlining av bemanningsforetag For RJH 2019

2% = for ssk
14%= for lakare
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STRATEGISKT MAL: OKADE FRISKTAL OCH HALSOFRAMJANDE ARBETSMILJO

Resultatmal Utgangsvérde Matt
Sjukfranvaron fér medarbetare inom | Utfall helar 2018: Malvarde 2019:
Region Jamtland Harjedalen ska Totalt 5,6%,

minska pa alla arbetsplatser, sarskilt | man 3,8% Totalt: 5,0 %

avseende korttidsfranvaron.

kvinnor 5,1 %.

dag 1-14: 154 080
Sjukfranvarotimmar

Man: 3,1 %
Kvinnor; 5,4%

Minska antalet korttidsfranvaro
timmar dag 1-14 till 2017
arsniva

Motsvarande 4 732 timmar totalt
inom Halso-
sjukvardsforvalningen

Den sjalvupplevda héalsan bland
regionens medarbetare ska vara
bra.

Arbetsmiljéenkat:
“Jag upplever min hélsa
som bra” skala 1-6

Totalt utfall 2018:
Okt 18: 4,80
Feb 18: 4,83

Malvarde: 4,85

Maijoriteten ska instdmma i att
hélsan upplevs bra dvs. svara
Hogre én 4

Arbetsmiljdindex pa arbetsplatserna
ska motsvara en halsoframjande
arbetsplats

Arbetsmiljéenkat:
Index halsoframjande
arbetsplats

Totalt utfall 2018:
Okt 18: 4,60
Feb 18: 4,60

Merparten av alla arbetsplatser
ska ha varden som ligger
mellan 4,5-6,0 pa en skala 1-6.

Region Jamtland Harjedalen ska ha
nolltolerans mot krankande

5,48 Index pa fragorna
om krankande i
arbetsmiljéenkat oktober
2018

Alla enheter ska ha varden som
ar mellan 5,0-6,0.

behandling
e Bryta beroendet av
hyrpersonal
e Skapaen
sammanhangande

utbildningsvag for
vardpersonal i lanet, fran
vardbitrade till
sjukskoterska.

e En utbildningsplan med
specialistutbildningar fér
underskoterskor och
sjukskoterskor,
l&karutbildning samt
specialistutbildning for
lakare

e  Fler utbildningstjanster for
sjukskoterskor samt
specialisttjanster for
sjukskoterskor

e Tydliga
kompetensutvecklings- och
karridrvagar inom samtliga
yrkesomraden

10(1¢
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e Utveckla digitaliseringen
och ta vara pa
mojligheterna att rekrytera
kompetens pa distans.

e Forstarka en
organisationskultur som
praglas av professionalism,
tillit och respekt

STRATEGISKT MAL: LEDARSKAP

Resultatmal Utgangsvérde Matt

Region Jamtland Harjedalen ska ha | Arbetsmiljéenkat:

ett utvecklingsinriktat “Jag far stéd / Malvarde: 4,5 2019
chefsutvecklingsprogram med fokus | handledning frén min

pa stédjande, tillgangligt och ndrmaste chef da jag

coachande férhallningssatt behéver det”

Totalt utfall 2018:

Okt 18:

Feb 18: 4,46
Uppfdljning av
utvardering pa
programmet arligen
avseende metoder och
forhallningsatt

Chefer ska ha goda forutsattningar Arbetsmiljoenkat

att utéva engagerande och enhetschefers resultat:

ansvarstagande chef- och

ledarskap. “Jag hinner avsluta mina
arbetsuppgifter pa det

sétt som planerats”

Totalt utfall 2018:
3,60

5 Strategi for ekonomi och
verksamhetsresultat

Omrade ekonomi och verksamhetsresultat visar strategiska omraden for organisationens
arbete och innefattar savél finansiella som icke finansiella resultat. Bland icke finansiella
resultat ingar utfall for "stora” processer. De strategiska malen inom
verkstallighetsperspektivet verkstalls av regionstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden och
regionala utvecklingsnamden. Nedan redovisas vilka resultatmal som regionstyrelsen
prioriterar 2019 for att uppna regionfullmaktiges strategiska mal.

11(1¢



HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDENS VERKSAMHETSPLAN

STRATEGISKT MAL: BUDGETDICIPLIN

Resultatmal Utgangsvérde Matt

Ingen negativ avvikelse fran budget | Budgetférdelning se %uell budgetavvikelse totalt
under ekonomikapitlet inom HSN

| Finansplanen anges féljande Ekonomiskt utfall per Redovisning i resp

resultatforbattrande atgarder: atgard ska foljas upp manadsrapport, tertial- och

Opus 2020 - 20 mkr delarsbokslut

6-punktsprogrammet - 40 mkr

Bemanningsnorm/

Schemalaggning - 30 mkr

Fenix — psykiatrin - 10 mkr

Sjukresor - 5 mkr

E-handel inkdpsstyrning - 5 mkr
400-medarbetarforslag - 10 mkr

Totalt -120 mkr
UPPDRAG Utgangsvérde Matt
Infér 2020 ska nollbasbudgetering Ja/nej-resultat

ske inom HSNs ansvarsomrade

STRATEGISKT MAL: MER SAMVERKAN

UPPDRAG Utgangsvérde Matt

Samverkan med lanets kommuner Information pa HSNs

och inom Norra sammantraden minst en gang
sjukvardsregionférbundet ska foljas per kvartal

upp

6 Ekonomi

Socialdemokraterna foresldr en ytterligare upplaning med 20 miljoner for
investering i sterilcentralen.

Regionfullméktige har i finansplan 2019-2021 beslutat om finansiella mal,
ekonomiska ramar for verksamheten och en budget fér Region Jamtland Harjedalen.
Utifran de ekonomiska ramar som fullmaktige beslutar om har regionstyrelsen och
ndmnderna i uppdrag att férdela dem till sina respektive verksamhetsomraden i sina
verksamhetsplaner.

Tabell: Budgetram for regionstyrelsen enligt finansplan 2019-2021 (mkr)

Budget 2018 Plan 2019 Plan 2020
2 770,7 2 786,1 2793,8

I Finansplanen beskrivs budgetramen sa har:

- Hilso- och sjukvardsnamndens budgetram efter principiella forandringar uppgar for ar
2019 till 2553,5 Mkr, plus kvarvarande uppréakning 3,2 MKkr.

- Arets prognostiserade resultat (-214 Mkr ar 2019) ger en 6kad budgetram pa Hilso- och
sjukvardsndmnden med motsvarande, ytterligare 15,4 Mkr ar 2020 samt 7,7 MKkr ar 2021.

- Utveckling RAKEL (RS/354/2018) 0,2 Mkr till akutomradet arligen 2019—2021.

12(1¢
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- Adel Rehab flyttades under &r 2018 frin Omrade Ortopedi inom fd. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen till Halso-sjukvardspolitiska avdelningen enligt RS/2759/2017.

- Lakemedelsteamet flyttas frdn omrade Patientsikerhet inom Halso- och
sjukvardsndmnden till Halso-sjukvardspolitiska avdelningen per 2019-01-01, enligt
RS/1379:13/2015.

- 53,6 Mkr omfordelas till Halso-sjukvardsndmndens budgetram, HS-gemensamt, till f61jd
av principférandringar inom bland annat fd. omrédde motsedda kostnader, Regionstyrelsen.

Ekonomiska ramar inom Halso- och sjukvardsndmnden 2019

Omrade akutvard | 346 483
Omr barn- och ungdomsmedicin 122 528
Omrade kirurgi | 331764
Omrade 6gon och 6ron 125 664
Omrade hud, infektion, medicin 505 029
Omréde psykiatri | 242 839
Omr hjarta, neurologi, rehab 376399
Omrade kvinna | 102977
Omrade barn och unga vuxna 93 670
Omrade ortopedi | 197 925
Halso- och sjukvardsdirektor 199517
Patientsdkerhet 11333
Folktandvard 45 809
Priméarvard 42 863
Diagnostik, teknik och service 25900
SUMMA 2770700
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7 Halso- och sjukvardsnamndens uppféljningsplan

Halso- och sjukvardsndmndens uppféljning sker genom manadsrapporter,
tertialrapport per april, deldrsrapport per augusti och arsbokslut. Ndmnden
genomfoér ocksa sarskild uppfoljning av sin verksamhet genom sérskilda
redovisningar och férdjupningar.

Fortroendemannautbildning

Inf6r 2019 har regionfullmaktiges presidium faststallt en utbildningsplan for
fortroendevalda infér den nya mandatperioden. Utbildningar genomfors under hela 2019,
fraimst i samband med ordinarie sammantridden. Utbildningsplanen omfattar en allmén del
for fullmaktige samt en férdjupande del for namnder och styrelse med inriktning mot deras
respektive ansvarsomréde. Den del av planen som omfattar utbildning f6r héilso- och
sjukvardsndmnden finns inlagt i sammantradesplaneringen.

Uppfoljning

Namnden ska uppmarksamt f6lja de frigor som ndmnden har ansvar for. I
uppfoljningsplanen anges vilka omraden som sarskilt f6ljs upp under aret. Infor redovisning
till halso- och sjukvirdsndmnden om de omriden och mél som ska foljas upp upprittas en
skriftlig rapport utifrdn foljande fragestillningar:

e Vilka mél finns for omradet/verksamheten (framforallt i hédlso- och
sjukvirdsndmndens verksamhetsplan, regionplan och andra 6vergripande
styrdokument)?

Hur ser maluppfyllelsen ut?
Om malen inte ser ut att kunna uppfyllas — vilka &tgarder genomfors eller behéver
genomforas?

Uppfoljningar bor innehélla tidsserie, utvecklingstrend, forklaring till utveckling, om
tillamplig nedbrytning till olika enheters delar av mélvardet, riksjamforelser, prognos for
maluppfyllelse pa helar, samt forslag till atgarder for att nd malet, och annat av intresse att
forsté laget.

Infor arbetet upprattas ett drende i Platina. En utsedd handldggare ansvarar for att uppratta
rapporten och i samverkan med Samordningskansliet utarbeta ett forslag till beslut. Forslag
till beslut ska utifran det som tas upp i rapporten/redovisningen innehalla forslag till vad
halso- och sjukvirdsndmnden ska besluta. Det kan exempelvis vara atgarder for att kunna
uppfylla upprattade mal eller utvecklingsomraden. Om inga atgarder behovs kan det racka
med att foresla regionstyrelsen att ldgga informationen till handlingarna. Under arbetet med
den skriftliga rapporten och forslag till beslut gors nédviandiga avstamningar med
exempelvis tjanstemannaledning. Ansvarig for uppfoljningarna féredrar ocksa drendet pa
hilso- och sjukvardsndmnden.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen ska styrelsen och ndmnderna se till att den interna kontrollen &r
tillracklig. Ytterst handlar det om att sikerstélla att verksamheten uppfyller de mél och de
kravs som stills.

Hilso- och sjukvérdsndmndens internkontroll regleras i Reglemente for intern kontroll
(RS/598/2018). Namnden faststéller varje ar en plan for vilka omraden som granskas.
Planen ska foljas upp tva ganger per ar.
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7.1 UPPFOLJNINGSPLAN OCH SAMMANTRADESPLANERING 2019

16 januari
Fértroendemanna e Halso- och sjukvardsnamndens roll och uppdrag, arbets- | Chef hélso- och
-utbildning och beslutsprocess (inkl. personuppgiftsansvar) sjukvardspolitiska
avdelningen (HOSPA)/
(3h) )
Namndsekreterare
e Halso- och sjukvarden: 6vergripande organisation, .
lagstiftning, styrdokument, utmaningar nElED- e
9 9, sty : 9 sjukvardsdirektor, chef
HOSPA
Halso- och
e  Patientsakerhet sjukvardsdirektor
Aterkommande e Halso- och sjukvardsdirektérens rapport Halso- och
arenden e Valarenden sjukvardsdirektor
Uppféljning och
fordjupning
27-28 februari
Foértroendemanna e  Halso- och sjukvarden: Omradeschefer
-utbildning - Primarvard
(3h) - Halsoval+barntv-val
- Akutsjukvard
- Hud, infektion och medicin
- Hjarta, neurologi och rehabilitering .
- Hemsjukvard och Lagen om samverkan vid Planeringschef
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard
Aterkommande | o+ Halso- och sjukvardsdirektdrens rapport Halso- och
arenden sjukvardsdirektor
o Patientsakerhetsberattelse, resultat och aktiviteter 2019 Chef
inklusive uppféljning av aktiva mal inom PATIENT om patientsakerhetsenheten
vardskador och aterinskrivningar
25 mars

Gemensam budgetdialog

3-4 april
F6rt.roer.1demanna « Halso- och sjukvarden: Omradeschefer
-utbildning - Folktandvard
(3h) - Kirurgi
- Ortopedi
- Barn- och ungdomsmedicin
- Kvinna
- Ogon och éron
- Diagnos, teknik och service
Aterkommande Halso- och

i e Halso- och sjukvardsdirektorens rapport
drenden sjukvardsdirektor

Ekonomidirektor

e Manadsrapport per februari
Planeringschef

¢ Inspel regionplan och finansplan
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Uppféljning och
fordjupning

Utvecklingsstrateg
Utvecklingschef
Utvecklingschef

o Uppfdljning jamstalldhet, jamlikhet, nationella minoriteter
o Uppfodljning resultat sjukvardsbarometern
o Resultat fran nationell patientenkat i primarvarden

Fortroende- e Halso- och sjukvarden Omradeschefer
mannautbildning - Psykiatri
(11/2h) - Barn och unga vuxna
o Folkhélsa
e Halso- och sjukvardsdirektorens rapport Halso- och
. s _— iUk irekts
Aterkommande . Mén.ads"rap!)ort per april inklusive fordjupad redovisning av = sjukvardsdirektor
srenden om tillganglighet
e Uppfdljning av namndens internkontrollplan
Regionstabschef
Uppféljning och o Redovisning av aktuellt lage for Halso- och Regionstabschef
férdjupning sjukvardsnamnden fattade beslut.

Fortroendemanna e Samverkan med kommunerna Planeringschef

utbildning o Lakemedel

(1%2h)  Riks- och regionvard

Aterkommande e Halso- och sjukvardsdirektérens rapport Hélso- och

drenden Manadsrapport per maj sjukvardsdirektor

Uppféljning och ¢ Vard pa distans och mobila I6sningar Hélso- och

fordjupning sjukvardsdirektor
o Asyl- och flyktingfragor Utvecklingsstrateg

Aterkommande e Halso- och sjukvardsdirektorens rapport
arenden o Delarsbokslut augusti 2019 Ekonomidirektor

Uppféljning och
fordjupning

Utvecklingschef

o Kvalitetsarbete/kunskapsbaserad styrning och ledning
Omradeschef

e Tvangsvard
e Sjukresor
e Vald i nara relationer

Halso- och
sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor

Aterkommande

e Halso- och sjukvardsdirektorens rapport
Arenden

e Fordjupad redovisning av om tillganglighet
e Manadsrapport september

:J“pzféljning och e Folkhalsa Eolkrlléllsostrater?
‘ordjupning FoUU orsknings- ocl
* utvecklingsdirektor

Gemensam o Planeringsforutsattningar 2021-2023
planeringsdag
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2:::;2':'“3"“ e Halso- och sjukvardsdirektdrens rapport I-!élso- och )
o Uppfdljning vardskador och aterinskrivningar sjukvardsdirektor
e Manadsrapport per oktober Ekonomidirektor
e Uppfdljning internkontrollplan Regionstabschef
o Uppfdljning malen i medarbetarkapitlet i Personaldirektor
verksamhetsplanen
Uppfdlining och | 51 erkan med kommunerna: SVOM och Barnarenan Planeringschef

fordjupning

Aterkommande

i e Halso- och sjukvardsdirektorens rapport Halso- och
arenden sjukvardsdirektor
e Manadsrapport per november Ekonomidirektor

« Uppfoljning tillganglighet S"'jﬁ:(s:é'rggzirektér

e Patientnamndens verksamhet 2019 Patientnamnden
* Barnkonventionen Utvecklingsstrateg
o Uppfdljning av namndens fattade beslut Regionstabschef

Uppféljning och
fordjupning
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8 Bilaga : Halso- och sjukvardsnamndens uppagifter

Halso- och sjukvardsnamden &r en ny namnd fran 1 januari 2019. Namnden ansvarar for att
leda hélso- och sjukvarden och tandvarden inom regionen utom vad avser bestallning av
vard. Tillsammans med regionstyrelsen och dvriga namnder ska halso- och
sjukvardsnamnden se ill att den politiska viljeinriktningen som regionfullmaktige beslutat om
verkstalls. | dokumentet planeringsforutsattningar som regionstyrelsen beslutade om under
2018 finns de viktigaste planeringsforutsattningarna beskrivna.

Haélso- och sjukvirdsndmnden inrattades 1 januari 2019. Syftet med en ny namnd var att
skapa forutsattningar for en forbattrad styrning av hélso- och sjukvérden. I hilso- och
sjukvardsndmndens reglemente (RS/2343/2016) finns nimndens uppdrag beskrivet,
namnden ska:

e Leda hilso- och sjukvarden inom regionen enligt 11 kap 1 § hilso- och
sjukvardslagen utom vad avser bestillning av hilso- och sjukvard enligt
valfrihetssystem for primarvard eller annan véard och fragor som beror lagen om
lakarvardsersattning och lagen om ersattning for sjukgymnastik.

e Leda folktandvarden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen med undantag av
bestallning av barn och ungdomstandvérd enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvard och tandvard enligt 8a § tandvirdslagen samt leda verksamheten
inom regionen enligt 22 § lagen om st6d och service till funktionshindrade.

e  Vara utbildningssamordnare inom hélso- och sjukvirden sdsom regional
lakarutbildning och utbildning av andra yrkesgrupper.

e Ansvara for sjukresor och inom sitt verksamhetsomrade ocksa arbeta med
internationella fragor, hilso- och sjukvardsrelaterad folkhélsa, fragor om forskning
och frdgor om jamstalldhet, mangfald och integration.

e Delta i Regionens samverkansrad och samverkansarenor for kommuner och region i
fragor inom sitt verksamhetsomrade.

e Namnden ska i 6vrigt ocksa fullgora de uppdrag som fullmaktige har 1amnat 6ver till
hilso- och sjukvardsndmnden.



