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Slutrapport bemanningsprojektet

Arendebeskrivning

Med stod fran SKL har alla landsting och regioner hosten 2016 startat ett projekt for att
senast 1 januari 2019 uppna ett oberoende av inhyrd personal i virden. Med oberoende
avses en situation dar hilso- och sjukvarden har en stabil och varaktig bemanning med egna
medarbetare for den 16pande verksamheten. Syftet har varit att minska beroendet av inhyrd
personal, for battre kontinuitet och sikerhet for patienterna och béttre arbetsmiljo for
personalen, samt minskade kostnader. Region Jimtland Hirjedalen har prioriterat att bli
oberoende av bemanningsforetag gillande ldkare i primarvard och allminsjukskéterskor i
sluten vard.

Region Jamtland Hirjedalen har minskat hyrkostnaderna med 55,8 mkr fran december
2017 till samma ménad 2018. En stark utveckling som sarskiljer sig i ett nationellt
perspektiv.

Av 65 atgarder i atgiardsplanen ar 61 klara i projektets mening. Ett flertal ar utrullade i
ordinarie verksamhet och dirmed pédgaende.

Aterstaende aktiviteter i planen:
- Att ta fram bemanningsplan med maltal for antal AT, ST osv.
Ingar i produktionsstyrningsarbetet som pdbérjats.
- Att oka antalet ST-1dkare och sjukskdterskor under specialistutbildning
Kopplas ocksa till ovan.
- Utvecklingsdagar/internat for yrkesgrupper
- Genomtiankt mottagande och introduktion av studerande, VFU, AT, ST, specialister
- Definition av oberoende fér RJH
- Registrering av hyrpersonal i Heroma

Kvarvarande aktiviteter 6verfors till resursgruppen eller omradescheferna via Halso- och
sjukvardsforvaltningens ledningsgrupp. Behov som identifierats under arbetets ging har
sammanstallts och 6verlamnats till regionledningen. SKL:s Regiondirektorsnatverk har
beslutat om 6 punkter som ska genomforas i alla regioner. Dessa punkter hanteras av
personaldirektoren.

Koordineringsuppdraget 6vergar till utokad regionledning. Delar av resursgruppen 6vergar
till utvecklingsenheten och arbetet fortsatter darifran. En projektportfolj har sammanstallts
av utvecklingschefen, som underlattar koordinering och prioritering av kommande
forbattringsarbeten.
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Regiondirektorens forslag

1. Rapporten fran bemanningsprojektet godkanns.
2. Regiondirektoren far i uppdrag att verkstilla de aterstaende atgiarderna for
att uppna oberoende av hyrpersonal.

I tjansten

Hans Svensson Chef

Regiondirektor Verksamhetsomrade/Ledningsstab
Utdrag till

AT-chef
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