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Manadsrapport Halso- och
sjukvardsnamnden mars 2019

Verksamhetens resultat jamfort med budget

Verksamhet i miljoner kronor, Utfall Ack A?::(:g::s ﬁ;’f:“(?rl‘i(:
mars 2019 2019 budget ack
per omrade mars 2019
Akutvard -87,8 -88,3 0,5
Barn- och ungdomsmedicin -30,0 -31,0 1,0
Kirurgi -97,8 -83,1 -14,7
Hud, infektion och medicin -140,0 -127,3 -12,7
Psykiatri -59,3 -61,9 2,6
Hjarta, neurologi och rehab -100,1 -94,7 -5,4
Kvinna -26,7 -24,5 -2,2
Barn och unga vuxna -26,8 -24,2 -2,6
Ortopedi -55,1 -49,3 -5,8
Ogon 6ron -37,9 -33,2 -4,7
Halso- och sjukvardsdirektor -23,4 -25,1 1,7
Underskott héls-och sjukvard 0,0 -24,8 24,8
Patientsdkerhet -3,5 -3,0 -0,5
Folktandvard -12,4 -11,5 -0,9
Primarvard -32,1 -9,8 -22,3
Diagnostik, teknik och service -10,4 -8,8 -1,6
Halso- och sjukvardsforvaltningen -743,3 -700,5 -42,8

Avvikelsen for Halso- och sjukvérdsforvaltningen uppgick ack mars till 42,8 Mkr.
Storsta avvikelsen avser verksamhetsnéra tjanster och d& framst likemedelskostnader och
kopt Riks- och Regionvard, men dven intikterna avviker negativt. Personalkostnaderna ar

till och med mars positiva mot budget.

I utfallet finns upparbetade kostnader pa 12,8 Mkr som skall bekostas av statliga
stimulansmedel och som finns med i Regionens resultat, men da under
Finansforvaltningen. Upparbetade kostnader mot statliga stimulansmedel bedoms vara
hogre pa totalen dn vad som redovisats, pga en del svarigheter att f4 med alla delar av
kostnaderna i redovisningen mot sérskilda objekt. Totalt bedéms upparbetade kostnader

vara ca 15 MKr.
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Verksamheten intakter
Personalkostnader

Kopt vard

Stafettkostnader

Ldakemedel och sjukvardsartiklar
Avskrivningar

Ovriga kostnader

Summa kostnader

Verksamhetens nettoresultat

500,2

-580,0

-91,5

-31,6

-166,2

-28,6

-345,6

-1243,5

-743,3

482,1

-575,6

-91,3

-36,2

-155,8

-26,8

-331,4

-1217,1

-735,0

508,3

-593,0

-87,4

-23,3

-147,7

-28,2

-329,2

-1208,8

-700,5

-16,4

-34,7

-42,8

1960,4

-2285,6

-349,1

-96,7

-584,9

-115,9

-1298,9

-4731,1

-2770,7
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Medarbetare
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Reducering antal anstéllda

Antal anstillda minskar, vilket nu dven slr igenom pa utford tid.
Generellt kan ses en kraftig minskning av timanstillda, vilket beror pa att sjukfrénvaron

minskat, men Aven att studier, kurser och konferenser minskar 6ver tid. Aven 6vertid jour-
och beredskap minskar, medan tiden for manadsavlonade i stort sett ar lika.

Personal - Bemanningsforetag

3051

Kostnad Jan-mars Jan-mars Jan-mars | For- Motsvarar Motsvarar
bemanningsféretag | 2017 i mkr | 2018 i mkr | 2019 i mkr | @ndring i | antal aa antal aa jan-
(mkr) mkr 18 jan-mars mars 2019
till 19 2018
Ovrig personal 1,8 0,6 0,4 -0,2 2 1,6
Lakare 29,0 28,9 25,4 -3,5 45 39
Sjukskoterskor 12,0 6,7 5,8 -0,9 29 23
Summa 42,8 36,2 31,6 -4,6 76 63,6

Atgarder for att na malet:

Bittre planering och nyttjande av hyrldkares tid, rekryteringsinsatser, kompetensvaxling,
karridrvagar, produktions- och kapacitetsplanering for battre styrning samt anstéllning av
ST-lakare ar nagra av de insatser som ndmns och som ska bidra till malet att minska

inhyrning fran bemanningsforetag.

3(9)



REGION 4(9)

JAMTLAND
HARJEDALEN
Sjukfranvaro
Andel sjuktimmar i % av ordinarie tid under
januari - mars
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Sjukfranvaron for Hilso- och sjukvardsndmnden uppgick efter mars till 5,6 procent totalt,
vilket dr en minskning mot samma period foregdende ar med 1,3 %. Dock &r det 6ver det mél
pé helar som Region Jamtland Harjedalen har pa 5,5 procent. Totalt har sjukfranvaron
minskat med 23000 timmar och av dessa svarar den langa franvaron (60 dgr och mer) for
knappt 15 000 timmar. Den dyrare korta franvaron (upp till 59 dgr) minskar med drygt 600
timmar.Speciellt gladjande dr att sjukfranvaron bland kvinnorna sjunker s pass kraftigt.
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Verksamhet inom halso- och sjukvarden

Tillganglighet inom 90dagar, vardgarantin

Andel patienter som vantat mindre an 90 dagar till forsta besok
respektive genomforda besdk inom 90 dagar

100
80
60
40
20
VTP LR LS @SV & O
& ¢

Andel vér\1tande som vantat mindre an 90 dagar pa ett forsta bgsék
== Andel genomférda besdk som vantat mindre &n 90 dagar
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Konsuppdelad statistik féor mars manad 2019:
Vantande till 1:a besok, totalt: 63 procent varav kvinnor 62 procent och mén 65 procent
Genomforda 1:a besok, totalt: 677 procent varav kvinnor 65 procent och mén 69 procent.

Sett 6ver en langre tidsperiod ligger uppfyllnad av vardgarantin for vantande till forsta
besok stadigt kring 60% vilket ar betydligt lagre &n riksgenomsnittet som for mars ménad
2019 var 80%. De forsta manaderna under 2019 jamfort med samma period foregiende &r
visar en indikation pé sdsongsvariation vilket skulle innebara att den svaga uppgang som
visas i slutet av tidsserien troligtvis kommer f6ljas av en nedgang under och efter sommaren
och att den inte ar ett tecken pa en langsiktig forbattring. Uppfyllnad av vardgarantin for
genomforda besok har en storre rorlighet 4n vantande till forsta besok, men visar under
aktuell tidsperiod en svagt neditgdende trend. Aven for denna parameter anas en
sdsongsvariation med en tydlig uppgang under forsta kvartalet, en topp under andra
kvartalet som f6ljs av en djup nedgang i tredje och &terhamtning i slutet pa fjarde kvartalet.
Atgirder for att forbattra tillgingligheten utgors framfor allt av kommande utrullning av ett
nytt sitt att produktions- och kapacitetsplanera, inom mottagningsverksamheterna. Strategi
Nira vard ar och kommer att bli ett bidrag till att forbattra tillgdngligheten via exempelvis
utokad egenvérd och nyttjande av digital teknik
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Andel patienter som vantat mindre &n 90 dagar till behandling
respektive genomforda behandlingar inom 90 dagar
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Konsuppdelad statistik féor mars manad 2019:
Vantande till behandling, totalt: 56 procent varav kvinnor 58 procent och mén 55 procent.
Genomford behandling, totalt: 79 procent varav kvinnor 79 procent och mén 79 procent.

Ett liknande monster med sdsongsvaration som for besok kan anas aven for uppfyllnad av
vardgarantin for vintande och genomférda forsta behandling. Dock ses en storre variation
for dessa parametrar. Vad géller trender visar upfyllnad f6r genomford férsta behandling en
svagt positiv sddan medan det motsatta giller for viantande till forsta behandling. I
jamforelse med riket som helhet ligger uppfyllnad av vardgarantin for vintande till forsta
behandling for regionen négot ldgre. Regionens resultat for mars ménad var 56% medan
motsvarande siffra for riket var 68%. Med nuvarande och kommande stdngningar av
operationssalar kan varken en kortsiktig eller 1dngsiktig forbattring anses vara sannolik. Har
behover alternativa l6sningar 6vervigas, for att utoka mojligheten att genomfora
operationer. Forbattringsarbeten pégar avseende verksamheten pé centraloperation.
Oversyn av flédet for utprovning av hérapparater pagar.
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Tillganglighet primarvarden

0:an mars 2019 % 3:an lakare mars 2019 %
Backe 97 Backe 95
Bracke 86 Bracke 96
Brunflo 95 Brunflo 98
Fréson 83 Fréson 98
Funasdalen 96 Funasdalen 99
Follinge 98 Féllinge 99
Hallen 97 Hallen 98
Hammarstrand 90 Hammarstrand 99
Jarpen 97 Jarpen 99
Krokom 97 Krokom 99
Kalarne 88 Kélarne*

Lit 86 Lit 99
Lugnvik 88 Lugnvik 99
Myrviken 98 Myrviken 99
Odensala - Odensala 98
Sveg 90 Sveg 97
Svenstavik 91 Svenstavik 99
Strémsund - Strémsund 98
Zatagrand 91 Zatagrand 99
Are 95 Are 99

0:an Fa kontakt med primarvarden inom o dagar

Kommentera hilsocentraler med réda utfall, vidtagna och planerade atgarder:
Odensala: Fortsatt arbete pagar med att ldgga om hela schemat for distriktsskoterska, sa
att det blir fler som svarar i telefon frdn morgonen.

Stromsund: Oversyn av bemanning och arbetssitt planeras senare delen av april

3:an Utokad tillginglighet (lagstiftning fran 1/1 2019) medicinsk bedomning inom 3
dagar giller all legitimerad personal, i dagsliget gar det bara att mita lakarbesoken

Samtliga hilsocentraler nar det nya méalet med en medicinsk bedomning inom tre dagar,

*Kalarne har ingen lakare
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Produktion

Oppenvard 2017 2018 2019

Lakarbesok 103 578 103 036 104 126

- Man 46 473 46 401 46 798

- Kvinnor 57 105 56 398 57 317

- Kon okant 0 237 11

Sjukvardande behandling 136 943 139 242 139 981

- Man 57 450 59 121 59 037

- Kvinnor 79 493 79 462 80 940

- Kon okant 0 659 4

Slutenvard 2017 2018 2019
Antal vardtillfillen 5068 4 940 5083
- Man 2 339 2 341 2 396
- Kvinnor 2728 2 589 2 686
Antal varddagar 30 275 28 815 28 877
- Man 14 898 14 291 9 164
- Kvinnor 15 368 14 448 14 706
Medelvardtid 5,0 5,3 4.8
- Man 53 54 5,1
- Kvinnor 4,7 5,3 4.5
DRGvikt 42841 4147,9 4013,4
- Man 2 103,9 2 035,1 1 963,6
- Kvinnor 2179,2 2104,0 2049,3

En 6kning jamfort med foregdende ar har skett bade inom slutenvarden och inom
oppenvarden.

Inom slutenvirden har 12 obsplatser (6ppenvardplatser) varit stingda frin mars 2018.
Vilket sannolikt paverkar antalen vardtillfallen for inskrivna patienter.

Okningen for likarbesok beror bland annat pa okade produktionskrav for inhyrda likare
samt fler ST- och underlédkare i produktion. ONH och psykiatrin har 6kat ldkarbeséken
beroende pa dndrade arbetssitt.

Till viss del beror det dven pé lagre sjukfranvaro bland medarbetare i intervallet 2—14 dagar.
Det har aven varit ett lagre antal avbokade besok pé grund av sjukdom hos patient samt
anhoriga.
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Resultatforbattrande atgarder, effekt mot foregdende ar

Forbittringsatgird Effekt Tkr
Bemanningsnorm vardavdelning 2074
FENIX 741
Hyrpersonal (del i sexpunktsprogram) 4601

Mer séald vard 2561
Minskad kopt vard 3403
Oversyn likemedel 3707
Ovrigt 3325

Total effekt 20412

Av verksamheten redovisade effekter av genomforda forbattringsaktiviteter.

Effekterna motverkas dock till del av kostnadsékningar inom framst lakemedel och Gvriga
verksamhetsnira tjanster samt av att andra forbattringsétgiarder inte gett forvantad effekt,
alternativt inte startar upp forran senare under verksamhetséret.
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