RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN

Manadsrapport september
2019

Halso- och sjukvardsnamnden




Innehallsforteckning

Sammanfattning 3
Verksamhet 5
Visentliga personalforhillanden 7
Ekonomiskt resultat 10

HSN/3/2019

Beslutad av hélso- och
sjukvardsndmnden 2019-11-21

Sida 2 av 12



Sammanfattning

HSN Jamtland Harjedalen - jamférelse av resultat innevarande ar med resultat féregaende ar (i mkr)
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Ekonomiskt utfall

HSN fortsatter att tappa mot budget. September avvek med 22,2 Mkr och ackumulerat september ar nu avvikelsen mot
budget 124,4 Mkr. | resultatet finns upparbetade kostnader pa 47 Mkr som skall stallas mot det riktade statsbidrag som
finns i Regionens finansforvaltning. Av de statsbidrag som Regionen erhallit bedéms ca 52 Mkr tillhéra HSN.

Verksamhet
P N 1] [o]
roduktion 6ppenvard

ACK SEPTEMBER

\Ar 2017 2018 2019
Likarbesok 281 340 281 393 285 493
- Ma&n 126 246 126 387 127 568
E Kvinnor 155 094 155 005 157 922
- K&n okant 0 1 3
Siuk\rérdande behandling 376 681 383 889 391 225
- Man 160 112 163 005 166 143
- Kvinnor 216 569 220 883 225 081
- Kon okant 0 1 1
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Produktion slutenvard

T

ACK SEPTEMBER

Ar 2017 2018 2019
Antal vardtillfallen 14 345 14 666 14 553
- Man 5548 § 780 5784
- Kvinnor 7797 7886 7768
\Antal varddagar 86 196 83 060 80 460
- Man 41 969 40 332 39 458
- Kvinnor 44 227 42 728 40 993
Medelvardtid 5.0 51 4,7

- Man 52 54 50

- Kvinnor 47 48 4.4
DRGvikt 11823,2 12 285,1 11929,3
- Man 56819 5 960,6 57916
- Kvinnor 61413 63245 61367
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Verksamhet

Lakarbesdken har 6kat med 1,5% och sjukvardande behandling med 1,9 % jmf 2018. | antal motsvarar detta total
ca 12 000 besok

Antalet vardtillfallen i slutenvarden ar oférandrad jmf tidigare ar. Daremot har varddygnen minskat med ca 3000 och
darmed har medelvardtiden minskat fran 5,1 till 4,7 dagar. Sannolikt beror det pa att antalet vardplatser har varit farre.

Tillgéngligheten ar fortsatt 1ag inom slutenvarden, bade vad galler férsta besdk och behandling. Totalt fér Regiondrivna
halsocentraler ligger tillgangligheten for 0:an (att komma i kontakt med sjukvarden via telefon samma dag) pa 91 % for
september

Totalt for Regiondrivna halsocentraler ligger tillgangligheten for nybesdk for medicinsk beddémning inom tre vardagar till
lakare pa 97 % for september.

Vard i rimlig tid

Tillgangligheten ar fortsatt lag inom slutenvarden, bade vad géaller férsta bestk och behandling. Totalt fér Regiondrivna
halsocentraler ligger tillgangligheten for 0:an (att komma i kontakt med sjukvarden via telefon samma dag) pa 91 % for
september

Totalt for Regiondrivna halsocentraler ligger tillgangligheten for nybesdk for medicinsk bedémning inom tre vardagar till
lakare pa 97 % for september

Tillganglighet till primarvard

Tillgénglighetsgarantin, 0:an

Totalt fér Regiondrivna halsocentraler ligger tillgangligheten fér 0:an (att komma i kontakt med sjukvarden via telefon
samma dag) pa 91 % for september. Variationen fér Narvardsomradena ligger mellan 84 - 97 %. Variationen mellan
halsocentralerna ligger mellan 74 - 98 %. Arbete pagar med bade arbetssatt och tekniska lIésningar som forbattrar
tillgangligheten.

Denna tillganglighet beskriver telefontiligangligheten. Samtliga halsocentraler har i nagon form éppen
mottagning/lattakut, den tillgangligehten mats inte i ovanstaende.

Besoksgarantin 3:an

Totalt fér Regiondrivna halsocentraler ligger tillgangligheten for nybesok for medicinsk bedémning inom tre vardagar till
lakare pa 97 % for september. Variationen for Narvardsomradena ligger mellan 94 - 99 %.

Arbete pagar for att i den forstarkta tillgangligheten aven kunna mata medicinsk beddmning for 6vrig legitimnerad
personal inklusive kuratorer.
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Specialiserad vard — Sjukhuset i Ostersund

Forsta besok inom 90 dagar

Andel patienter som vantat mindre an 90 dagar till forsta
besdk respektive genomférda besdk inom 90 dagar
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Behandling inom 90 dagar

Andel patienter som vantat mindre dn 90 dagar till behandling
respektive genomforda behandlingar inom 90 dagar
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Vasentliga personalforhallanden

Arbete pagar med att anpassa verksamheten till faststallda normtal for slutenvarden, och samtidigt genomfors
produktions och kapacitetsberakningar fér mottagningsverksamheten.

Aven paramedicinska och administrativa stddverksamheter ses igenom fér att komma fram till en organisation som ar
anpassad efter var ekonomiska kostym.

Antal anstallda

ﬁr;t;l‘ dsavlénade 2016-09-30 2017-09-30 2018-09-30 2019-09-30

Totalt antal anstallda 3443 3772 3731 3720
- varav kvinnor 2712 2982 2936 2921
- varav man 731 790 795 797

Kommentar
Ovanstaende redovisning visar antalet manadsanstallda ack september for aren 2016-2019.

Antalet timanstallda ar inte inréknade i uppgifterna. Osakerhet i siffermaterialet mellan aren har upptéckts i andra
sammanhang. Utredning om eventuella felaktigheter pagar.

Bemanningsforetag

Kostnad

bemanningsforetag (tkr)

Jan-sept 2018 i tkr

Jan-sept 2019 i tkr

Forandring i tkr

Lakare -78647 -75061 3586
Sjukskoterskor -16849 -13577 3272
Ovriga -1448 -1498 -50
Totalt -96944 -90136 6808

Ange mal per yrkesgrupp for minskning av bemanningsforetag i tusen kronor

Mot budget avviker kostnaderna for stafettldkare med 12,4 Mkr

For Stafettsjukskoterskor ar éverskridandet mot budget 8,4 Mkr

Ovrig personal éverskrider budget med 0,5 Mkr.

Mot foregaende ar ar kostnaden for stafettlakare 3,6 Mkr lagre, for Ssk 3,3 Mkr lagre och for 6vrig personal 50 Tkr

hogre.

Andelen bemanningskostnad i férhallande egna personalkostnader &r for lakare 16,1% och for sjukskoterskor 3,0 %.
Malsattningen ar 15 % respektive 2 %.

Atgarder fér att na malet

Fortsatt restriktivitet vid avrop fran bemanningsféretag.

Sida 7 av 12




Sjukfranvaro - Halsoframjande arbete

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Fi:il".raltingn.-"néimnd: Hilso- och sjukwvard
Manad: Grupp (9 av 12)
Minadstyp: Stingd manad
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Sjukfranvaro - Antal sjukfall och timmar per intervall

Sjukfranvaro per intervall ack september
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Kommentarer
Sjukfranvaron fortsatter att minska. Mot foregaende ar ar minskningen drygt 31 tusen timmar.

Minskningen ligger till mer an helheten pa de langa sjukfranvarointervallen, medan vi ser en liten uppgang pa den korta
franvaron upp till 59 dagar. Det &r aven fortsattningsvis bland kvinnor som minskningen sker.
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Ekonomiskt resultat

Ack utf-
Intékter och kostnader Ack fg ar
i thr Ack utfall Ack budget | Bud-Utf Diff | Ack utfall fg ar Diff

Patientavgifter 81717 141035 -59 319 86 297 -4 580
Forsiljning 814 570 775353 39218 781194 33376
Erhalina bidrag 514 064 521 876 -7 811 550 588 -36 524
Ovriga intékter 30 651 30 334 317 27 310 3340
Summa Intékter 1441 002 1468 597 -27 595 1445 389 -4 387
Personalkostnader -1652 862 -1688 711 35 849 -1640 574 -12 288
Kopt riks- och regionvard -265 740 -246 605 -19 135 -276 973 11 233
Kop av verksamhet -25 316 -17 665 -7 651 -24 946 -369
:J(gr'";j::“hetsa"k"“‘“a -290 339 -259 386 -30 954 -280 523 9816
Inhyrd personal -90 136 -68 765 -21 371 -96 944 6 808
Likemedel -352 778 -317 621 -35 157 -343 282 -9 496
f;‘:';:’érdsa"’ ovrmat o -247 371 -239 608 -7 763 -235 917 11454
Limnade bidrag -1657 -5 827 4170 -5 458 3 801
Fastighetskostnader -286 980 -288 568 1589 -274 942 -12 037
Konsultkostnader -39 634 -39 537 -97 -36 432 -3202
Ovriga kostnader -264 691 -247 249 17 442 -250 213 -14 478
Avskrivningar/finansnetto -94 987 -96 147 1160 -91 722 -3 266
Summa Bruttokostnader -3 612 491 -3 515 688 -96 802 -3 557 927 -54 564
summa Verksamhetens 2171 489 -2 047 091 124 308 2112538 |  -58 951

nettokostnader
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Avvikelzse

UerksanThet i miljoner kronor, ;%E;:r ‘::';;B:}zg:: hl:lt{:;l;t Tk
per omrade sept 2019
Akutvard -208,3 -258,0 -10,3
Barn- och ungdomsmedicin -99,2 -91,4 -7.8
Kirurgi -281,9 -247,2 -34.7
Hud, infektion och medicin -403,9 -377.,6 -26,3
Peykiatri -175,7 -181,3 3,0
Hjarta, neurclogi cch rehab -280,5 -281,6 1,1
Kvinna -54,4 -75,7 -8,7
Barn och unga vuxna -79,2 -69,4 -9.8
Ortopedi -160,6 -143.8 -16.8
Cgon &ron -108,9 -93,6 -15,3
Hilzo- och sjukvardsdirektar -70.3 -75,2 4,9
Underskott hals-och sjukvard 0,0 -71,2 71,2
Patientsdkerhet -3,6 -8,3 -0,3
Folktandvard -32,0 -34,4 2,4
Primarvard -33,0 -16,3 -72,7
Diagnostik, teknik och service -29,0 -22,1 -6,9
Hilzso- och sjukvardsforvaltningen -M71,5 -2047 1 1244

Avvikelsen mot budget uppgar till 124,4 Mkr. Huvudsakliga avvikelserna avser intakter, kdpt vard,
verksamhetsanknutna tjanster, inhyrd personal och lakemedel. | jamférelse med foregaende ar blir bilden lite grann
annorlunda. D3 ar avvikelsen 58,9 Mkr och avser framst personalkostnader, fastighetskostnader, sjukvardsartiklar och
ovriga kostnader och dar framst rep och underhall av inventarier.

Verksamhetens intakter

Den negativa avvikelsen mot budget avseende intakterna avser patientavgifter och andra avgifter. Hela avvikelsen
avser huvudsakligen Primarvarden.

Verksamhetens bruttokostnader

Bruttokostnaderna for HSN 6kade med 1,53 % gentemot féregaende ar. Huvudsakliga avvikelserna finns inom
personalkostnader, fastighetskostnader, sjukvardsmaterial och évriga kostnader. De 6vriga kostnaderna 6kar mest
beroende pa service pa var utrustning, men aven beroende pa att var niva for aktivering av anlaggning hojts till ett
basbelopp varvid en del anskaffning av inventarier nu fors 6ver resultatrakningen direkt istallet fér som investering och
darigenom som en avskrivningskostnad.

Verksamhetens resultat jamfort med budget

Avvikelsen mot budget uppgar till 124,4 Mkr. Huvudsakliga avvikelserna avser intakter, kopt vard,
verksamhetsanknutna tjanster, inhyrd personal och Iakemedel.

| resultatet finns upparbetade kostnader pa 47 Mkr mot de statliga medel som i regionens resultat ligger i
Finansférvaltningen.
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Resultatforbattrande atgarder

Forbattringsatgard Effekt MKR
Minskning inhyrd personal 9,4
Riks & Region vard 11
Vakanshallning, Personalneddragning 10,9
Fenix 31
Intaktssakring 2,0
Minskade inkdp och materialhantering 1,7
Likemedel 10,5
Distansoberoende 2,7
OPUS 2020 1,7
Ovrigt ospecificerat 1,0
Total effekt 62,0
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