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Genomlysning läkarbemanning Östersunds sjukhus 

Ärendebeskrivning 

Region Jämtland Härjedalen genomför ett stort antal åtgärder med syfte att 
förbättra sin ekonomi och produktion. Ett led i detta är arbetet med 
produktionsstyrning. Därtill pågår arbete för att effektivisera, arbeta med rätt 
använd kompetens i form av ett antal kartläggningar/genomlysningar. 
Läkarbemanningen på Östersunds sjukhus ska i sin helhet genomlysas avseende:  
▪ Dimensionering utifrån produktions- och bemanningsmål inom öppenvård, 
slutenvård och jourlinjer.  
▪ Frånvaroplanering.  
▪ Schemaläggning.  
▪ Strategi och planering av hyrläkarresurser.  
▪ Frånvaro från kärnproduktion (sidouppdrag).  
▪ Långsiktig plan för läkarförsörjning genom ST-anställningar och liknande.  
 
Rapporten innehåller förslag och rekommendationer på förändrade arbetssätt.  
 

Regiondirektörens förslag 

1. Hälso- och sjukvårdsnämnden har tagit del av rapporten och lägger den till 
handlingarna.  

1. Regiondirektören uppdras att återkomma till nämnden med beskrivning av 
vidtagna åtgärder.  

 
 
I tjänsten 
Hans Svensson 
Regiondirektör 
 

 
 

 
 

Utdrag till 

Regiondirektör, hälso- och sjukvårdsdirektör 
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