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Omraknad bemanningsnorm somatisk slutenvard
Arendebeskrivning

Hosten 2018 presenterades rapporten “Slutenvardsbemanning vid Ostersunds
sjukhus” (RS/1732/2018). I denna lamnades forslag pa bemanningsnormer per
omrade for den somatiska slutenvarden. Hilso- och sjukvardsdirektoren fattade
sedan beslut om att de skulle antas. Normen implementerades vid arsskiftet
2018/2019 och inkluderade patientnéra tid for underskoterskor och sjukskoterskor
samt ett frinvaropaslag for att framforallt kunna hantera korttidsfranvaro utan
fordyrande 16sningar. Normen uttrycks i antal tjanster per vardplats och nivén har
sin utgadngspunkt i en bemanning pa sex till atta patienter per sjukskoterska dag,
kvall och helg samt tio till tolv patienter per sjukskoterska nattetid.
Avdelningsstorlekar har till viss del tillatits pdverka normtalen, dd sma avdelningar
generellt kraver hogre bemanning an stora. Vid omséttning fran normtal till
personalbudget har i de flesta fall antalet faststédllda platser anvénts snarare an
forvantat antal disponibla vardplatser sett till ett arsgenomsnitt.

Nir berdkningarna gjordes var ingangen att samtliga somatiska
slutenvardsavdelningar skulle gi frin Ostersundsmodellen till den nya
Aterhimtningsmodellen. Aterhimtningsmodellens heltidsmatt #r differentierade i
manga steg och beror pa hur mycket natt som schemalédggs under schemats
begransningsperiod. Nar rapporten slutférdes uppskattades att det utifran
Aterhimtningsmodellens konstruktion var rimligt att utga fran ett heltidsmatt p&
33 timmar per vecka for att berdkna bemanningsnormen. Detta stallningstagande
var grundat antaganden, da modellen d& endast var i bruk pa
Intensivvardsavdelningen och antagandet forankrades med berorda direktorer i
forvag. Under hosten 2018 fattades beslut om att inte lata fler avdelningar ga in i
Aterhimtningsmodellen och under 2019 har Ostersundsmodellen sagts upp.

D4 inga ytterligare enheter kommer att arbeta efter heltidsmattet 33 timmar per
vecka maste nu bemanningsnormen riknas om.

Detta uppdrag samt forslag pa atgarder presenteras i bifogad rapport.

Regiondirektorens forslag

1. Halso- och sjukvirdsndmnden har tagit del av rapporten och ligger den till
handlingarna.
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1. Regiondirektoren uppdras att &terkomma till nAmnden med redovisning
over de atgarder som vidtagits.

I tjansten

Hans Svensson Chef

Regiondirektor Verksamhetsomrade/Ledningsstab
Utdrag till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor
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