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Arendebeskrivning

Regiondirektoren arbetar med fyra storre resultatforbattrande atgarder (HSN-
beslut 2019-06-12 § 62:

- personalminskning med 100 befattningar,

- nedliggning Littvirdsavdelningen LAVA,

- utredning av flytt av Remonthagens verksamhet till sjukhuset,

- utredning av narvardsavdelning Stromsund.
Nulége for alla fyra atgarderna rapporterades till HSN i september.

Vid HSNs mote i oktober redovisades att beslut om nedlaggning av
Lattvardsavdelningen ar fattat och nuliget i arbetet med personalminskning 100
befattningar beskrevs.

Vid HSNs moéte i november presenterades utredningen av flytt av Remonthagens
verksambhet till sjukhuset med resultatet att flytt av verksamheten inte ska ske, men
att Remonthagens lokaler kan fortatas med att annan verksamhet forlaggs dit.

Utredningen av nirvardsavdelningen Stromsund &r dnnu inte klar, diskussioner
med Stromsunds kommun pagar.

Med anledning av Regionstyrelsens beslut 2019-09-25 § 151 beslutade HSN 2019-
10-24, §97 om ytterligare tre atgirder:
- alla behovsanalyser 6verprovas infor anstallningar
- ytterligare skdarpa bemanningsnormerna for virdavdelningarna och skapa
bemanningsnormer for mottagningarna,
- genomlysning av administrativa tjinster inom héalso- och sjukvarden ar
genomford och rapport foreligger,
Vid namndens méte i november informerade Regiondirektoren om att
overprovningen av behovsanalyser fortsatter som tidigare varje vecka. Den ger inga
stora direkt personalminskningar, men garanterar att uppdraget med 100 farre
befattningar kan verkstillas. Dessutom ger det mojligheter att ytterligare styra
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samverkan mellan omradena och identifiera forbattringsbehov i olika enheters
arbetssitt kring behovsanalyser/rekrytering.

Vidare beskrev Regiondirektoren att normer for uppfoljning av efterlevnad av redan
beslutade bemanningsnormer har utarbetats och ekonomisk effekt mellan nuldage
och 100%ig efterlevnad av bemanningsnormerna har beraknats till 18,6 mkr for
helar totalt for slutenvardsavdelningarna.

Vid dagens mote presenteras foljande rapporter i egna drenden
- Genomlysning av likarbemanning Ostersunds sjukhus
- Kartliggning och uppfoljning av inhyrda likare Ostersunds sjukhus
- Genomlysning av administration inom halso- och sjukvarden
- Bemanningsnorm somatisk slutenvard

Regiondirektoren har utifran beslutade Regionplan konstaterat att ytterligare
atgarder for minskning av personalkostnader med 9o miljoner kronor behéver
vidtas. Det motsvarar ca 160-180 befattningar. Uppdrag har lagts till HS-direktor,
omradeschefer och enhetschefer att ta fram forslag pa hur detta kan verkstillas.
Varsel kan inte uteslutas. Information till fackliga foretradare har skett.

Regiondirektorens forslag

1. Regiondirektorens information om vidtagna och pagaende atgarder
noteras.

2. Halso- och sjukvardsndmnden stiller sig bakom Regiondirektorens
beslut om ytterligare minskning av personalkostnaderna med 9o

miljoner kronor.
I tjansten
Hans Svensson
Regiondirektor Ingela Jonsson
Planeringschef
Utdrag till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor
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