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Svar pa motion om framtagande av en strategi mot
hedersvald och fortryck inom hélso- och sjukvarden

Arendebeskrivning

Margareta Winberg har i skrivelse 2019 04 17 vackt motion om framtagande av en
strategi mot hedersvald och fortryck inom halso- och sjukvarden i syfte ar att ge
personal kunskap for att i tid uppticka personer utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck. Motionen behandlades vid regionfullmiktige 2019-10-16 § 99 och
aterremitterades med motiveringen ‘Synpunkter pa att handlingsplanen i fraga kan
vidareutvecklas for att battre uppfylla sitt syfte.’

Regionen har sedan 2016 prioriterat kvalitetsutveckling av arbete mot vald i nira
relationer och mans vald mot kvinnor. Utgangspunkter ar dels Sveriges tio-ariga
Nationell strategi for att forebygga och bekdmpa mdns vald mot kvinnor (2017-
2026) och dels Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2014:4). Malet ar att forbattra
kunskaperna hos yrkesverksamma inom hélso- och sjukvard samt tandvéard for att
tidigt uppticka valdsutsatthet sa utsatta kan fa stod och hjalp. Arbetet har bestatt i
kompetensutveckling, framtagande av olika rutiner, webbutbildning med mera, for
att bli battre pa att upptacka valdsutsatthet hos patienter, deras barn och dven
regionens medarbetare samt att veta vad man gor med svaret. Arbetet har gett
resultat men ar tyvarr aterstar mycket avimplementerandet.

Regionen har dven beslutat om ”Overgripande handlingsplan for jamstilld och
Jjamlik verksamhet 2019-2020” och i denna ingar maélet "Stdrkt arbete avseende
konsrelaterat vdald, véald i ndara relation och hedersrelaterat véld och fortryck”.
Arbetet mot hedersrelaterat vald ar mycket angeldget och behover utvecklas i
organisationen, inte minst ur ett patientsakerhetsperspektiv.

Utifran regionens olika typer av styrande dokument ska insatser avseende
hedersrelaterat vald och fortryck dven i fortsattningen ska inkluderas i Region
Jamtland Hirjedalens Overgripande handlingsplan jamstilld och jimlik
verksamhet och inte som en egen strategi. Den 6vergripande handlingsplanen for
jamstalld och jamlik verksamhet ar ett dokument som faststills av
Regiondirektoren efter forankring med chefer i verksamheten, darfor ar den val
lampad att ocksa innehalla prioritering av fortbildning inom hedersrelaterat vald
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och fortryck for halso- och sjukvardspersonal, sa att dels baskunskaper siakerstalls
men ocksa sa att fordjupad spetskompetens finns att tillga.

Sammanfattningsvis anser Hilso- och sjukvardsndmnden att motionédrens
ambitioner ar goda, men formen att ta fram en strategi behovs inte nar den
Overgripande handlingsplanen for jimstilld och jimlik verksamhet finns.

Beredningen av dterremissen har innefattat politiska samtal om den 6vergripande
handlingsplanen for jamstalld och jamlik verksamhet. Dessa samtal har lett till att
hedersvald och fortryck gett ytterligare utrymme i handlingsplanen helt enligt
motionarens anda, men Halso- och sjukvardsnamnden vidhéller att formen att ta
fram en strategi inte behovs. En fordel ar att den 6vergripande handlingsplanen
revideras varje ar utifran de utvecklingsbehov som identifierats och ny kunskap.

Regiondirektorens forslag

Hiélso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmaktige
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