Ostersund 19 10 29

Till Halso- och Sjukvardsnamnden i Region Jamtland Harjedalen

Harmed soker vi Verksamhetsbidrag for verksamhetsaret 2020:

700 000Skr

SOKANDE

Intresseféreningen Fontdanhus Jamtland Harjedalen
c/o Lena Larsson, Tegelbruksvigen 11 B, 831 47 Ostersund,
tel. 0730- 28 77 92, e-post: fontanhusjhl@gmail.com

Org nr: 80 25 26-5672
Kontonr: Kompletteras vid ett senare tillfille

Interimstyrelse t o m arsmotet som halls senast 20 03 31;
Lena Larsson, ordf

Madeleine Nas, v ordf

Ylva Eriksson, sekr

Niklas Daosson, led

Alexander Flodstrom, led

Alice Ekfjard, ers

Fredrik Jarefors, ers

Emma Tyrebo, adjungerad kassor

Fortroenderevisor t o m ordinarie arsmote: Per Olof Wallberg Persson

Auktoriserad revisor: Ska upphandlas av styrelsen

Antagna medlemmar idag: Lena Larsson, Madeleine Nas, Alexander Flodstrom, Alice Ekfjard, och
Fredrik Jarefors, samt Clara Witthoff.

Medlemsvarvning: pagar

FORENINGENS ANDAMAL

Intresseféreningen Fontdanhus Jamtland Harjedalen har for avsikt att starta ett Fonténhus i
Ostersunds kommun under februari manad &r 2020.

Pa sikt &r planen att starta upp fler Fontanhus/klubbhus i lanet enligt "glesbygdsmodellen”.
BAKGRUND

| Sverige startades det forsta Fontdnhuset i Stockholm 1980, men metoden har utvecklats sedan 40-
talet med uppstart i New York. Nu finns klubbhus i 30 olika lander, pa totalt 300 orter.

Fontanhuset Ostersund blir det férsta klubbhuset i Norrland, och glesbygdsmodellen som vi verkar
utifran finns hitintills endast i USA. Klubbhusmetoden lyfts fram i Socialstyrelsens nationella riktlinjer
pa prioriteringsniva 3.


mailto:fontanhusjh1@gmail.com

MALGRUPP

Fontdnhus vander sig till personer med psykisk ohalsa och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning i
aldrarna 16 - 65 ar.

VERKSAMHETENS INNEHALL

Fontdnhus syftar till att bedriva s k klubbhusverksamhet enligt Fountainhouse internationella
riktlinjer faststallda av Cl (Clubhouse International, f d ICC).

De 38 riktlinjerna anger principer och vardegrund som utgor basen fér den arbetsrehabiliterande
verksamheten och olika stodprogram tillsammans med sociala fritidsaktiviteter.

Principerna i dessa riktlinjer ar hjartat i klubbhus-gemenskapen for att hjalpa manniskor med psykisk
ohélsa och neuropsykiatrisk funktionsnedsattning for att undvika langvarig inldggning inom psykiatrin
och forebygga suicid, samtidigt som det nar sociala-, ekonomiska-, utbildningsmassiga och
yrkesmassiga mal.

Riktlinjerna fungerar ocksa som en rattighetsforklaring for medlemmar, etiska regler for anstéllda,
och styrelsemedlemmar.

Riktlinjerna betonar att klubbhus ar en plats som erbjuder sina medlemmar respekt och méjligheter.
Medlemskapet ar frivilligt och kostar inget. Verksamheten bygger pa en sjalvhjalpsfilosofi.

Man stravar efter att bemota varje individ pa ett positivt och valkomnande satt. Om nagon medlem
uteblir sa hor man av sig, eller gor ett hembesok fran Fontdnhuset enligt metoden ”"Reach Out”.
Syftet med detta ar att férmedla en kansla av att man behdvs och &r saknad, samt att fa veta hur
personen mar.

OM ATT LEVA MED PSYKISK OHALSA

Att leva med psykisk ohalsa innebar ofta daligt sjalvfértroende, lag sjalvkadnsla av egenvarde, radsla
for krav och for att misslyckas.

Manga ar vana att Overlamna sig i andras vard och 6verlata beslutsfattande 6ver den egna
livssituationen till andra.

Att ta eget ansvar och bestdmma 6ver sig sjalv kan uppfattas som hotfullt och svart.

Ett langvarigt utanférskap/sjukdomshistoria innebar manga ganger att personen identifierar sig sjalv
med sin sjukdom eller funktionsnedsattning, och att man befinner sig langt fran
arbete/sysselsattning saval i samhallets 6gon som sina egna.

VID DELTAGANDE i FONTANHUS

Det finns inget krav pa remiss fér en medlems deltagande i Fontanhuset, och ingen fragar heller efter
din livshistoria, eller om du har nagon diagnos.

Fokuset ligger pa fardigheter och trivsel, samt att man formar och driver klubbhuset tillsammans.

Vid deltagande i Fontanhus-verksamhet lagger varje medlem upp sina egna tider och arbetsuppgifter
tillsammans med handledare, och som medlem har du inflytande 6ver aterhamtningsprocessen.
Individens mal ar styrande, sa att vid samarbete med myndigheter sker det i enlighet med individens
onskan och aldrig 6ver huvudet pa individen.



For medlemmen som ar redo for utbildning, praktik eller arbete finns ett sarskilt program ”vagen ut”
som bl a kan innebdra ett samarbete med folkhdgskola, och det lokala naringslivet.

MEDLEM OCH HANDLEDARE JOBBAR SIDA VID SIDA
Handledarnas roll &r att engagera, motivera och sta for kontinuitet i verksamheten.

Medlemmar och handledare arbetar sida vid sida och utfér samma jobb. Det finns inga separata
personalutrymmen, och beslut tas gemensamt under s k husméten.

Den som anstélls som klubbhuschef har ekonomiansvar och handhar personalfragor, haller kontakt
med styrelse, och externa aktérer. Men, i 6vrigt deltar klubbhuschefen pa samma vis som
handledarna.

Medlemmarnas insatser ar nodvandiga for att driva verksamheten, men medlemmarna far ingen 16n
utan arbetsuppgifterna ingar i deras rehabiliteringsprogram.

En tredjedel av ledamoterna i styrelsen ska vara medlemmar, och medlemmarna har aven inflytande
over vem som ska anstallas som handledare.

AVGRANSNING FOR MEDLEMSKAP

En forutsattning for att kunna delta i Fontanhusets verksamhet ar att personen inte far vara berusad
av alkohol eller paverkad av nagon annan drog.

Hot, aggressivitet och nedlatande beteende gentemot andra ar inte tillatet utan leder till en
uteslutning.

PROFILOMRADEN | FONTANHUSET OSTERSUND
Tilltdnkta ”profilomraden” i Fontdnhuset Ostersund &r kok, reception/kontor, och tradgard.

Kompletterande till den arbetsinriktade dagen finns sociala fritidsaktiviteter - allt utifran
medlemmarnas intressen, te x friluftsliv, sport, kultur, hantverk, sallskapsspel och studiecirklar.

Ett framtida spar kan ocksa bli en egen tidningsproduktion.
OMFATTNING och UPPSTART

Ett Fontdnhus ar 6ppet varje vecka aret om, och ar inte stangt mer an tva dagar i foljd, samt 6ppet
under alla storhelger. Vilket innebar att det inte far vara semestersténgt.

Vi ser att Fontinshuset Ostersund till en bérjan kommer kunna vara 6ppet fér 50 medlemmar som
deltar i det dagliga arbetet. Malsattningen ar att rekrytera tva handledare plus en klubbhuschef.

Oppettider for den arbetsinriktade dagen och schema fér sociala fritidsaktiviteter far medlemmar
och handledare komma 6verens om gemensamt. Fontdnhuset kan inledningsvis ha halvdagsoppet.

Vi tanker ocksa pabdrja ett ndra utbyte med ett “fadderhus” som har en erfarenhet av att ha funnits i
manga ar.



BUDGET Ar 2020 FONTANHUSET OSTERSUND

INTAKTER

Socialstyrelsen 600 000Skr
Region Jamtland Harjedalen 700 000Skr
Ostersunds kommun 1 485 000Skr
Sponsorer 15 000Skr
Forsaljning av lunch 160 000Skr
Inkomst fritid 7 570Skr
Studiebesok 2 000Skr
Summa intakter: 2 969 570Skr
UTGIFTER

Loner 1 056 000Skr
Sociala avgifter 739 000Skr
Hyra 320 000Skr
Fjarrvarme 33 000Skr
Vatten och avlopp 20 000Skr
El 40 000Skr
Egendomsforsakring 6 000Skr
Olycksfallsférsdkring, medlem 1 570Skr
Larm 20 000Skr
Livsmedel 160 000Skr
Forbrukningsmaterial 50 000Skr
Fritid 80 000Skr
Dator och programvara 75 000Skr
Kopiator 50 000Skr
Internet 12 000Skr
Mobil 16 000Skr
Porto 8 000Skr
Marknadsféring 25 000Skr
Dagstidning 5 000Skr
Fordon, leasing 54 000Skr
Bransle 11 000Skr
Hyra sldp 5 000Skr
Verktyg, byggnadsmaterial 15 000Skr
Tradgardsmaterial 10 000Skr
Konferens, resa, hotell 100 000Skr
Utbildning (personal, medlemmar) 15 000Skr
Personalvard 8 000Skr
Friskvard 5 000Skr
Gavor 1 000Skr
Traktamenten, skattefria 10 000Skr
Bilersattning, skattefri 2 000Skr
SFR (Sveriges Fontanhus Riksférbund) 5 000Skr
Revisor 10 000Skr
Bankkostnad 2 000Skr
Summa utgifter: 2 969 570Skr



