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Östersunds sjukhus har varit aktuellt i media under en längre tid på grund av medarbetare 
som påtalat en ofta stressig arbetsmiljö och avsaknad av kollegor då många valt att avsluta 
sin anställning. 
 
För att främja arbetsmiljön på avdelningar med rekryteringssvårigheter på Östersund 
sjukhus bör en förnyad översyn av bemanningsnormen genomföras där hänsyn bland annat 
skall tas till parametrar som arbetserfarenhet, kompetens på respektive avdelning. Man bör 
även bedöma hur rådande bemanningsnorm påverkar arbetsmiljö och rekrytering.  
 
Kristdemokraterna yrkar därför att: 
 

- Regiondirektören får i uppdrag att genomföra en förnyad översyn av 
bemanningsnormen på sjukvårdsavdelningar med rekryteringssvårigheter 

- Regiondirektören får i uppdrag att utifrån översynen bedöma hur rådande 
bemanningsnorm påverkar arbetsmiljö och nyrekrytering samt återrekrytering till 
respektive enhet. 

- Ärendet skall återredovisas på hälso-och sjukvårdsnämndens sammanträde den 16 
juni 2021 
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