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Svar pa initiativarende angaende 6versyn av
bemanningsnormen pa Ostersunds sjukhus.

Arendebeskrivning

Margareta Mahmoud Persson har lamnat in ett initiativirende angaende 6versyn av
bemanningsnormen pa Ostersunds sjukhus. Bakgrunden till Airendet r enligt
forslagsstillaren att Ostersunds sjukhus varit aktuellt i media under en lingre tid pa
grund av medarbetare som péatalat en ofta stressig arbetsmiljo och avsaknad av
kollegor da ménga valt att avsluta sin anstillning.

For att framja arbetsmiljon pa avdelningar med rekryteringssvarigheter pa
Ostersund sjukhus bor en fornyad 6versyn av bemanningsnormen genomforas dér
hinsyn bland annat skall tas till parametrar som arbetserfarenhet, kompetens pa
respektive avdelning. Man bor dven bedoma hur radande bemanningsnorm
paverkar arbetsmiljo och rekrytering.

I drendet yrkas pa foljande:

- Regiondirektoren far i uppdrag att genomféra en fornyad 6versyn av
bemanningsnormen pa sjukvardsavdelningar med rekryteringssvarigheter

- Regiondirektoren far i uppdrag att utifrdn oversynen bedoma hur radande
bemanningsnorm paverkar arbetsmiljo och nyrekrytering samt
aterrekrytering till respektive enhet.

- Arendet skall aterredovisas p4 hilso-och sjukvirdsnimndens sammantride
den 16 juni 2021

Halso- och sjukvardsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 18-19 maj 2021,
58 att 6verlamna drendet for beredning.

De foreslagna parametrar som foreslas ligga till grund f6r en ny 6versyn av
bemanningsnormen har funnits sedan lange men ingick aven vid utformning av
nuvarande bemanningsnorm. De namngivna parametrarna bor darfor inte motivera
nagon ny éversyn.

Det pagar ett intensivt arbete pa alla enheter for en forbattrad arbetsmilj6 och ny-,
samt aterrekrytering av medarbetare som slutat. Chefer, medarbetare, fackliga
foretradare och skyddsombud deltar gemensamt i arbetet.
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De skil som framkommit under padgdende arbete har inte pavisat nagot samband
mellan upplevd bristande arbetsmiljo/rekryteringssvarigheter och
bemanningsnormen.

Exakt samma normtal anviands for de enheter som inte har nadgon personalbrist
alternativt lyckats vil med sin rekrytering pa enheter oberoende av vardtyngd.
Istdllet ar det tva andra huvudorsaker som identifierats och bedomts viktigast for
att komma till ratta med en lyckad ny, -och aterrekrytering; ledarskap och
arbetssitt. Hilso- och sjukvardsledningens viktigaste fokus framaét ar darfor att
stodja enheter med rekryteringsproblem i sitt ledarskap och snabbt forbattra
arbetssitten for en bittre arbetsmiljo.

Normtalet ar dessutom en ram som ska majliggora ett dynamiskt arbetssatt och
omradena styr inom normen i sina olika vardavdelningar utifran verksamhet,
personalmix/team och kompetenser, arbetsbelastning, vardtyngd mm.
Sammanfattningsvis bedoms det, med argumenten ovan, att det i dagsliget inte ar
motiverat med nidgon ny 6versyn av bemanningsnormen, som ar viasentligen
identisk med vad som dr norm pé andra akutsjukhus och regioner.
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