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Halso- och sjukvardsnamndens uppfoljning av
folkhalsoarbetet

Arendebeskrivning

I hilso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplan 2021 faststills att “ett mer
systematiskt och maélinriktat folkhdlsoarbete som framjar hilsa och ar
sjukdomsforebyggande ar oerhort viktigt inslag i nimndens verksambhet for att
astadkomma en god och jamlik hilsa hos regionens befolkning men ocksa som ett
led i att minska kostnaderna for sjukvarden”. Ambitionerna for folkhilsa beskrivs
framforallt under friskare liv i strategi for lanets utveckling dar det framgar att
namnden gemensamt ska arbeta med regionstyrelse och regionala
utvecklingsndmndens verksamheter for att samordna och utveckla Region Jamtland
Hirjedalens folkhéalsoarbete.

Folkhilsoenheten flyttade i januari 2021 organisatoriskt till Regionstaben fran
omrade primarvard enligt beslut i Regionstyrelsen i november 2020
(RS/685/2019), och blev darmed en enhet inom Halso och sjukvardspolitiska
avdelningen (HOSPA). I utredningen som 14g till grund for organisationsflytten
ansags staben som en logisk placering, dels mot Regionstyrelsens ansvar att arbeta
med 6vergripande fragor, dels enhetens uppdrag som omfattar ytterligare
kontaktytor utover regionens och kommunernas verksamheter som till exempel
Lansstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten och civilsamhille. Uppfoljningen ger inte en
komplett bild av enhetens arbete utan utgar fran mélen och insatserna som framst
beskrivs i hélso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan och har delats upp i
foljande delar:

¢ Omorganisation av folkhilsoarbetet

e Aktiviteter for att forbattra levnadsvanor

e Migration och hilsa

e Minska den psykiska ohilsan

e Diskriminering, trakasserier och krankande behandling
o Sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter

e Forekomst av 6vervikt och fetma hos barn och ungdomar
e Jamstalld och jamlik verksamhet
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Konkreta mitetal fran nimndes verksamhetsplan som f6ljs upp pa inkluderar:

e Andel genomforda hdlsosamtal for aldersgruppen 40,50,60,70 av de som
tackat ja till erbjudande om samtal. Mdalvdrde 100%
Implementeringen av riktade hilsosamtal har forberetts under aret. Pa
grund av pandemins medforande belastning pa hilsocentralerna har dock
det breda inforandet skjutits pa till januari 2022. Losningspiloter kommer
starta upp under oktober och kommer da bjuda in ett begransat antal
invanare.

e Antal enheter inom hdlso- och sjukvdrden som deltagit i
utbildningsomgangar (enligt diplomeringskoncept) inom normkritik
och HBTQ+. Malvdrde 4
Ett utbildningskoncept for HBTQI- och mangfaldsdiplomering har
fardigstallts. Totalt har fem verksamheter inom regionen startat upp under
aret. Tre av dessa -ar enheter inom halso- och sjukvarden.

Regiondirektorens forslag

Hilso- och sjukvardsnamndens uppfoljning av arbetet med folkhilsa inom Region
Jamtland Harjedalen godkanns.
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