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Halso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplan och
budget 2022

Arendebeskrivning

Regionfullmaiktige beslutade pa sitt sammantrade den 19-20 oktober 2021, § X, om
Regionplan och budget 2022-2024. Regionplanen utgér fran fyra strategier. For
varje strategi finns en beskrivande text med utpekade prioriteringar samt ett antal
indikatorer. I planen finns ocksa drift- och investeringsbudget och resultat-, balans-
och finansieringsbudget for de narmsta tre aren. I budget fordelas ekonomiska
ramar till regionstyrelsen och nimnder. Regionstyrelsen och ndmnderna ska utifran
regionplan och budget besluta om egna verksamhetsplaner med budget for
kommande ar. Ett forslag till Verksamhetsplan och budget for hilso- och
sjukvardsnamnden 2022 har upprittats.

I hilso- och sjukvardsnamndens verksamhetsplan finns 9 malomraden och 45
matbara mél, budgetramar for 2022 och investeringar. Mélen i verksamhetsplanen
visar vilka prioriteringar nimnden gor infor 2022 for att fullmaktiges overgripande
mal ska verkstillas och tilldelade ekonomiska ramar hallas. Det innebar att
verksamhetensplanen inte upptar mal for alla olika delar av namndens
verksamhetsomraden eller verksamheter men som naturligtvis ska genomféras
enligt de handlingsplaner, regelverk och andra styrdokument som galler for dessa.

Namnden vill for 2022 lagga sarskild vikt vid bade den uppskjutna varden som ar
en foljd av pandemin, men ocksd skapa forutsattningar for att motverka tidigare ars
langa koer. Det ska goras dels genom implementeringen av nya arbetssatt och
effektivisering av sjukvardsverksamheten, sirskilt inom sjukhuset. Arbetet med att
fora varden narmare befolkningen behover ocksa fortsiatta. Namnden ser att mobila
team, hemsjukvard, egenvard, samverkan och inte minst den fortsatta utvecklingen
av digitala 16sningar ar viktiga redskap framat. Ett mer systematiskt och malinriktat
folkhilsoarbete som framjar hilsa och ar sjukdomsforebyggande, ses ocksa som ett
oerhort viktigt inslag i namndens verksamhet for att Astadkomma en god och jamlik
hilsa hos regionens befolkning.

Det ekonomiska laget ar fortfarande en utmaning varfor verksamhetens ekonomi
behover vara i fokus dven kommande ar och ett fortsatt arbete med resultat
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forbattrande atgiarder kommer att behovas. Inom strategi for medarbetare ar
kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden ar en stor utmaning. Namnden
kommer att folja att folja det arbetet som gors for att mota regionens
kompetensforsorjning inom samtliga malomraden.

I verksamhetsplanen finns ocksa en sammantridesplanering och uppfoljningsplan
for aret. Uppfoljningsplanen visar vilka omraden som sarskilt ska foljas upp under
aret. For 2022 har nimnden valt ut ett antal strategiska utvecklingsomraden,
teaman, som namnden sarskilt ska fordjupa sig inom, exempelvis genom langre
foredragningar, sirskilda besok, dialog, workshops etc. Bland de utvalda omradena
finns bland annat Aktivt Ledar- och medarbetarskap, Arbetsmiljo och Fastighets-
och lokalférsorjningsfragor.

Regiondirektorens forslag

Verksamhetsplan och budget for hilso- och sjukvardsndmnden 2022 faststills
enligt upprattat forslag.

I tjansten
Hans Svensson
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hilso- och sjukvardsdirektorens narstod, ekonom och HR-strateg
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