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Bakgrund

Denna kunskapssammanstallning ar ett underlag infér besvarandet av den motion
(RS/197/2020) som inldamnats av Vansterpartiet angaende att inféra en testad och
beprévad behandlingsmetod for att forskriva Kultur pa recept som ett komplement. |
den regionplan som finns framtagen av den ledande bla-gréna politiska ledningen
framgar att ett politiskt mal ar att regionen ska utveckla det strategiska arbetet i
lanet gallande samverkan mellan kultur, halso- och sjukvard samt folkhalsa. Malet
innebar att kulturens halsoframjande aspekter ska synliggdras och tillvaratas pa ett
motsvarande satt som Fysisk aktivitet pa recept (FAR) for att darigenom bidra till ett
friskare lan.

Definitionerna for sjukdomsférebyggande, halsoframjande, och samhallsmedicin
som tillsammans ar Folkhalsa faststalldes 2019-11-06 av styrelsen som Region
Jamtland Harjedalens évergripande definitioner.

Kultur vet vi ar halsoframjande i ett generellt perspektiv. Det finns inte entydiga
bevis for att kulturellt deltagande i olika aktiviteter skulle vara verksamt som
behandling mot nagon sjukdom eller skada. Men med kulturella aktiviteter och
insatser kan vi kanske begransa utanforskapet och kanslan av ensamhet samt
samtidigt verka halsofrdmjande ur ett generellt perspektiv. Samtliga de tre
parametrarna borde vara av godo oavsett sjukdom/ohéalsa.

Ett samarbete har paborjats genom mdéten mellan de lansévergripande politiska
samradsorganen Kultur Z och Folkhalso Z. En kartlaggning 6ver hur statusen ar
idag nar det galler kultur och halsa i Ianet har genomforts av kultursamordnare
Jimmy Eriksson.

Kartlaggningen ger inte en fullstandig bild éver allt som gors utan utgér en grov
Overblick av omradet Kultur och hélsa i lanet.

Foljande har bidragit till denna rapport

Johan Brannstrém, Utvecklingsstrateg Forsakringsmedicin och Rehabilitering pa
HOSPA

samt Jimmy Eriksson, tf omradeschef Kultur och bildning, Regional utveckling
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Nationell 6versyn Kultur och halsa

Under 2018 hade Statens Kulturrad ett uppdrag att goéra en nationell éversyn av
omradet kultur och hélsa (https://www.kulturradet.se/nyheter/2018/Nationell-
oversyn-av-kultur-och-halsa/) som aven innefattade hur det strategiska arbetet med
att utveckla en 6kad samverkan mellan kultur- och hdlsoomradet bedrivs i samtliga
lan. Oversynen lyfter fram goda exempel pa vad som gérs i landet och hur omradet
kan framjas. Rapporten slar bland annat fast att Kultur och halsa ar bade en
tvarsektoriell fraga som berdr saval kultur som halso- och sjukvard, omsorg och
utbildning samt ett tvarvetenskapligt forskningsomrade. Den redogér aven pa ett
tydligt satt hur de kulturpolitiska och folkhalsopolitiska malen férhaller sig till
omradet samt beskriver bade forskning och tidigare arbete. Dessutom beskriver
den, valdigt 6versiktligt, det arbete som bedrivs i respektive lan.

Rapporten visar pa ett antal modeller dar regional samordning, arbetssatt och
strukturer for sektordverskridande samverkan fungerar val och flera insatser
samverkar pa ett gynnsamt satt.

Dessa ar:

e Regioner med reguljart stod for kulturverksamhet riktad till kommunal
aldreomsorg, liksom upparbetade natverk och sektoréverskridande
samverkan. Arbetet ar/kan vara strukturerat genom avtal.

e Regioner med politiskt beslutade uppdrag inom omradet kultur och halsa.
Regionala strategier, handlingsplaner, eller atgardsprogram finns.

o Regioner med en sektordverskridande regional styrgrupp, eller arbetsgrupp
inom omradet kultur och halsa, eller ett regionalt resurscentrum.

¢ Regioner med sektoréverskridande samordning och finansiering.

o Arbetsmodeller inom samordningsférbund for att stddja personer/sarskilt
utsatta grupper, som behéver myndighetsstod fran flera olika hall. Kultur kan
inga som ett av de satt som anvands i rehabilitering, t.ex. for att komma
tillbaka fran sjukskrivning, ut i arbetsliv, eller i utbildning.

e Kulturradet foreslar dessutom ett antal nationella atgarder for att utveckla
omradet Kultur och halsa, bland annat starkt strategisk samverkan mellan
olika departement.

Forslag pa definition - Kulturradet

Kulturradets rapport utgar bland annat fran den brittiska rapporten Creative Health: The
Arts for Health and Wellbeing fran 2017 (pa denna youtube-visning kan man fa en
uppfattning av hur resonemanget bakom den rekommendation som ges blivit framtagen:
(https://www.youtube.com/watch?v=XxRLPoxWOFTI)

Dar illustreras bredden av begreppet Kultur och hilsa:
e Konst och kultur i vardmiljéer, sjukhus ocksd inom social omsorg.
e Program och aktiviteter for deltagande i konst och kultur som syftar till att uppna
bittre hilsa eller bibehalla hilsa, t.ex. inom vard, social omsorg eller inom
lokalsamhallet.
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e Konst eller kultur pa recept, det vill siga férskrivning av deltagande i skapande
aktiviteter, ofta for manniskor som drabbats av psykisk ohélsa.

¢ Konstnirlig terapi, t.ex. drama, musik eller bildkonst, som riktar sig till enskilda
individer och som primért anviands i kliniska sammanhang.

Till detta laggs dven andra former av kulturellt deltagande och skapande som skapar
vilbefinnande men da detta kan sigas inga i den traditionella kulturpolitikens mal s&
foreslas det inte inga i begreppet Kultur och hélsa.

Forslag pa en definition — Region Jamtland Harjedalen

Forslag till vad som skall inga i Kultur pa recept for Jamtland Harjedalen skulle
saledes kunna vara:

aktiviteter och insatser inom konst, kultur och kulturarv med syfte att
férebygga, rehabilitera sjukdom och ohalsa samt framja folkhélsan i alla
befolkningsgrupper.

Detta sa att definitionerna for sjukdomsférebyggande, halsoframjande, och
samhallsmedicin stammer 6verens med Region Jamtland Harjedalens
overgripande definitioner.

Sammanfattning av rapporten Kultur och hélsa Jamtland Harjedalen
— en kartlaggning

Mycket av det i rapporten redovisade arbetet skulle kunna hanforas fill
kulturpolitikens egna mal om att kulturen ska na alla vilket gor att en del av dessa
svar inte har tagits med i kartlaggningen. Kartlaggningen visar daremot att det
pagar manga olika initiativ inom definitionen av Kultur och halsa men att det ofta
saknas ett strategiskt arbete och att mycket av verksamheten ar beroende av det
civila samhallets organisationer. Omfattande forskning, bade nationell och
internationell, finns pa omradet, aven en del FoU-insatser i vart eget lan. Det
saknas ofta sarskilt budgeterade medel for Kultur och halsa, aktiviteter och insatser
gors inom ordinarie verksamhet eller med externa projektmedel.
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WHO-rapporten

| november 2019 blev den férsta WHO-rapporten
om kunskapsgrundlaget for konst, kultur och halsa r Q
lanserad under ett mote i regi av WHO Europe i @ st
Helsingfors, Finland.

Rapporten refererar till dver 900 publikationer,
inklusive 200 Oversiktsartiklar som tacker i 6ver
3000 studier. Detta er det hitintills mest omfattande _ }
kunskapsuppsummeringen av kultur och halsa.

Kultur, helse og omsorg — natjonalt kompetansesenter

| vart norska grannland finns i
Kultur, helse og omsorg naromradet Nasjonalt
NASJONALT KOMPETANSESENTER kompetansesenter for kultur, helse og
omsorg som aven ar delagare i "Nordic
Journal of Arts, Culture and Health”. Detta ar den forsta vetenskapliga tidskriften
dar forskning presenteras inom omradet Kultur och Halsa. (las mer nedan).
Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg blev etablerat i Levanger,
Trgndelag, sommaren 2014. Kompetenscentret rapporterar till Helsedirektoratet,
Oslo, som ar uppdragsgivare.

Kompetenscentret ar ett partnerskap mellan:

* HUNT forskningssenter (Fakultet for medisin og helsevitenskap)
* Helse Nord-Trgndelag HF

* Levanger kommune

* Trgndelag fylkeskommune

* Nord universitet

Kompetenscentret finansieras via en egen post i Statsbudgeten, under
Helsedepartementet, med en grundbeviljning pa tre millioner norska kronor arligen.

Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg samarbetar med olika
kunskaps- och forskningsmiljéer. Deras mest centrala samarbetspartner ar
Nasjonal kompetansetjeneste for aldring og helse (Aldring og helse). De
samarbetar ocksa med Verdighetssenteret i Bergen, Norsk kulturskolerad, Krafttak
for sang, Trondheim kommune, Riksteatret, Senter for fagutvikling og forskning
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(Oslo kommune), Sykehjemsetaten i Oslo kommune, flere hggskoler og universitet,
Norges Parkinsonforbund med flera. | samarbetet ingar aven arbetsgivar sa val
som arbetstagarorganisationer som tex Utviklingssenter for sykehjem og
hjemmetjeneste (USHT) och kommuner over hela landet. Centret deltar i
Folkehelsealliansen i Trandelag samt samarbetar med olika kompetenser och
kunskapsmiljderionm konst, kultur och halsofaltet, bl.a. det nationella natverket
musikk og eldrehelse.

Centret deltar ocksa i natverk i bland annat Sverige, Danmark, Finland, Island,
England och Australia. Centret arrangerade natverksmétet Nordic Arts and Health
Research Network varen 2020 i Levanger.

Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg utgdr darfér en ovarderlig
resurs med vilket, om arbetet med att utveckla recept pa kultur ska bli
framgangsrikt, ett aktivt samarbete bor etableras. Det kraver dock att den aversion
mot samverkan som finns med norska vetenskapliga institutioner kan éverkommas.

O

NO.1 | 2019 | vOL. 1

NORDIC JOURNAL OF ARTS,
CULTURE AND HEALTH

Tidsskriftet ble publisert 18 november 2019.

Nordic Journal of Arts, Culture and Health utges av Universitetsforlaget pa uppdrag
av Nasjonalt kompetansesenter for kultur, helse og omsorg, Hggskulen i Volda,
Primarvarden Skane, Aalborg universitet, Kungl. Musikhogskolan i Stockholm och
Turku (Abo) University of Applied Sciences (TUAS).

"Nordic Journal of Arts, Culture and Health” — tidskriften avser styrka konst-, kultur-
och halsoomradet/faltet i de nordiska landerna, bidra till 6kad kunskap péa faltet ur
ett nordiskt perspektiv, dokumentera pagaende projekt for att sékra att vardefull
kunskap blir bevarad samt skapa en bas for att ge politikerforskningsunderlag infor
politiska beslut. Tidskriften praktiserar en vid definition av kultur och av begreppet
halsa, vilket som inkluderar fysisk, psykisk, kulturell, existentiell, emotionell, andlig
arbetslivsrelaterad, social samt samhallsmedicinskt orienterad halsa.
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Det fortsatta arbetet med implementering

En kommande strategi for Kultur och halsa bér, med utgangspunkt i denna
kartldggning, samt i kunskap angiven i detta PM vara lansévergripande och dar kan
de politiska samraden Kultur Z och Folkhalso Z spela en viktig roll. Det kan
dessutom vara vart att fundera éver om aven BUZ-Z och Fritid Z ska inkluderas.
Det ar ocksa viktigt att strategin forankras i de berérda verksamheterna, d.v.s. inom
halso- och sjukvardens enheter, kommunernas socialtjanst (vard- och aldreomsorg)
samt skolans elevhalsa, for att kunna fa det genomslag som avses.

Den nationella folkhalsoenkaten "Halsa pa lika villkor” visar att det finns det en
tydlig koppling, bade lokalt, regionalt och nationellt, mellan socioekonomisk
bakgrund och psykisk/fysisk hadlsa samt riskbeteende. Det finns darmed en
malgrupp som behdver fysisk och kulturell aktivitet, métesplatser och tillhérighet
men som har sma forutsattningar att kunna delta. Detta ar en aspekt som ar viktig
att ha med i det fortsatta arbetet.

Genom att préva olika typer av férebyggande och rehabiliterande insatser med
kulturaktiviteter i hogre grad skulle detta kunna komplettera vardens behandling av
psykisk ohalsa och darmed moéta dessa samhallsproblem pa ett bade effektivt och
ekonomiskt fordelaktigt satt.

Utgaende ifran detta sa féreslas en insats enligt den modell som redovisas nedan i
detta dokument genomféras under 3 ar samt slutredovisas med en tydlig
utvardering av vunna erfarenheter och effekter pa patientgrupper till HSN for beslut.

Folkhalsa ar ett matt pa en befolknings samlade halsotillstand, bade vad det galler
niva och fordelning av de samlade individernas halsa. En god folkhalsa handlar
alltsa inte bara om att halsan bor vara sa bra som majligt. Den bor ocksa vara sa
jamnt férdelad som méjligt. En god, jamlik och jamstalld halsa i hela befolkningen.

Halsa ar ett individuellt matt. Halsa sager nagot om den enskilda manniskans
kroppsliga och psykiska tillstand. Halsan kan vara bade god och dalig. En god
halsa kan man definiera sa att man har ett 6verskott for att méta vardagens krav.
En person kan ha en sjukdom men anda uppleva halsa - och vice versa.

Kultur har fatt en valdigt vid betydelse och avser i vid bemarkelse all mansklig
aktivitet. Kultur definieras darfér aven som livsmonster till exempel sprak, konst,
varderingar och institutioner hos en population som dverférs socialt fran generation
till generation. Kultur har kallats "levnadssattet hos ett helt samhalle". Som sadant
inkluderar det beteendemdnster, seder, kladsel, religion, ritualer, lekar, normer for
lagar och moraliska system, liksom trossystem och konstarterna. Kultur refererar
ofta till en universell mansklig kapacitet for att klassificera och kommunicera
erfarenheter materiellt och symboliskt. Den héga kulturella férmagan har betraktats
som en definierande egenskap hos manniskan.

Friskhet, kondition, sundhet och vigor ar andra begrepp som beskriver ordet halsa.
Valbefinnande definieras ofta med orden "en kansla av att ma bra”. Halsan finns
standigt med oss, och handlar saval om den mentala halsan — valbefinnandet, som
den fysiska. Den foljer oss in i olika kontexter av livet, fran den privata sfaren till den
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dagliga sysselsattningen — arbetet. Var laggs fokus fér halsobegreppet inom
arbetslivet? Av tradition har det funnits en ton i debatten om halsan i arbetslivet,
som ar starkt fokuserad pa féorebyggande av sjukdom och skador. En ton som
koncentrerat forskningen kring ett ohalsoperspektiv. Antonovsky har ifragasatt detta
och formulerat: ” Att framja halsa genom att undvika pafrestningar racker inte. Det
racker inte med att laga "brolaggningen” 6ver “livsfloden” sa att folk inte hamnar i
vattnet. Man maste darutéver lara dem simma.” Genom detta synsatt vaxte
KASAM-begreppet fram.

Folkhalsopolicyn i JAmtland Harjedalen 2020 — 2024. har en grundldggande
salutogen inriktning och perspektiv vilket gor att det finns en sammanhallen kedja i
l&nets arbete.

Utanforskap och ensamhet kommer ofta som biverkan pa sjukdom/ohélsa eftersom
det begransar livsutrymmet (sjukskriven fran arbete exempelvis) samt att vi tycks
vara programmerade for att vara i stillhet och ensamhet nar vi inte mar bra (kanske
en evolutionar utveckling for att minska smittspridning?). Utanférskap och
ensamhet 6kar, var for sig och tillsammans, risken for ohalsa.

Kultur vet vi ar halsoframjande i ett generellt perspektiv. Det finns ingen forskning
som visar att kulturellt deltagande i olika aktiviteter skulle vara verksamt som
renodlad behandling mot nagon sjukdom eller skada. Men med kulturell aktivitet
kan vi kanske begransa utanforskapet och kanslan av ensamhet samt samtidigt
verka halsoframjande ur ett generellt perspektiv. Samtliga de tre parametrarna
borde vara av godo oavsett sjukdom/ohéalsa.

Tar vi sjukskrivning som ett exempel sa ar en av de storsta riskerna med en sadan
insats att patienten inte langre ar pa jobbet och far alla de halsomassigt viktiga
parametrarna som en god organiserad arbetsplats genererar, KASAM. Om
sjukskrivning behdvs mot sjukdomen/skadan/livsstil verkar det som om att det finns
goda forutsattningar for att en kulturaktivitet, i ndgon omfattning, skulle kunna
minska den risken. Att lyfta in en kulturaktivitet, med det sociala som det rimligen
ocksa innebar, i en rehabplan vid sidan av ordinarie behandling mot
sjukdomen/skadan syns inga direkta hinder for. Snarare fordelar om det bryter
utanférskap och kansla av ensamhet. Forutsatt att det finns ett utbud att hanvisa
patienter till ar det enkelt att for patienten beskriva nyttan med den kulturella
aktiviteten och lagga in den som en del av rehabiliteringen i rehabiliteringsplanen.

For kulturellt intresserade patienter ar troskeln rimligen lagre for deltagande i denna
typ av aktivitet an de patienter som inte ar kulturellt intresserade. Att fa en sjuk eller
skadad person, som inte ar kulturellt intresserad, motiverad till kulturell aktivitet for
att det skulle kunna ha halsoframjande effekter for individen bor inte vara ett
prioriterat omrade for sjukvarden att jobba med (om det nu inte finns forskning som
motbevisar detta). Det utvecklingsarbete och forskningsinriktade projekt som
genomférts inom Region Skane dar kultur pa recept provats visar att det behdvs
parallella strukturer som samverkan fran bade den kulturella kompetensen samt
vardande kompetensen. Darfor foreslas senare i detta PM att Region Jamtland
Harjedalen skall basera sitt eget utvecklingsarbete inom omradet kultur pa recept
pa de redan nu vunna kunskaperna och erfarenheterna fran Region Skane. Region
Skanemodellen bygger pa god samverkan mellan en kulturkoordinator och en
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rehab koordinator. Viktigt ar ocksa att komma ihag att personuppgifter genom
denna modell hanteras bara inom varden, inte i kulturaktiviteterna.

| en dialog med Utvecklingsstrateg - Utvecklingsstrateg Forsakringsmedicin och
Rehabilitering (rehab koordinator) - regionens egen resurs om mgjligheten med ett
inférande av modellen svarar han féljande:

Fysisk aktivitet &r ofta en bra behandlingsform vid flera sjukdomar och skador, vid
exempelvis diabetes ingar det i férstahandsbehandlingen och vi vet att det ockséa
har mycket god effekt vid flera typer av psykisk ohélsa. Mer om det finns att ldsa pé
fyss.se. Fysisk aktivitet pa recept &r ett sétt att 6ka motivationen till sddan
behandling genom att nyttja receptblockets pedagogiska effekt som vi vet har
betydelse f6r motivationen till att ta medicin.

Jag ar positiv till ett kulturutbud som vi kan hénvisa patienter till och som
kontinuerligt &r uppdaterat, jamstéllt utifrdn ekonomiskt utrymme och geografisk
lokalisation men tycker inte att vi behbver anvédnda recept som metod fér den
rekommendationen.

Forsakringsmedicinsk plattform

Region Skane ar exempel pa en region med ett sektordverskridande uppdrag inom
omradet kultur och halsa, med en politiskt fastlagd strategi och en handlingsplan.
Det aven funnits en strategisk grupp som utvecklat regional samverkan och
verksamheter mellan olika sektorer inom omradet.

Den regionala strategin avser framst insatser som kan géras inom den regionala
kulturn@mndens respektive halso- och sjukvardsnamndens gemensamma
arbetsfalt. Med kultur och hélsa avses kulturlivets samverkan med vard- och
omsorgsomradet, halso- och sjukvardsomradet samt folkhalsoomradet, det vill sdga
kultur i halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande arbete. Ett delmal i den
regionala handlingsplanen ar att inférliva kultur och halsa i relevanta styrdokument.
Forslag pa malformuleringar och indikatorer ska enligt planen ocksa tas fram.
Numera finns kultur och halsa med i halso- och sjukvardsnamndens arliga uppdrag
till sjukhusforvaltningarna.

| Region Skane finns dven en handlingsplan foér folkhalsoarbetet dar kulturens roll
betonas i arbetet for en hallbar utveckling och forbattrad folkhalsa. Kultur och halsa
anges som ett viktigt strategiskt utvecklingsomrade. Genom att skapa
forutsattningar for 6kad social och kulturell delaktighet och dkat inflytande, minskar
enligt handlingsplanen risken fér utanférskap och ohalsa.

Region Skane har en strategisk grupp for kultur och halsa, med personer som ar
strategiskt ansvariga for att strukturera samarbetet mellan kulturférvaltningen,
avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning samt omradet folkhalsa och social
hallbarhet. Gruppen bestar av bland annat verksamhetschefer, lakare, psykologer
och sjukhusbibliotekarier fran olika delar av halso- och sjukvardsférvaltningen.
Gruppen diskuterar lampliga insatser for att férverkliga strategins och
handlingsplanens intentioner, och bedémer aven projektansoékningar. Fran
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folkhalsoomradet planeras tjansteman fran regionens stab medverka i arbetet.
Enligt handlingsplanen ska den strategiska gruppen uppratta en arlig handlings-
plan med tillhérande kostnadsberakning fér det regionala arbetet.

Fortsattningsprojektet Kultur pa recept 2.0 (KPR) har vackt stor uppmarksamhet
genom att utgdra ett pionjarprojekt pa omradet kultur och hélsa, sarskilt som ett
exempel pa nytankande kring hur vard och kultur kan samverka. Projektet skapade
en samverkansarena mellan varden, kommunal férvaltning, kulturinstitutioner och
regionen.

Oxford Research fick i december 2013 uppdraget ett genomféra en
processutvardering av KPR med syftet att kartlagga och bedéma
samverkansprocessen samt belysa det évergripande resultatet av projektet.
Rapportens fokus lag pa samverkan, den operativa processgruppens funktioner,
kommunikation och férankring, implementering samt det viktiga samarbetet mellan
kulturen och varden. Mottagarna for processutvarderingens I6pande
aterrapportering var ledningsgruppen, den politiska styrgruppen och den operativa
processgruppen. Parallellt med processutvarderingen genomférdes en medicinsk
utvardering av deltagare i KPR som remitterades till projektets kulturaktiviteter.
Utvarderingen leddes av Epidemiologi- och registercentrum Syd vid Skanes
universitetssjukhus ERC och slutredovisas i december 2015.

Resultatet visade pa flera positiva effekter. Utvarderingens huvudresultat kan
sammanfattas pa foljande satt;

Projektet har utvecklat en modell i form av en samverkansstruktur med
arbetssatt och rutiner som anvands och uppskattas av bade varden, kulturen
och berérda myndigheter. Projektet har utvecklat modellen Kultur pa recept som
ar ett system for remittering av deltagare, rutiner fér kommunikation, aterkoppling
och uppféljning av personer som remitteras till kulturaktiviteter som en del i deras
rehabilitering. Samverkansparterna har under projekttiden genomfért de atgarder
som man varit dverens om, pa det satt som ar beslutat under den tid som ar avsatt.
Det ger en tydlig indikation pa att den modell som utgdr resultatet av
samverkansarbetet fungerar.

Modellen har kvalitetssdkrats och definierats genom en handbok. En utmaning
har varit att félja upp och sakra att modellen genomférdes inom kulturen och varden
pa det satt som var tankt. Projektet gjorde I6pande justeringar och fortydliganden i
syfte att forbattra modellen och tydliggéra rutiner som var avgérande for ett
framgangsrikt genomférande. En slutlig kvalitetssakring av Kultur pa
receptmodellen gjordes genom framtagande av en handbok.

Modellen ar forankrad pa hélsovalsenheter i Helsingborg. Totalt elva
vardcentraler och tva psykiatriska mottagningar har medverkat i projektet pa
primarkommunal niva. De har kant till projektets verksamhet och idé och remitterat
deltagare till projektets aktiviteter. Deltagande rehab koordinatorer menar att
projektverksamheten varit kdnd pa mottagningen.



REGION 13(25)

JAMTLAND
HARJEDALEN 2021-11-20
HSN/1691/2020

GORAN HALLMAN



REGION 14(25)

JAMTLAND
HARJEDALEN 2021-11-20

HSN/1691/2020
GORAN HALLMAN

Etablera motsvarande modell i Region Jamtland
Harjedalen

Av samtliga analyserade, genomférda och utvarderade modeller av Kultur pa recept
och Halsoeffekter ar den modell som etablerats i Region Skane den som ar lattast
att inféra i Region Jamtland Harjedalen da vi sedan tidigare forfogar dver flera av
komponenterna.

Region Skane — Modell for aktivt arbete med kultur pa
recept

Patienten

Deltagaren

Modellen sikerstiller:

e hur remittering fran vardenhet ska ga till utan att patientsekretessen bryts
e tydliga rutiner for kommunikation, aterkoppling och uppféljning mellan
samtliga aktorer,
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o tydlig ansvarsgrans i 6vergangen fran varden till kulturen,
e hur kulturaktiviteterna planeras och genomférs,
e hur uppféljning av kulturprogrammet ska ske mellan aktérerna.

REHAB KOORDINATORN IDENTIFIERAR PATIENTEN

| det dagliga arbetet pa vardenheten ar det oftast rehab koordinatorn som
identifierar patienten och presenterar innehallet i Kultur pa recept. En medicinsk
bedémning av rehab koordinator inom respektive verksamhet ar dock en
forutsattning for att bli remitterad. | dialog med patient och behandlande lakare tar
rehab-koordinatorn initiativ till mojligheten for ett recept pa kultur. Kraven for ett
deltagande ska uppfyllas. Kan nya upplevelser och intryck ge patienten méjlighet
att fokusera pa ett valmaende? Fungerar patienten i grupp? Ar det praktiskt méjligt
for patienten att narvara de tio schemalagda veckor som ett deltagande kraver?

Om ett recept pa kultur bedoms som ett lampligt komplement eller alternativ till
ordinarie behandling erbjuds ett deltagande. Rehabkoordinatorn meddelar
kulturkoordinator och informerar patienten. Patienten far sitt recept samt en tid
inbokad for ett méte med kulturkoordinatorn. Kontakten med rehab-koordinatorn har
patienten under deltagandet i Kultur pa recept. Uppféljningsmaoten bokas och vid
avslut ar det rehab-koordinatorn som ansvarar for dverlamning till arbetsformedling,
Forsakringskassan eller arbetsgivare.

Rehabkoordinatorns uppdrag:

e |dentifierar patienten och gor tillsammans med behandlande Iakare en
bedémning om patienten kan tillgodogéra sig Kultur pa recept.

e Har samtal med patienten fore, under och efter tiden i programmet.

e Ansvarar for kontakter med patientens handlaggare pa Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och/eller arbetsgivaren.

e Aterkommande avstdmningsméten tillsammans med patient och
handlaggare bokas under programmets gang.

o Kontaktperson for kulturkoordinatorn gallande behandlad patient.

Vilka krav ska patienten uppfylla?

e Egen vilja och motivation att préva pa nya méjligheter och alternativ.

e Intresset for kultur ar inget maste, men det ska finnas en vilja att bryta
isoleringen i vardagen for att delta i nagot nytt. Att vaga vilja ta nasta steg i
sin personliga utveckling.

e Forstaelse for programmets upplagg och mojlighet att tillgodogdra sig olika
aktiviteter. Programmet bygger pa frivillighet, men med en obligatorisk
narvaro. Det ar manskligt att det kan vara jobbigt vissa dagar att motivera
sig att delta. Men patienten ska ha insikt i att det &nda ar bra att delta, for att
ma battre pa sikt.

o Fungerai ett socialt sammanhang och kunna delta i aktiviteter tillsammans
med andra. Att kunna réra sig utan hjalp kravs for att kunna tillgodogéra sig
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den fysiska milj6 dar en del av aktiviteterna genomférs. Transport till och
fran aktiviteterna ansvarar man sjalv for.

En person som tackar ja till ett recept pa kultur ar fortsatt patient i varden men
patientidentiteten férsvinner nar man blir deltagare i programmet. |
kulturprogrammet ska ingen veta nagot om deltagarens sjukdomsbild eller
vardhistorik. Kultursamordnare och kulturkoordinator som méter deltagaren vet att
personen ar remitterad fran varden, men far ingen annan information. Pa sé vis
sakerstalls integriteten for deltagaren, som kan och ska bemétas pa samma satt
som andra kulturkonsumenter. | sjalva kulturupplevelsen far deltagarna majlighet att
fokusera pa sitt eget valmaende.

Remissen pa kultur far kulturkoordinatorn fran vardenhetens rehab koordinator.
Nagon information om varfor receptet ar utskrivet finns inte och det framgar inte
heller ndgot om diagnos. Genom att remissen ar accepterad av den blivande
deltagaren ar villkoren accepterade.

Kulturkoordinatorns uppdrag:

e Planerar och bestaller aktiviteter fran kulturférvaltningens institutioner.

o GOr budget for kulturaktiviteterna.

e Utformar programaktiviteter tillsammans med kulturpedagogerna.

e Satter samman deltagargrupperna.

e Informerar deltagarna.

o Kontaktperson for deltagarna.

o Foljer upp och utvarderar aktiviteterna.

¢ Kontaktperson till varden.

e Planerar och genomfér fortbildning for kulturpedagoger och rehab
koordinatorer tillsammans med vardkoordinator.

Syfte med kulturaktiviteterna:

e Sprida gladje, lust och inspiration.

e Ge en mojlighet till aterhamtning med fokus pa det friska hos deltagarna.

o Skapa forutsattningar for deltagarna att bli en del av ett sammanhang.

e Erbjuda professionella och erfarna kulturpedagoger som har férmagan att
vagleda deltagarna.

e Visa pa stadens manga kulturaktiviteter och uppmuntra till fortsatt aktivitet
efter programmets slut.

Det har lange narmast tagits for sjalvklart att den medicinska varden ar det enda
som kan ge den som ar sjuk hélsan tillbaka. Idag pagar en diskussion om hur
mycket av behandlingen som ska vara medicinskt inriktad och hur mycket som ska
fokusera pa det friska hos en patient. Det galler inte minst i samband med
rehabilitering av personer med psykisk ohalsa eller smarta i rérelseorganen i
yrkesverksam alder.
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Kulturupplevelser kan férebygga ohélsa, ger manniskor en kadnsla av sammanhang
som ger en viss beredskap att méta sjukdomar, psykiska trauman och sociala
problem (KASAM).

Det finns forskningsresultat som pekar pa att manga blir sjukskrivna pa grund av
pafrestande situationer i livet som i sjalva verket ar en del av livet. Da bér man inte i
forsta hand fa en sjukdomsstampel. Det bér da finnas andra satt att komma tillbaka
till att kunna hantera livet. Ett bra alternativ kan da utgéras av Kultur pa recept.

Det ar viktigt att varje receptforskrivning foljs upp pa individniva och att en
utvardering genomférs som fokuserar pa arbetsférmaga, funktion, halsorelaterad
livskvalitet, upplevd halsa, halsoekonomiska resultat, effekter pa vardkonsumtion
samt kulturkonsumtion.

Med en sadan utvarderingsmodell kan en analys goras av effektivitet samt
samhallsekonomiska vinster beraknas.

Sett ur ett forsakringsmedicinskt perspektiv generellt sa bade saknas det och ar
efterfragat en databas med alla tillgéngliga behandlingar och aktiviteter som
patienterna skulle kunna vara aktuella for, framst gruppbehandlingar i olika former
och for olika besvar men aven utbildningsprogram eller digitala
behandlingsalternativ. En sddan databas skulle med fordel &ven kunna inkludera
kulturella aktiviteter. Databasen skulle sedan kunna lyftas till Férsakringskassan for
markning av vilka aktiviteter som det ar maijligt att séka forebyggande sjukpenning
for.

Folkhéalsoenhetens medverkan och uppdrag:

*  Genomfor utbildning i folkhalsoperspektiven fortlopande for vardenheternas
rehab koordinatorer i samverkan med kulturkoordinatorn.

* Uppdaterar informationsmaterial, administration och rutiner.

* Planera och genomféra fortbildning fér kulturpedagoger och rehab
koordinatorer tillsammans med kulturkoordinator genom aterkoppling av
vunna erfarenheter.

+ Kontakt och samtalspart nar det galler vardfragor for lakare och rehab
koordinatorer som ingar i de deltagande vardenheterna.

Folkhalsoenheten skall kontinuerligt utféra utbildningar, uppféljningar och redovisa
resultat av genomférda insatser enligt den struktur som redovisas i férslaget nedan.
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Sammanfattning och forslag

Sammanfattningsvis pekar resultatet i denna sammanstallning pa att manniskor i
verksamheter dar kulturupplevelser erbjuds, har en hégre kansla av sammanhang
och mar saledes battre an de som inte erbjuds nagon kulturupplevelse. Den tidigare
forskning som bedrivits inom samma omrade har till stora delar aven den kommit
fram till ett liknande resultat, samt belyst det faktum att mer forskning kring detta
behdvs for att 6ka forstaelsen for fenomenet i sig. Intressant i detta sammanhang ar
att titta pa hur friskvard i bemarkelsen att trana sin kropp rent fysiskt under en lang
tid har varit legitimt i arbetslivssammanhang, dar man rent generellt ser ett tydligt
och observerbart resultat i och med att risken for arbetsskador kan minska nar man
tranar upp vissa muskelgrupper som man belastar i sitt arbete. Detta kan da
arbetsgivaren dra fordelar av genom att sjukdagar minskar och eventuellt att de
anstallda presterar mer rent fysiskt.

Har kommer det salutogena tankandet in dar fokus ligger pa att bygga upp
valmaendet i stallet for att lagga energin pa att motverka det negativa, i detta fall
arbetsrelaterade skador. Det ar naturligt att med detta perspektiv i tankarna lyfta
fram det psykiska valmaendet, vilket troligtvis genererar i ett lika positivt resultat for
arbetsgivaren, da man sakerligen mar battre och orkar mer om man mar bra och
trivs pa sitt arbete.

Varfor ar det d& sa att utvecklingen inom kultur i samband med férebyggande gar
sé& langsamt? Ar orsaken det traditionella tdnkandet om att kultur r nagot vissa
manniskor sysslar med pa sin fritid for avkoppling och foérstréelse och att det inte
leder till nagot annat an avkoppling for stunden?

Att kulturaktivitetsforslagen dessutom genom ombud sprids fran manniska till
manniska ar ocksa en intressant aspekt att forska vidare i, eftersom det handlar om
att fa manniskor att komma samman i en gemensamhet, vilket i denna tid kan vara
viktigare an nagonsin, da vi ror oss langre och langre fran kanslan av att kunna
paverka samhalle och tid, som en gang styrdes fran caféer och torg, dar manniskor
kommit samman for att diskutera konst, kultur, filosofi och politik. Kanslan av
sammanhang torde da ha varit hdg, da omvarlden var mer greppbar. Idag, i en
splittrad, historields tid, som i sig ar fascinerande da det kravs sa oandligt mycket
mer av individen i sina livsval, ar kdnslan av sammanhang och allt som kan stédja
och uppratthalla den for individen essentiell och grundlaggande for valbefinnandet
och kulturens roll ar i detta elementar. Den livskvalitet och halsoeffekt som kulturen
kan inforliva i behandlingsprocesserna kan vara vasentlig for framtida friskvard.
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Organisation och genomférande

Insatsen bor ledas av en operativ arbetsgrupp bestaende av en processledare med
ansvar for det totala utvecklingsarbetet, en kulturkoordinator och en rehab
koordinator. Projektet ska ha en partssammansatt ledningsgrupp, som jobbar pa ett
gemensamt uppdrag. Det bor féljas av en politisk styrgrupp, dvs lika med Region
Jamtland Harjedalen politiska rad for folkhalsa, dar avrapporteringar regelbundet
kan ske. For att implementeringen av Kultur pa recept ska lyckas ar det oerhort
viktigt att detta sanktioneras och bekraftas av halso- och sjukvardsledningen och
HS-direktdren.

Utbildning och evaluering

Folkhalsoenheten, kulturkoordinator och rehab koordinator ska analysera och
utveckla en databas 6ver vilka insatser som anses lampliga och blir mdjliga att
erbjuda andra enheter. Denna databas skall finnas tillganglig pa den
férsakringsmedicinska plattformen.

Internationellt pagar i dag en debatt om medikalisering av olika tillstand och
behandling av dessa samt vad som ar halso- och sjukvardens uppdrag (British
Medical Journal, 2016). Det finns anledning att fundera éver om andra
behandlingsalternativ kan ersatta medicinsk behandling eller vara ett komplement
till detta. Enligt Svensk Halso- och sjukvardslagstiftningen (Sveriges Riksdag, 1982)
sa ar halso- och sjukvardens évergripande mal en god hélsa fér hela befolkningen.

| Vasterbottens lans landsting har man genomfért en kontrollerad studie dar
individer med stressproblematik, slumpmassigt férdelades till en “kulturgrupp”
respektive en “kontroligrupp”. | detta projekt hade deltagarna mdjlighet att valja
mellan tre olika skapande aktiviteter som de fatt agna sig at under projekttiden.
Resultaten visar att stressnivaerna sanktes i "kulturgruppen” och att nedvarvning
och sémn ocksa tenderade att forbattras (Janlert & Littbrand, 2011). | studien
mattes ocksa olika biomarkérer, men dar har ingen skillnad mellan grupperna
kunnat pavisas. Denna typ av utvardering skulle kunna komplettera det beslutade
inférandet av Riktade halsosamtal.

Syftet med insatsen i Region Jamtland Harjedalen ska vara att erbjuda Kultur pa
recept som ett alternativ eller en kompletterande rehabiliteringsform for patienter
med (latt) psykisk ohalsa och/eller smartproblematik, sjukskrivning/hotande
sjukskrivning eller risk for social isolering. Kulturkoordinatorn och vardkoordinatorn
har nyckelroller i insatsen. Vardkoordinatorn verkar som ett stdéd for vardenheterna
och remittenterna samt utgor vardens lank till kulturen och kulturkoordinatorn. Ett
krav pa de deltagande vardenheterna ar att det maste finnas en rehab-koordinator
utpekad. Detta ar en person med expertkompetens inom i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsfragor. Dennes uppgift i insatsen ar att identifiera patienter som skulle
kunna ha nytta av Kultur pa recept, samt géra en bedémning tillsammans med
l&kare om patienten kan tillgodogdra sig insatsen. Rehabkoordinatorn har darfér
samtal med patienten fore, under och efter deltagandet och fungerar da som
kontaktperson.
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Kulturkoordinatorn har ansvarat for planering och samordning av kulturaktiviteterna
inom Kultur pa recept. Detta inkluderar allt fran kommunikation, schemalaggning
och uppfdljning. Kulturkoordinatorn fungerar som kulturens lank till varden och
vardkoordinatorn.

Varje gruppaktivitet har letts av professionella kulturpedagoger. De har haft ansvar
for att presentera de olika aktiviteterna samt att inkludera och aktivera deltagarna.
Varje individ har deltagit utifran sin egen férmaga och varit sa aktiv som man
formatt eller dnskat. Aktiviteterna har kombinerats med samtal, fragestallningar och
diskussioner om kulturupplevelsen.

Kultur pa recept ska erbjudas som ett alternativ eller komplement till den
traditionella varden i Region Jamtland Harjedalen. Deltagarna har remitterats till
Kultur pa recept efter bedémning av rehab koordinator och/eller |akare. For att fa
Kultur péa recept ska deltagarna ha uppvisat en egen vilja och motivation att delta i
programmet, blivit informerad och forstatt programmets upplagg samt att det ar
frivilligt men bygger pa obligatorisk narvaro. Deltagarna ska ocksa ha kunnat
fungera i ett socialt sammanhang och far inte vara i behov av hjalp for att kunna
forflytta sig. Alla transporter till de olika aktiviteterna ska deltagarna sjélva sta for.

Nar en enskild eller grupp av deltagare har bildats har programmet inletts med ett
mote med kulturkoordinatorn, dar deltagarna fatt information om programmet. De
olika kulturaktiviteterna har sedan letts av olika professionella kulturpedagoger. Nar
en grupp borjat i Kultur pa recept sa har de inte betraktats som patienter utan som
deltagare, for att markera att fokus laggs pa det som ar friskt hos individen.
Kulturkoordinator och kulturpedagogerna har vetat att individen ar remitterad fran
halso- och sjukvarden, men inte nagonting om individens diagnos eller besvar.
Under programmet far man inte prata om olika sjukdomar, medicinska tillstand eller
funktionsnedsattningar. Fokus skall vara pa kulturaktiviteterna.

Interventionen bestar av ett tio veckor langt program, dar deltagarna traffas vid tre
tillfallen varje vecka for att ta del av och medverka i olika kulturaktiviteter. |
huvudsak ska alla deltagare fatt ta del av och medverka i samma typ av aktiviteter,
men det kan skilja sig nagot at mellan grupperna hur manga ganger varje aktivitet
ges, inom ramen for tioveckorsprogrammet. Alla aktiviteterna har varit forlagda till
kulturverksamheterna inom offentliga verksamheter sdsom bibliotek, Jamtli mm.
Exempel pa aktiviteter ar att se konst, lyssna pa musik, eget skapande som till
exempel hantverk eller malarskola, kulturhistoriska vandringar, hantverk,
biblioteksbesdk och konsertbesok.

Deltagarna ska stimuleras till att aktivt delta i de olika aktiviteterna, men varje
individ har deltagit efter egen formaga. Vid det forsta informationstillfallet far
deltagarna regionens kultur kort, detta for att uppmuntra till fortsatta kulturaktiviteter
aven efter att programmet avslutats. Kulturkortet ger fri tillgang till Jamtli och
rabatter pa konserter, teater och andra erbjudanden under ett ars tid.

Utdver sjalva kulturaktiviteterna sa har varje deltagare erbjudits tva
avstamningsmoten tillsammans med vardgivare, Férsakringskassan och i
forekommande fall Arbetsférmedlingen. Kulturkoordinatorn har ocksa bjudit in till en
atertraff i varje grupp.
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Deltagarna bor foljas upp med ett frageformular som bestar av bakgrundsfragor
som konstruerats utifran etablerade frageformular, om bland annat halsa och
funktioner.

Frageformularet bor omfatta féljande omraden:

Bakgrundsinformation om kon, alder, civilstdnd, hemmaboende barn,
fodelseland, utbildning

Svarigheter med skriftligt sprak

Forvantningar pa interventionen

Kulturvanor

Levnadsvanor (Socialstyrelsens indikatorfragor)

Allman halsa

Arbetsformaga (Work ability score)

Arbetsformaga i relation till fysiska krav i arbetet

Arbetsformaga i relation till psykiska krav i arbetet

Prognos av den egna arbetsférmagan om tva ar

Sjukskrivning eller sjuk/aktivitetsersattning

Halsorelaterad livskvalitet (EQ-5D)

Funktion (Functional Rating Index)

Angest och depression (Hospital Anxiety and Depression Scale)
Smartproblem och risk for att utveckla langvariga besvar (Orebro
Musculoskeletal Pain Screening Questionnaire-short)
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Detta kommer da medge analyser av hur val insatsen traffat ratt och hur eventuella
effekter kan féljas upp.

Det ar viktigt att mottagande verksamheter har kapacitet och formaga att ta emot

kultur pa recept. Nagra verksamheter kdnns som sjalvklara genom att de redan
samarbetar med Regionens verksamhetsomraden, ex Arkivet i Ostersund och
Jamtli. Andra verksamheter skulle ju kunna vara korer i lanet, danskompanier,

amatorteaterverksamheter men kanske ocksa enskilda kulturskapare som arbetar

med ex konstterapi och musikterapi. Har har studieférbunden bra koll pa den
verksamhet som finns och darfor kommer en etablerad férsakringsmedicinsk
plattform hantera detta.
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Riskanalys for behandlad/behandlare

Det ar osannolikt att en kulturaktivitet pa nagon eller nagra timmar i veckan av
Forsakringskassans utredare skulle bedémas som arbetsférmaga. Forsta 180
dagarna i sjukskrivningen ar den risken sarskilt 1ag. Helt séker kan man bara vara
genom att stamma av aktiviteten med utredaren pa FK i det aktuella patientarendet.
Den kommunikationskanalen finns dock knappt alls idag vilket bade
Rehabstrategen och dennas motsvarighet pa FK tycker ar en brist.
Sammanfattningsvis dock sa lag sannolikhet for avslag att vi ska behdva ta hojd for
det i var organisation for kulturaktiviteten.

Aven om individen &r deltidssjukskriven kan kulturaktiviteten vara genomforbar,
viktigast da att aktiviteten inte hindrar arbetet. Patienten kan inte saga; "Nej jag kan
inte jobba mina 25% pga att jag sjunger i kbr pa tisdagar nér jag egentligen har
arbetstid". Enkelt beskrivet kan man saga att desto narmare en patient ar atergang i
arbete eller arbetsupptrappning desto viktigare ar det att utredaren pa FK far vara
med i beslutet om kulturaktivitet eller inte. Den malgruppen ar val kanske inte heller
den som vi pratat om och som du omnamner i studien sa det ser jag inte heller som
nagot problem.

Oberoende av ovanstaende sa finns det nagra saker av sannolikt ovanlig karaktar
som varden sarskilt behdver stamma av med utredaren fore igangsattande
exempelvis om en snickare ska delta i en kulturaktivitet som inbegriper att bygga
nagot som inbegriper hammare, spik och sag flera timmar i veckan. Ett annat
ovanligt exempel kan vara en patient i Krokom som 2ggr/v tar bussen till Sveg tor.
for att delta i en kulturaktivitet, da kan restidsbelastningen i kombination med
kulturaktiviteten bedémas utgéra grund for arbetsformaga.

Det gar inte att soka forebyggande sjukpenning for en kulturinsats da sadan
behdver baseras pa vetenskapligt underbyggda fakta om att vara verksam som
sjukvardande behandling. Det kan vara mgjligt att ha en kulturaktivitet som en del i
ett behandlingsprogram inom ramen for forebyggande sjukpenning men det
behover i sa fall klarlaggas med utredaren i varje individarende pa FK infor
uppstart.
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Forslag till beslut och fortsatt insats

Genomfora en riktad insats

Nar det galler det rent praktiska genomférandet av Kultur pa recept foreslas att
anamma den i Region Skane utvecklade modellen och i samarbete mellan
Regionala Utvecklingsndmnden samt Halso- och sjukvardsnamnden utveckla och
anpassa den till en fungerande modell fér Region Jamtland Harjedalen.

Uppdraget bor genomféras som en strategisk samordning mellan de
lansdvergripande politiska samradsorganen Kultur Z och Folkhédlso Z samt I6pande
avrapporteras till Regionstyrelsen fran Politisk rad for Folkhalsa.

Etablera en forsakringsmedicinsk plattform

Det som foreslas ar en forsakringsmedicinsk plattform dar kunskaper fran
arbetslivet kan kombineras med det "privata” livets utmaningar och hur dessa kan
hanteras. Darfor ses ett behov av en permanentad funktion som
Forsdkringsmedicinsk plattform med uppdraget att fungera som samordnande
for rehab-koordinatorsuppdraget samt kulturkoordinatorsuppdraget, med fokus pa
kunskaps och processledning. | uppdraget skall aven inga att folja utveckling av
metoder och uppféljningsmatt.

Fungera som Férsakringsmedicinskt samt arbets- och miljdmedicinskt stod till
samordning och kunskapsstéd men aven samverkansuppdrag gentemot évriga
aktorer. (forsakringskassa, Arbets-och miljomedicin i Umea mfl)

Via denna plattform kan aven ansvar att hantera och introducera fragor gallande
forstarkande och férebyggande insatser sasom Gron rehabilitering och Kultur pa
recept hanteras mer samfallit.

Plattformen férvantas da fungera som en arena samt motesplats for olika
kunskaper och kompetenser inom arbetsmedicin, yrkesmedicin, féretagshalsovard,
kultur samt folkhalsa.
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Finansiering — insats/kostnad

En Rehabkoordinator finns redan pa plats i organisationen pa strategisk niva,
HOSPA. Vi gor en férstarkning nu inom kulturadministrationen och ser att den
utpekade kulturkoordinatorns uppdrag, atminstone initialt, kan komma att rymmas
inom ramen for den tjansten. Vi far naturligtvis félja detta framat och se hur arbetet
med kultur pa recept utvecklas i omfattning osv. Tillagg i respektive koordinators
uppdrag blir att samordna insatsen.

Rehab koordinator pa resp. verksamhet behdver avsatta tid for att erbjuda det nya
verktyget. Utbildningsinsatsen av detta nya verktyg sker fran Folkhalsoenheten. |
ovrigt behéver en pilot uppstartas for att klargéra ev kostnader for
utbildningsinsatser och om Regionen skall bekosta eventuella kultursamarbeten
och subventionerade aktiviteter.

Kultur och bildning kan inrymma koordinator uppgiften i den tjanst
som kultursamordnare som de nu gar ut med och félja arbetsinsatsen éver tid.

Om vi beraknar att arbetet tar ca 25% av en heltidstjanst sa blir kostnaden for
arbetsgivaren ca 200 000 kr pa helar for kulturkoordinator

Tillkommande kostnader ar I6pande kostnader for kop av kulturaktiviteter. Dessa ar
svara att 6éverblicka utan en provperiod dar dessa kan synliggoras.

Preliminar kontakt har tagits med Jamtli och bemétts positivt dar sarskilda
erbjudanden inriktas mot vart behov.

Vad galler dagsentréer sa skapar JAMTLI QR-koder som fungerar som forkopta
entrébiljetter. De saljer idag ganska bra med forkop sa det flyter pa bra i vara
inslapp. Dessa faktureras enbart efter nyttjiande manadsvis. S& om ni far 100 QR-
koder av JAMTLI sa betalar ni enbart fér de som nyttjats. Vill ni avbryta sa aterkallar
vi giltigheten pa dom. Priset for dessa blir som for vara avtalskunder, 90:-/230: - i
stéllet for 120:-/290: -.

Priset for Lilla JAMTLI -kortet for detta samarbete blir 310: - och galler ett ar.
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Beslutsforslag:

En testperiod 6ver 3 ar genomfors avseende verksamhetsutveckling i enlighet med
forslagen i denna utredning uppstartas och evalueras av Folkhalsoenheten

Aterrapporteras till HSN for beslut efter 3-arsperidoden om fortsatt verksamhet eller
avslut

Kostnaden for testverksamheten upp till en kostnad pa 100 tkr aren 2022 — 2023 —
2024 tas inom ram pa HOSPA pa

Kst. 7041
Obj. 6120

Darutdéver kan Kultur och bildning inrymma koordinator uppgiften i den tjanst
som kultursamordnare som de nu gar ut med och da félja arbetsinsatsen over tid.

Om vi beraknar att arbetet tar ca 25% av en heltidstjanst sa blir kostnaden da for
arbetsgivaren ca 200 000 kr pa helar for kulturkoordinator insatsen.

Tillkommande kostnader ar I6pande kostnader for kop av kulturaktiviteter. Dessa ar
svara att 6verblicka utan en provperiod dar dessa kan synliggoras.
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