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Svar pa granskning av personalforsorjningen
Arendebeskrivning

Regionens revisorer har genomfort en granskning av regionens personalforsorjning.
Syftet har varit att bedoma om regionen bedriver ett aktivt arbete for at sdkra en
god arbetsmiljo och en attraktiv arbetsplats for medarbetarna.

Granskningens samlade bedomning kan konstatera att det pagar ett processinriktat
arbetsmiljoarbete. Nar det giller ambitionen om att framsta som en attraktiv
arbetsgivare och det systematiska personalforsorjningsarbetet finns forbattringar
att gora. Den sammanfattande bedomningen ar att det saknas ett processinriktat
arbetssatt nar det giller kompetensforsorjningsarbetet. Det saknas en aktuell
strategi eller handlingsplan. Brister i malstyrningen och i uppf6ljningen medfor en
otillracklig intern kontroll for styrelse och namnd. Resultatet av granskningen
redovisas i bifogad revisionsrapport.

Ett antal atgirder dr paborjade och finns i det bifogade svaret. Bland annat ar
Langsiktig plan for Region Jimtland Harjedalens kompetensforsorjning under
revidering, dar anges hur regionen ska arbeta med personalférsorjningen pa ett
systematiskt och strukturerat satt enligt svensk standard for kompetensforsorjning.

Regiondirektorens forslag

Upprittat svar pa granskningen antas och skickas till regionens revisorer
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