hantering av skadliga smnen

och produkter och kan vara allt frén
allergiframkallande, cancerframkallande,

imiljon och medfor risker dels lokalt vid
direkt kontakt med mnena och dels vid
utslapp i miljon samt vid produktion.

ska hitta sina bidrag for att minska
Kimatpaverkande utslapp samt

riktade insatser dar sa ar mjlgt.
Styrning via regler och rutiner. Vikti
med krav i upphandiingar och inkop
sa langt mojligt. Kunskap och
medvetenhet om risker, problematik
och mojliga atgarder viktigt. For
specifikt kemiska produkter viktigt
med riskbedomningar. Minimering av
risk for utslapp i miljon.
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righeter vard kan €] ges inom 4| 16[begransa Hog franvaro, vakanta tjanster, nationell | Se over vara avial, arbeta systematiskt
vardgaranti, vrdplatsbrist. brist pé vrdpersonal, j tilrackligt med arbetsmils, fja upp
attraktiva arbetsvillkor. Effekter av post- | sjukfranvaro, utoka
pandemi dar bade patienter och utbidningsplatser, arbeta med
forandrade arbetssét. Rekrytera fast
personal. Komplettera med
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Avsaknad av sy awvikelser, a 3] 12[begransa pa fast anstalld personal.| Planera in tid for
5 h verksamhetsutveckiing och
delaktighet hos medarbetare, forsamrad forbattringar i schemat. Rekrytera fast
arbetsmiljo. personal for att mojliggora arbete
med utveckling och forbittring. Folla
upp awvikelser och planera n atgirder
iforbitiringsarbetet.
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driftstorning/driftstopp pa teknisk awvikelser. Ineffektiv anvandning av vriga aterinvestering/uppgradering av utbyten av utrustning i tt tid och
utrustning. resurser v jukva arbeta for
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studenter/elever som gor handledare for fragor och dialog vilket kan Kan studenter/elever fa en negativ bild av | rekrytera och bibehalla personal som
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ingen hogt.
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med negativ inverkan pa kiimatet av globala kiimatet med konsekvenser pa ska hitta sina bidrag for att minska
bade kort och lang sikt med risker i hela Kimatpaverkande utslapp samt
vardekedjan. riktade insatser dar sa ar mojligt.
Styrning via regler och rutiner. Viktigt
med krav i upphandlingar och inkop
s ngt mojligt. Kunskap och
om risker, problematik
och méliga atgarder viktigt.
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medverka il okad brist pa vissa ska hitta sina bidrag for att minska
amnen/resurser samt stor risk for negativ Kimatpaverkande utslapp samt
paverkan p3 biologisk mangfald och riktade insatser dar sa ar mojligt.
ekosystemtjanster och sammantaget aven Styrning via regler och rutiner. Viktigt
okade monetara kostnader med krav i upphandlingar och inkop
s ngt mojligt. Kunskap och
medvetenhet om risker, problematik
och méliga atgarder vikigt.
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