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Inledning

I enlighet med Halso- och sjukvardsndmndens verksamhetsplan och
uppfoljningsplan beskriver denna rapport naimndens samverkan med lanets
kommuner.

I lanet finns flera arenor for kommunikation och samverkan mellan Region
Jamtland Harjedalen och lanets kommuner. P4 politisk nivé sker samverkan i
Regionens samverkansrad, Sociala vard- och omsorgsgruppen (SVOM) samt
Barnarenan. P tjanstepersonsniva finns de beredande grupperna Fredagsgruppen
och SamReko HSI (tidigare L-IFO) samt Lansnatverk psykisk hilsa och Regionalt
och lokala Jimtbus-nitverk. Dessa grupperingar har lang tradition. Aven nyare
inslag, sdsom kunskapsstyrningen, sker till viss del i samverkan, till exempel via
lokal samverkansgrupp (LSG) patientsidkerhet och lokalt programomrade (LPO)
aldres halsa.

Arbetsgrupper

Under det senaste aret har flera gemensamma arbetsgrupper bildats utifran beslut i
ovan beskrivna arenor. Uppdragen bottnar i SVOM’s prioriterade omréaden for
perioden 2019—2022:

¢ God och nira vard
e Vilfardsteknologi
e Psykisk hilsa

Arbetsgruppernas fokus riktas mot avgransade omraden med nira
verksamhetsforankring. I vissa fall utgar arbetet frén en strategisk idé om
samverkan, i andra fall bottnar den i mer akuta problem som behover 16sas via
samverkan. Ndgra arbeten som redovisats for SVOM under aret ar foljande.

Palliativ vard

Enligt beslut i SocSam 2020-12-04 sa lanets kommuner upp avtalet kring
Storsjoglantan. En gemensam arbetsgrupp tillsattes for att arbeta med en langsiktig
losning. Arbetet pagar - under tiden finns en tillfillig 6verenskommelse som nyttjar
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tjanstekop mellan huvudmaéannen.

Nutritionsvard i lanet

Ett langtgaende arbete har utforts gidllande nutritionsvarden i ldnet. En gemensam
arbetsgrupp har arbetat med omvarldsanalys, hdlsoekonomi, vardnivaer,
ansvarsfordelning, utbildning och riskanalys. Vid arsskiftet 2022-01-01 6vergick
lanet till ett nytt arbetssatt dar nutritionsvarden foljer huvudavtalet
(samverkansavtalet). Forandringen f6ljs upp under varen.

Vuxenhabilitering

Utifran en enkaét till medarbetare som visade oklarheter kring ansvar och uppdrag
gallande vuxenhabilitering, tillsattes denna gemensamma arbetsgrupp.
Tillsammans med patientforeningar har dialoger genomforts. Resultatet har
anvants som grund for en vision for vuxenhabilitering. Arbetet fortskrider med en
overenskommelse utifran visionen.

Utskrivning fran sjukhus

Processen utskrivning fran sjukhus beskrevs i ett gemensamt arbete dd Lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard tradde i kraft 2017.
Sedan dess har regionen och lanets kommuner f6ljt utvecklingen kvalitativt. Senaste
aret har ett rapportstod gjort det majligt att folja arbetet kvantitativt, och darmed
anvanda den overenskommelse som finns om betalningsansvar. Forbattringsarbetet
kring processen fortgar.

Sammanhallen journalféring

En sdker informationskedja ar av storsta vikt for smidiga processer och god
patientsiakerhet. I linet anvands Cosmic Link for informationsdelning vid
samordningsidrenden. Modulen ar uppskattad och manga forslag pa vidare
anvandning lyfts fram. For att arbeta vidare med informationsdelning har regionen
och lanets kommuner paborjat ett arbete med sammanhallen journalforing. Arbetet
péaborjades kring systemet Cosmic, men redan ses behov av samarbete pa hogre
niva. Har efterfragas en strategi och lampligt forum for fragan.

Handlingsplan fasta kontakter

Utifran 6verenskommelsen om God och néra vard 2021 har en handlingsplan for
infoérandet av fast virdkontakt, fast lakarkontakt och patientkontrakt skapats, &ven
den gemensam. Handlingsplanen f6ljs upp under 2022 i enlighet med arets
overenskommelse.
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Projektarbeten

Utover arbetsgrupper deltar regionen och vissa kommuner aven i tillfalliga projekt
tillsammans, sdsom ”"Nara vard i glesbygd och landsbygd” (med Bracke och
Ragunda kommuner) samt "VilTel 2.0” (med Ostersund och Are kommuner).
Aven "Gemensam plan for vird pa den gemensamma virdnivan primarvard”
bedrivs i projektform. Med bakgrund i att savil regionen som ldnets kommuner
bedriver hilso- och sjukvard pa primarvardsniva, har ett arbete paborjats med att
forma en gemensam plan for detta. Regionen och linets kommuner finansierar
varsin projektledare som arbetar med information och utbildning,
medborgardialog, medarbetarforankring och en sammanfattande
overenskommelse. Stort fokus och ansvar laggs pa arbetet i respektive lokala
samverkansforum. Beslut om den gemensamma planen togs parallellt med
rekommendationsbeslut om malbild i lanet. Da malbilden formulerades om i nagra
av kommunerna saknas idag en linsgemensam vision for Nara vard.

Maluppfyllelse

Samverkan ses som en forutsittning for en god och effektiv vard, men har sillan
egna mitbara mal. En av ndmndens uppgifter ar att delta i Regionens
samverkansrad och samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt
verksamhetsomrade”, vilket uppfylls.

P& samma sitt finns fa indikatorer i verksamhetsplanen som direkt kan sigas folja
och visa samverkan. Daremot kan effekterna av en god samverkan paverka flera
indikatorer i positiv riktning, sdsom “andel n6jda patienter i nationell
patientenkit”. Aven Fredagsgruppens uppdrag (utkast 2022) beskrivs i termer av
att "underldtta samverkan mellan de verksamheter som méter personer i behov av
stod samt att ingdende professioner ska fa en forstaelse for varandras roller och
uppdrag” vilket ska leda till att "personer som har behov av vard-, stod och
omsorgsinsatser ska uppleva dessa som en helhet, utan granser”.

Nationell jamforelse

For en riksjamforelse ar den 6vergripande omstéllningen till Nara vard aktuell. Har
har lanen i riket valt olika typer av samverkan. Vissa har skapat sarskilda
samverkanskanslier med representanter fran de olika huvudméannen. Andra, liksom
ivart 1an, anvander befintliga samverkansorgan. Det som kan ses som utmérkande
for de 1an som beskriver en sarskilt god samverkan kring Nira vard, ar att de
arbetat med gemensam vision pa en 6vergripande niva i lanet.
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Prognos framover

Utvecklingen inom varden gar mot allt hogre krav pa samverkan dd huvudménnen
har ett delat ansvar for den hilso- och sjukvard som utfors och behover samordna
sin verksamhet pa primarvardsniva.

Savil God och nira vard-utredningen som Samsjuklighetsutredningen papekar att
samverkan ar nodvandigt. Den senare anser dock att dagens lagstadgade krav pa
samverkan inte ger tillracklig effekt, utan foreslar en obligatorisk gemensamt driven
verksamhet 6ver huvudmannagranserna.

Styrdokument

I lanet utgor Lansgemensam folkhilsopolicy (RS/560/2019) och Mal for gemensam
hélso- och sjukvardspolitik i Jamtlands ldn 2014—2025 (LS/726/2012)
overgripande styrdokument. Som tidigare namnts saknas en gemensam politisk
vision och malbild for Nara vard i lanet, vilket efterfragas fran verksamheten. D&
Nira vard innefattar samtliga utforare inom halso- och sjukvard, preventiv vard,
socialtjanst, skola, elevhilsa, ideella organisationer mm boér en sddan vision i sa fall
tas fram pa hogsta beslutande niva.
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