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Uppdrag om revidering av riktlinje for 80-90-100 utifran
tillagg i Regionplan och budget 2022-2024

Arendebeskrivning

Regionplan och budget 2022-2024 har reviderats och beslutats av
regionfullmiktige den 15 februari 2022. Bakgrunden till revideringen var bland
annat en ny skatteunderlagsprognos. Den medforde en forbattring av Region
Jamtland Hirjedalen finansiering via skatteintiakter och generella statsbidrag under
planperioden 2022-2024 och skapade ett handlingsutrymme pa 18 mkr under
2022. For hilso- och sjukvardsnamnden innebar det bland annat ett tillagg i ram pa
3,6 miljoner kronor for utokad finansiering av 80-90-100 modellen.

Modellen 80-90-100 ar en del i arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och
innebar att medarbetaren har en sysselsittningsgrad pa 80%, far 90% lon och 100%
tjanstepensionsavsattning. Syftet med modellen ar att mojliggora for dldre
medarbetare inom arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att ga ner i arbetstid utan
att pensionsgrunden gillande tjanstepension paverkas. Skapa en langsiktig
kompetensforsorjning genom att 6verfora senior kompetens till nyanstillda och
yngre medarbetare samt skapa forutsattningar for medarbetare att stanna kvar
langre i arbetslivet. Ansokan for att gd med i modellen har varit mgjlig sedan den
2022-01-01.

Grupper som i dagslaget ingar i modellen ar enligt beslut i regionstyrelsen den 26
januari, § 7, (RS/626/2020), underskoterskor/skotare inom vardavdelning,
sjukskoterskor/barnmorskor inom vardavdelning, stidare, koksbitrade samt
kockar. Utifran den nu utokade finansieringen samt att det inkommit behov om att
fler grupper och omraden bor inga i modellen, sisom kirurgen och ortopeden,
behover kriterierna for vilka som ska ingé ses over. Parametrar att ta hansyn till ar
inkommit behov, en langsiktig och enhetlig kompetensforsorjning inom Region
Jamtland Harjedalen med utgéngspunkt fran befintlig modell samt den rapport
som ligger till grund for inforandet.

Regiondirektorens forslag

Regiondirektoren far i uppdrag att, utifrdn en 6kad finansiering, foresla revidering
av vilka grupper/omraden som ska inga i modell for 80-90-100.
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