REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Sekretariatet 2022-03-16 HSN/176/2022
Daniel Nilsson

Tfn: 063-14 75 71

E-post: daniel.l.nilsson@regionjh.se

Halso- och sjukvardsnamndens
uppfoljning av arbetet mot
konsrelaterat vald, vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck inom halso- och sjukvarden
och tandvarden

I hélso- och sjukvirdsndmndens uppfoljningsplan for 2022 ingér att f6lja upp arbetet i
hilso- och sjukvarden och tandvarden avseende méns véld mot kvinnor, barn som utsétts
for vald och/eller upplever vald i familjen, vald i nira relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck.

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om véld i nara relationer (SOSFS 2014:4)
faststiller hilso- och sjukvérdens och tandvardens ansvar inom dessa omraden. Dessa
foreskrifter och allménna rad tradde i kraft &r 2014 men héller pé att uppdateras av
Socialstyrelsen under ar 2021 och kan dd komma att forstiarkas. Socialstyrelsen har som ett
komplement till dessa foreskrifter tagit fram Handbok vald i syfte att utgora ett stod for
implementering av SOSFS 2014:4. Denna foreskrift 4r under revidering och Region
Jamtland Harjedalen har nyligen skickat in ett remissvar med synpunkter pé den nya
versionen.

Region Jimtland Hirjedalen har en Overgripande handlingsplan for jamstilld och jamlik
verksamhet 2021-2022. Handlingsplanen syftar i sin helhet till att forverkliga jamstélldhet,
jamlikhet, nationella minoriteter och barns rattigheter. Ett av malomradena i
handlingsplanen ar: Kvalitetsutveckla arbetet inom hilso- och sjukvarden och tandvarden
avseende konsrelaterat véald, vald i ndra relation, hedersrelaterat véld och fortryck, vilket
ocksa dr en patientsdkerhetsfraga. Handlingsplanen ar nu bortagen fran och med 210101
men vi har 4nda valt att f6lja den vid denna uppfdljning.

Detta mél stimmer ocksé 6verens med Europeiska deklarationen for jamstilldhet (CEMR)
och artikel nummer 22 i denna: Konsrelaterat vald. Undertecknaren av CEMR, varav Region
Jamtland Harjedalen ar en, forbinder sig att stirka program och insatser mot konsrelaterat
vald.

Arbete i Region Jamtland Harjedalen har pagéitt sedan ar 2016, da regeringen beslutade att
Socialstyrelsen skulle ge utvecklingsmedel till regionerna, vilket innebar att vi dd kunde
anstilla sarskild personal med spetskompetens (tva halvtidstjanster) for indamaélet. Det
mojliggjorde att Region Jimtland i flera ar har kunnat satsa rejalt pa utbildning,
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framtagande av olika rutiner och material for yrkesverksamma inom hélso- och sjukvirden
samt tandvarden for att forbattra upptackt av valdsutsatta personer och deras barn samt for
patientsiker dokumentation av valdsutsatthet. Aven for 2022 har vi rekvirerat ca 1,1 milj kr i
statligt stod for detta arbete.

3.3.5 Kvalitetsutveckla arbetet inom hiilso-och sjukvirden och tandvarden
avseende konsrelaterat vald, vald i nira relation, hedersrelaterat vald och
fortryck, vilket ocksa ér en patientsikerhetsfraga

Aktivitet 1
Att framtagna rutiner inom omréadet implementeras i verksamheterna.
Webbutbildning i Saba cloud finns for att underlatta implementeringen

e Antal personer som gatt Webb utbildningen ir 450 stycken.

e Nar det giller att stilla fradgor om véld till patienter och dokumentera pa
patientsikert sétt i journalsystemet sa sag vi en 6kning under &r 2021 med cirka 7
procent jaimfort med 2020. Resultatet for ar 2021 ar 2323 patienter jamfort med
2020 ars siffror pa 2165 patienter. Det uppsatta mélet for ar 2021 var 3000
patienter, vilket alltsé inte uppnéddes.

e Vi har nu tillging till ett nytt uppfoljningsverktyg i Sisense. Dar kan vi se i hur stor
utstrackning sjukskrivna personer fatt fragan om vald i anslutning till sin
sjukskrivning, om det dokumenteras i valdsmallen enligt rutin. Detta har tidigare €j
varit mojligt for oss att folja upp. Siffrorna visar att ca 3-3,5 % av dem som &r
sjukskrivna mer dn 30 dagar har fatt fragor om vald.

Nar vi for ca 3 &r sedan gjorde en manuell stickprovskontroll av antalet sjukskrivna som fatt
frdgan om vald lag siffran pa ca 2 %.

Det har visat sig beh6vas mer bakgrundsjobb dn vad vi forst forstod for att fa till
tillforlitliga siffror i dessa rapporter sa arbetet med att kvalitetssdkra siffrorna har pagétt
under 2021 och ar dnnu €j helt avslutat.

Aktivitet 2
Delta i linsgemensamt arbete gillande vald i niara relationer.

o Arlig gemensam utbildningsdag med olika teman som anordnas av ledningsgruppen
Tillsammans mot vald. Det ar Lansstyrelsen, Region Jimtland Harjedalen, Polisen,
Aklagarmyndigheten och Socialtjinsten som samverkar. Samverkansdagen i fjol
handlade om sekretess vid samverkan for vildsutsatta vuxna (Operation Norrsken)
och holls den 23/9.Landshévdingen Marita Ljung inleder dagen tillsammans med
foretradare for myndighetssamverkan Tillsammans mot véld. I ar hélls
samverkansdagen i april med tema “vald i ungas nira relationer”.

Aktivitet 3
Okad kunskap om forensisk omvirdnad vid omhiindertagande av patienter
utsatta for sexualbrott
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e Nir det giller forensisk omvardnad sa ligger nu NCK’s (nationellt centrum for
kvinnofrid) utbildningsmaterial om sparsiakring i Saba Cloud. Det ar en
instruktionsfilm for personalen om hur man anviander “rape-kit” vid sexuella
overgrepp. From september 2021 finns den tillgénglig i Saba Cloud.

Aktivitet 4
Utbildning om vald i niira relationer ingar i chefsutbildningen

Anneli Ekman, enhetschef pd HR-enheten, har en introduktion for nya chefer dar viss
information om Vald i néra relationer ingér.

Aktivitet 5
Utbildning om vald i nira relationer inklusive hedersrelaterat vild under AT
tjanst

e Vitraffar AT lakarna och utbildar dem om Vald i Nara relationer och barn som far
illa.

Aktivitet 6
Hoja kunskapsnivan om hedersrelaterat vald och fortryck. E-utbildning med
baskunskaper finns i Saba Cloud.

e Antal som gatt E-utbildning om heder ar 19 st
e Sedan 2021 har fragan om hedersrelaterat vald och fortryck fitt en tydligare plats dn
tidigare nir vi utbildar vardpersonal om Vald i nira relationer.

Aktivitet 7
Fortsatt myndighetssamarbete kring Barnahus for ett samlat, likviardigt och
tryggt samhiillsstod for brottsutsatta barn.

e Fran 13/1till 17/11 2021 hade Barnahus 35 planerade samradsmoten. 152 stycken
polisanmalningar dar 194 barn var involverade hanterades. I de flesta
anmailningarna ar det en nirstdende person till barnet som missténks.

Misstinkta
e Pappa 45st
e Mamma o st

e Styvpappa 6 st

e Styvmamma 1st

e Syskon 1st

e Slikting 4 st

e Annan/okidnd 75 st

Under kategorin annan/okind ar
Sexuellt ofredande
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Olaga integritetsintrang-spridning av bilder.

Valdsbrott, Olaga hot,

Ofredande tex hatbrott/uppmanas att ta sitt liv.

Utnyttjande av barn for sexuell posering.
Carina Frykman deltar i arbetsgruppen for Barnahus samt styr- och ledningsgruppen for
denna. I dessa grupper sitter ocksa representanter fran polisen, dklagarkammaren samt
socialtjansten for att samverkan ska bli sd bra som mojligt. Carina har ocksa kontinuerlig
kontakt med Barnahus-samordnarna. Regionens medverkan p& samradsmotena fran BUP
och BUM har varit i princip 100%, BUM,s sjukskoterska har kontakt med kvinnokliniken vid
behov.

Aktivitet 8
Myndighetssamverkan kring personer over 18 ar som utsatts for vald i nira
relation (operation Norrsken)

e Under 2020 startades projektet Operation Norrsken som &r en operativ
myndighetssamverkan for enskilda personer 6ver 18 ar som ar valdsutsatta.
Liknande Barnahus-konceptet med samradsméten i gang i veckan. Detta projekt
héller pa till 2022 och héller nu pé och utvirderas. Denna samverkan bedrivs
mellan polis, socialtjanst och regionen, vid behov kan dklagarkammaren vidtalas. Vi
startade med samriddsmotena den 17/3 - 21

e Vi har triffats varje vecka forutom under 4 veckor under sommaren. Det ar i princip
100% narvaro frén alla i gruppen.Vi har hanterat 60 drenden. De har varit 30
stycken med samtycke och 30 stycken avidentifierade.

e Samrddsmdtena har initierats framst fran socialtjansten.

e Under &ret har vi informerat om operation Norrsken pa olika sétt, vi har blivit
intervjuade av P4 Jimtland, vi har ocksa haft en artikel i Jaimtlands tidning.
Regionens kommunikationsavdelning gjorde en kort film om operation Norrsken
som sedan visades i Ostersunds kommun och p4 polisen i Ostersund.

e SKR har skrivit om Operation Norrsken pa sin hemsida.

e Videltog i NCK (nationellt centrum for kvinnofrids) boosterdagar och fick
mojligheten att berdtta om denna verksamhet som ett gott exempel.

Ovrigt arbete som genomférts

Ett sitt att genomfora utbildningar under pandemin blev via digital teknik och pa detta sitt
har kompetensutveckling skett for exempelvis medarbetare inom priméarvarden, for AT-
likare,distriktsskéterskor och samtlig ambulanspersonal. Aven tillfillen med
kompetenshgjning har skett genom utbildningstillfillen pa virdenheter inom slutenvarden.

e Framtagande av checklista for orosanmailan, ffa med tanke pé personal inom
Ambulansen, samt annan vardpersonal som arbetar kvillar och helger. Syftet var att
ha en enkel manual for hur detta hanteras dven under jourtid.

e Under vecka 47 anordnade vi vér rliga uppmarksamhetsvecka mot véld. Vi hade

da utbildning om prostitution och manniskohandel med Simon Haggstrom.
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e Alla fran gruppen operation Norrsken var med och informerade om deras arbete.
Personal fran CMV (Centrum mot vald) berdttade om deras nya satsning for mian
som vill sluta kopa sex KAST mottagningen.

e Samordnarna sitter med i olika grupper bade internt och externt.

Ar 2020, innan pandemin brét ut dvs under januari-februari 2020 genomforde vi en hel del
kompetensutveckling for vardpersonal inom omradet méans vald mot kvinnor inklusive
prostitution och méanniskohandel f6r sexuella andamaél och dven konsstympning for
yrkesverksamma inom hélso- och sjukvarden. Men i samband med utbrottet av
Corona/covid-19 minskade mdjligheterna nar det giller att arrangera dessa utbildningar for
vardpersonalen. Dels var virdpersonalen belastad pa grund av pandemin och dels kunde vi
inte ha den typ av fysiska utbildningstillfallen som vi vanligen genomforde.

Under hdsten paborjades arbetet med att utbilda personal i “Sexit” - en samtalsmetod for att
béttre uppticka valdsutsatthet / valdsutévande hos unga. Detta arbete drivs ffa av
handlaggaren for omrade sexuell och reproduktiv hélsa, men vi har varit med och
finansierat en del utbildningsmaterial och ser detta som ett mycket viktigt verktyg for
personal pa t.ex ungdomsmottagningarna och BUP.

Framtid

Under 2021 startades verksamheten med hilsosamtal for att forebygga ohélsa pa lanets
hilsocentraler. Fr.o.m i ar ar hela lanet med i det arbetet. Eftersom flera studier pavisar
kopplingar mellan valdsutsatthet och ohilsa, till exempel 6kad forekomst av stress, riskbruk
av alkohol, hjartinfarkt, somnsvarigheter, oro, angest, depression, suicidtankar, suicidf6rsok
etcetera sa har vi borjat titta p4 majligheterna om det skulle gé att &ven inkludera denna typ
av fragor i halsosamtalet.

Aven rapporten Att friga om valdsutsatthet som en del av anamnesen (NCK 2014) pavisar
vikten av att stélla fradgor om valdsutsatthet inom hélso- och sjukvarden. I denna rapport
rekommenderas till exempel att fragan om véldsutsatthet kan ses som en f6ljdfréga vid
stress. Riskbruk/missbruk av alkohol rekommenderas i rapporten ocksa att foljas av fragor
kring utsatthet och véld, kanske dven frégan om rokning. Ett kringskuret och kontrollerat liv
kan ocksa manifestera sig i dtstorningar, 6vervikt och bristande mgjlighet till motion.

I nuldget ingar inga direkta fragor om valdsutsatthet i hidlsosamtalens frigeunderlag.
Daremot finns kunskapsunderlag ang vald i néra relationer med i det utbildningsmaterial
som samtalsledarna tar del av. Var forhoppning ar att arbetet med tiden ska vidareutvecklas
s att dven riktade fragor om véldsutsatthet ingér.

Eftersom maluppfyllelsen nir det géller att stélla fragor om vald till patienterna inte
uppnatts, samtidigt som fler omriden 4n tidigare ar utpekade som prioriterade omréden dar
frdgorna ska stillas pa rutin beh6ver mer kraft 1aggas pé att utbilda personalen i dessa
fragor. Vi har tidigare lagt mycket tid pa att internutbilda, men sarskilt slutenvarden har
svart att samla personalen vid t.ex APT varfor vi oftast nér ett fatal av personalen. Dessa
insatser blir darfor ibland ineffektiva. Det finns en webb-utbildning i SabaCloud som &r
framtagen for att underlatta implementeringen men denna har anvints i begransad
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uppfattning. Arbete pagér for att denna webb-utbildning l4ggs som obligatorium for
personal pa de omraden som ska friga pa rutin, dvs Moédrahilsovarden, BUP, Psykiatrin,
Omrade Kvinna, Akutomradet, Tandvarden samt dven Primérvarden (handlagger stora
delar av sjukskrivningsidrendena).

Vi ser en stor utmaning i att hilso- och sjukvarden utifran nya Barnfridsbrottet (from
210801) sarskilt ska beakta barns behov av information, rdd och stéd om barnets fordlder
eller ndgon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans med utsatter eller har utsatt
barnet eller ndgon narstaende till barnet for vald eller andra 6vergrepp.

Socialstyrelsen har skrivit ett meddelandeblad, Nya bestammelser om forebyggande av véld
i ndra relationer och om barnfridsbrott. Detta blad har mailats ut till vissa verksamheter
samt ligger i regionens dokumenthanteringssystem sé det ska vara litt for personalen att
hitta informationen. De har ocksé tagits upp for diskussion i rddet for jamstélld och jamlik
verksamhet.
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