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Uppdrag handlingsplan for personal- och
kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden

Arendebeskrivning

Halso-och sjukvardsndmnden beslutade vid sitt sammantrade 2022-01-20, §10 att
regiondirektoren tillsammans med hilso- och sjukvardsledningen far i uppdrag att
ta fram, utifran nimndens verksamhets- och personalansvar, ett forslag pa
langsiktig plan for personal- och kompetensforsorjning och aterrapportera till
namnden i april.

Regionens arbete med kompetensforsorjning foljer SIS modell (Svenska institutet
for standarder). I bifogad rapport beskrivs resultatet fran kompetens-
kartlaggningen samt pagaende arbete med

handlingsplaner. Kartliggningen beskriver pensionsavgangar, 6vrig
personalomsittning samt kommenterar gillande tillgang och efterfragan (dar det
varit mojligt) vad giller samtliga yrkesgrupper i regionen med 10 medarbetare eller
fler. Den foreslar prioriterade grupper for sarskilda forsorjningssatsningar De flesta
prioriterade grupperna aterfinns inom hilso- och sjukvarden. Kartliggningen
innehéller ocksa uttalande fran prognoser och rapporter fran Socialstyrelsen och
SKR.

Nista steg i processen ar gora en kompetensanalys. Den ar paborjad och berdaknas
vara klar i mitten av april. Den belyser omvarlds- och regionfaktorer som bade
bidrar och forsvarar regionens kompetensforsorjningsformaga.

Kompetensanalysen ska &tfoljas av handlingsplaner pa olika organisatoriska nivaer
med atgarder pa kort och lang sikt och med fokus pa attrahera, rekrytera, utveckla,
behélla och avveckla kompetens, ARUBA. Det arbetet ar paborjat och en
handlingsplan for hilso- och sjukvarden redovisas i bifogad rapport. Tanken ar att
handlingsplanen ska vara ett levandet dokument som kan revideras efter behov.

Regiondirektorens forslag

Hilso- och sjukvardsnamnden stéller sig bakom handlingsplanen.
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