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Fordelning 6verenskommelse God och nara vard 2022. En omstallning
av halso- och sjukvarden med primarvarden som nav. (RS/76/2022)

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med staten beslutat om
overenskommelsen God och néra vard 2022 - En omstillning av hélso- och sjukvarden med
primdrvarden som nav.

Runtom 1 Sverige pagéir omstdllningen till en god och néra vard. Omstéllningen syftar till en
hélso- och sjukvard som tillhandahdlls sammanhéllet med utgdngspunkt 1 patientens
individuella behov och forutsdttningar sa att individens hela livssituation kan beaktas.
Inneborden av begreppen néra och tillginglig ska definieras med utgangspunkt i patientens
behov. Det handlar om ett forhallningssétt som avser en mer personcentrerad hélso- och
sjukvérd dédr samarbetet och samverkan mellan regioner och kommuner dr central. Det
tydliggors att primirvarden som utfors av savdl kommuner, regioner som privata utforare, ir
basen och navet 1 primarvarden. Primarvarden behdver samspela med den specialiserade
vérden bade pé och utanfor sjukhusen, den kommunala omsorgen och socialtjdnsten samt
andra intressenter som behdvs utifran patientens perspektiv. Den nira varden har hilsan i
fokus och kan inte uppnas om inte primérvarden och folkhélsoarbetet sker i nidra samverkan.

Overenskommelsen bestér av fyra utvecklingsomraden:
e Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav
e Goda forutsattningar for vardens medarbetare
e Insatser inom ramen for Vision e-hdlsa 2025
e En forstarkt ambulanssjukvard

Utvecklingsomrade néra vard bygger 1 stort vidare pa inriktningen frén tidigare
overenskommelser och handlar om att stodja omstéllningsarbetet, forbattra och utveckla
tillgdngligheten 1 primérvarden, relationsskapande och 6kad kontinuitet 1 varden samt
personcentrerad hdlso- och sjukvérd. Viktigt att samtliga insatser utgér fran ett
personcentrerat forhdllningssétt som 1 storre utstrickning utgar frin den enskilda ménniskans
behov och mindre utifrdn hur hélso- och sjukvérden organiserar sig. Utvecklingen av
primdrvardens arbete med psykisk hélsa och en sammanhéllen god och néra vard for barn och
unga bor beaktas inom de utvecklingsomraden som ingar i denna satsning

Utvecklingsomrddet som handlar om goda forutséttningar for vardens medarbetare ska bidra
till att starka huvudmainnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att utveckla vardens
verksamheter mot en god och néra vard. Larandet i varden har stor betydelse for dess
kompetensforsorjning, framtida rekryteringsmojligheter och ér en forutsittning for
omstéllning till ndra vard. Vardens medarbetare behover kontinuerligt utveckla sin kompetens
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och de behover samtidigt utveckla nya arbetssitt som dr teambaserade, personcentrerade och
hélsofrdmjande samt formdgan att arbeta i nya vardmiljoer med digitalt stod.

For Vision e-hilsa finns en strategi for egenomforande 2020-2022 dér fyra inriktningsmaél
lyfts fram; individen som medskapare, ritt information och kunskap vid rétt tillfdlle, trygg och
sdker informationshantering samt utveckling och digital transformation i samverkan. Under
2022 ska fokus ligga pa inriktningsmaélet rétt information och kunskap vid rétt tillfélle. For att
f4 ta del av medlen ska regionerna fortsitta arbetet med gemensam tillimpning av standarder.
Det handlar bl a om att arbeta mot en mer enhetlig och strukturerad vardinformation samt
kontinuerligt utveckla regiongemensamma arbetssétt

For att f ta del av medlen inom utvecklingsomrdde Forstirkt ambulanssjukvard ska
regionerna genomfora insatser som syftar till att utveckla ambulanssjukvéarden, géra
ambulanssjukvéarden mer jamlik och effektiv och anpassa den till de fordandringar som
omstdllningen till god och néra vard innebar.

I beslutsunderlaget redovisas forslag till anvindning av den statliga satsningen for God och
néra vard 2022 per utvecklingsomrade. Inom respektive utvecklingsomrdde utses ansvarig
tjdnsteperson vilken har till uppdrag att foresla aktiviteter inom sitt omrade. Regiondirektoren
foresléds sedan faststilla den slutliga fordelningen.

Forslag till beslut

1. Forslag till fordelning av God och néra vard 2022 - En omstéllning av hélso- och
sjukvarden med primérvérden som nav godkénns.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att besluta om aktiviteter for respektive utvecklingsomrade
samt vid behov besluta om omfordelning inom utvecklingsomrédet.

Yrkanden

Elin Hoffner (V) yrkar foljande:

"Arbetet med omstéllningen till god och néra vard dr oerhort viktigt och nédvéndig for att
regionerna ska klara sitt uppdrag for framtiden. Tanken att patientens behov ska sta i centrum,
vilket borde var sjilvklart. Tyvirr s& vet vi att det blir komplicerat i genomforandet da
kommun och region ofta fastnar i grdnsdragningar kring uppdrag och ekonomi. Vi vet ocksé
att regionerna far vildigt fria hiander i utvecklingen av god och néra vard. Det dr bra for att
hantera regionala skillnader men kan fa stora konsekvenser 1 andra delar da de ekonomiska
grundforutsittningarna &r stora i landet. Det finns styrning for en jimlik vard regionalt men
inte pa nationell niva. Det kan fa stora konsekvenser over tid.

Vinsterpartiet yrkar: Att regiondirektdren far 1 uppdrag att tydliggdra grinsdragningarna
tillsammans med kommunerna for att mojliggora personcentrerad véard dér inte patienten
hamnar i1 klam.
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Vinsterpartiet yrkar: Att regiondirektoren fa i uppdrag att fora vidare i mojliga kanaler vikten
av att beakta en jimlik vard, och da inte bara inom regionerna utan dven nationellt i sin
helhet."

Robert Hamberg (M), Ann-Marie Johansson (S) och Lars-Erik Olofsson (KD) yrkar bifall till
Elin Hoffners yrkanden.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pd regiondirektdrens forslag och finner det antaget.
Ordf6randen stéller proposition pa Elin Hoffners yrkanden och finner dem antagna.

Beslut

1. Forslag till fordelning av God och nira vard 2022 - En omstdllning av hélso- och
sjukvérden med primérvarden som nav godkénns.

2. Regiondirektoren far 1 uppdrag att besluta om aktiviteter for respektive utvecklingsomrade
samt vid behov besluta om omfordelning inom utvecklingsomradet.

3. Regiondirektoren fér i uppdrag att tydliggdra gransdragningarna tillsammans med
kommunerna for att mojliggora personcentrerad vard dér inte patienten hamnar i klam.

4. Regiondirektoren {4 i uppdrag att fora vidare i mojliga kanaler vikten av att beakta en
jamlik vard, och da inte bara inom regionerna utan dven nationellt i sin helhet.

Expedieras till

Halso- och sjukvardsdirektor

Regionstabschef

Chef Hélso- och sjukvardspolitiska avdelningen
Bestillarchef

Chef Division Néra vard

Halso- och sjukvirdsndmnden

Beslutsunderlag

e Fordelning 6verenskommelse God och néra vard 2022. en omstédllning av hélso- och
sjukvérden med primarvarden som nav.

e Fordelning God och néra vard 2022 - en omstéllning av hilso- och sjukvarden med
primdrvarden som nav

e Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner om god och
néra vird

Paragrafen ar justerad
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