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Kompetensanalys och handlingsplan kompetensforsorjning
hélso- och sjukvard

Arendebeskrivning

Halso-och sjukvardsndmnden beslutade vid sitt sammantrade 2022-01-20, §10 att
regiondirektoren tillsammans med hilso- och sjukvardsledningen far i uppdrag att
ta fram, utifran nimndens verksamhets- och personalansvar, ett forslag pa
langsiktig plan for personal- och kompetensforsorjning och aterrapportera till
namnden i april.

Vid sammantradet 2022-04-13, §53 redovisades hélso- och sjukvardens
handlingsplan tillsammans med den parallella HR-processen. Utifran denna
redovisning beslutade hilso- och sjukvardsnamnden att ge regiondirektoren i
uppdrag att aterkomma till nAmnden i maj och redogora for forandringarna i
handlingsplan rorande personal- och kompetensforsorjning mot bakgrund av
kompetensanalysen som ska slutféras under april.

Utifran den gjorda kompetensanalysen gor regiondirektoren en forsta bedomning
att analysen inte foranleder nagon omedelbar revidering av befintlig handlingsplan.
Analysresultatet maste dock noggrant ses over och darefter ligga till grund for det
fortsatta arbetet med hélso- och sjukvardens kompetens- och personalférsorjning i
ett langre perspektiv. Handlingsplanen kommer att revideras vid behov.

Regiondirektdrens forslag

Haélso- och sjukvardsnamnden noterar informationen till handlingarna.

I tjansten
Anders Bystrom Anna Granevarn
Tf. Regiondirektor Tf. hilso- och sjukvardsdirektor
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