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Kompetensanalys och handlingsplan kompetensförsörjning 
hälso- och sjukvård 

Ärendebeskrivning 

Hälso-och sjukvårdsnämnden beslutade vid sitt sammanträde 2022-01-20, §10 att 
regiondirektören tillsammans med hälso- och sjukvårdsledningen får i uppdrag att 
ta fram, utifrån nämndens verksamhets- och personalansvar, ett förslag på 
långsiktig plan för personal- och kompetensförsörjning och återrapportera till 
nämnden i april. 
Vid sammanträdet 2022-04-13, §53 redovisades hälso- och sjukvårdens 
handlingsplan tillsammans med den parallella HR-processen. Utifrån denna 
redovisning beslutade hälso- och sjukvårdsnämnden att ge regiondirektören i 
uppdrag att återkomma till nämnden i maj och redogöra för förändringarna i 
handlingsplan rörande personal- och kompetensförsörjning mot bakgrund av 
kompetensanalysen som ska slutföras under april. 
 
Utifrån den gjorda kompetensanalysen gör regiondirektören en första bedömning 
att analysen inte föranleder någon omedelbar revidering av befintlig handlingsplan. 
Analysresultatet måste dock noggrant ses över och därefter ligga till grund för det 
fortsatta arbetet med hälso- och sjukvårdens kompetens- och personalförsörjning i 
ett längre perspektiv. Handlingsplanen kommer att revideras vid behov.   
 

Regiondirektörens förslag 

Hälso- och sjukvårdsnämnden noterar informationen till handlingarna. 
 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
Anna Granevärn  
Tf. hälso- och sjukvårdsdirektör 
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Utdrag till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör, HR-direktör 
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