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Initiativarende fran Margareta Winberg (S) om Jamstilldhet,
mans vald mot kvinnor och dirmed sammanhangande fragor
t.ex. hedersrelaterat vald och fortryck

Arendebeskrivning

Vid Hélso- och sjukvirdsnamndens sammantriade den 13 april 2022, fick namnden
information om pagaende arbete kring méns vald mot kvinnor. Daribland
informerades att den 6vergripande handlingsplan for jamstalld och jamlik
verksamhet som funnits som styrdokument pa tjanstepersonsniva hade avvecklats.

Margareta Winberg (s) vackte mot bakgrund av det ett initiativirende med forslaget
att regiondirektoren far i uppdrag att initiera en ny handlingsplan for jaimstilld och
jamlik verksamhet som ska behandlas av Regionfullmaktige i juni 2022. En politisk
plan inom omrédet.

Initiativtagaren anser enligt initiativirendet att det ar oacceptabelt att det inte finns
en sarskild politisk plan for jamstalldhet- och jamlikhetsomradet och gor
bedomningen att ska verksamheten forandras och en jamstilld och jamlik
verksamhet nds s méste man ha ett verktyg/dokument att arbeta efter.

Halso- och sjukvardsnamnden beslutade att drendet ska lamnas for beredning och
aterrapporteras vid nimndens sammantriade den 16 juni 2022.

Region Jamtland Harjedalen har en enhetlig styrmodell, med en systematisk och
tydlig struktur for hur regionens verksamheter ska styras och féljas upp. For de
styrdokument som upprittas ska det finnas en rod trad fran 6vergripande strategier
med mal/uppdrag till konkreta aktiviteter pa verksamhetsniva.

De styrdokument som ingar i den 6vergripande planeringen for att styra
verksamheten ar policyer, langsiktiga utvecklingsplaner, regionplan och budget
samt styrelse och namnders verksamhetsplaner. Utover dessa finns vissa strategier
och handlingsplaner som ingar bland styrdokumenten.

For nagra sakomraden har det sedan 2015 funnits en sirskild majlighet att samla
aktiviteter i en 6vergripande handlingsplan. Det giller framfor allt handlingsplaner
dar det finns nationella beslut om att handlingsplaner ska uppréttas, men dven for
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sakomraden dar det finns behov av att fokusera kring gemensam planering och
systematiskt arbete for att driva sakomradet framét. Planerna kan ha olika loptider,
fran ett till flera ar. Overgripande handlingsplaner faststilldes av regiondirektor i
oktober och f6ljdes upp i samband med tertialrapport, delarsrapport och
arsbokslut.

Fram till 2021 fanns nedan 6vergripande handlingsplaner pa tjanstepersonniva
med ett antal mal och dartill kopplade aktiviteter i varje plan.

- Overgripande handlingsplan informationssikerhet och dataskydd 2020-2021

- Overgripande handlingsplan informationssikerhet 2021-2022

- Overgripande handlingsplan jimstilld och jimlik verksamhet 2020-2021

- Overgripande handlingsplan likemedel 2020

- Overgripande handlingsplan milj6é 2020

- Overgripande handlingsplan patientsikerhet 2018 — 2020

- Overgripande handlingsplan tillgéinglighet 2021

- Overgripande Handlingsplan for Region Jimtland-Hirjedalen gillande sexuell
och reproduktiv hilsa och rattigheter och prevention 2017-2021.

I de 6vergripande handlingsplanerna fanns vigledning om vilka aktiviteter som
verksamheterna kunde bidra med for att na de 6vergripande malen och f6lja
lagstiftningen, nationella riktlinjer och andra 6verenskommelser.

Handlingsplanerna skulle finnas med i férvaltningsomradenas egen
verksamhetsplanering.

Forutom mal och aktiviteter som brots ner direkt fran styrelsens och naimndernas
planer fanns det i handlingsplanerna ocksa mal och aktiviteter som foljdes upp
regionovergripande.

Utifran den utveckling av styrmodellen som skett sedan 2015 samt utifran digital
plattform, Stratsys, for planering och uppfoljning av regionens verksamhet tog
regiondirektoren beslut att de 6vergripande handlingsplanerna kunde avvecklas.
Innehallet i de 6vergripande handlingsplanerna har istillet lyfts in och prioriteras i
ordinarie planerings- och budgetprocess. Nagra av méalen som fanns i de
overgripande handlingsplanerna har de fortroendevalda valt att 14gga in som
politisk méal medan andra mal har lagts pa forvaltningsniva.

Darigenom har de malsattningar som fanns i de 6vergripande handlingsplanerna
kunnat knytas till linjeorganisationen. Nagra handlingsplaner kommer att behova
finnas kvar utifrén att de kravs kopplat till lagstiftning.
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En avveckling av de 6vergripande handlingsplanerna har ocksa inneburit att de
funktioner, framfor allt strateger, som arbetat med handlingsplanerna pa ett
tydligare sdtt kommer in i det arliga budgetarbetet pa politisk niva och i arbetet
gentemot forvaltningsomradesledningarna.

Utgangspunkten ar att strategerna under hosten ska paborja ett analysarbete inom
respektive omrade och dar identifiera utmaningar och mojligheter samt ta fram
nyckeltal och andra méatt som behéver foljas som underlag till de politiska
planeringsforutsattningarna. Underlaget kommer att utgora en del i regionens
nuliges- och omvirldsanalys. Har kommer jamstélldhet- och jamlikhetsomrédet att
vara en del.

Under véren deltar strategerna i arbetet med att utveckla regionens strategier och ta
fram forslag till mal och budget for regionplan, direfter deltar de i styrelsen och
namndernas arbete med att ta fram egna matetal, uppdrag och aktiviteter utifrdn
fullméktiges plan. Under 16pande dr kommer ocksa strategerna finnas med i
uppfoljning av namnderna och styrelsens verksamhetsplaner samt 6vriga
styrdokument.

Forvaltningens bedémning ar att de mél och aktiviteter som funnits i de
overgripande handlingsplanerna inklusive planen for jamlik- och jamstalld
verksamhet nu integreras pa ett battre sitt i planerings- och budgetarbetet. Det bor
innebara battre underlag for att gora politiska prioriteringar och stiarka
uppfoljningen.

I Region Jimtland Hirjedalen finns olika typer av politiskt beslutande styrande
dokument. P4 lansovergripande niva upprattas flera dokument som har betydelse
for Jamtland Harjedalen och som organisationen behéver forhélla sig till.
Lansovergripande dokument kan beslutas pa olika nivaer. De styrande dokument
som upprattas for att styra verksamheterna inom organisationen beskrivs nedan.

Policyer och strategier faststills av regionfullmiktige. Policyer anger Region
Jamtland Harjedalens varderingar och forhallningssatt till nagot och revideras vid
behov. Strategier beskriver tillvigagangssattet for hur fattade beslut ska genomforas
och giller vanligtvis i 3 ar. Som styrmodellen ar uppbyggd har de flesta strategier
fasats ut. En gang per mandatperiod ska regionstyrelsen genomféra en éversyn av
de policyer och strategier som regionfullmaktige beslutat om. Utover det finns
Langsiktiga utvecklingsplaner inom ett par omradet.

Vid regionstyrelsen den 31 maj 2022 beslutade att Regiondirektoren fick i uppdrag
att senast till regionstyrelsens mote i augusti foresla direktiv for 6versyn av Region
Jamtland Hirjedalens styrmodell. En 6versyn som troligen kommer att paverka

vilka sarskilda politiska styrdokument som kommer att finnas framover i regionen.
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Fragan om att inratta en sarskild politisk plan for jaimstilldhet- och
jamlikhetsomrade, behover forutom kopplat till eventuellt behov hanteras kopplat
till ovan styrmodell och 6versynen av densamma.

Forvaltningen gor idag bedomningen att det inte finns skil att ta fram en sarskild
plan for dessa omraden. Fragan behover ocksa varderas i kommande 6versyn av
styrmodellen. Malsattningar kopplat till badde jaimstilldhets- och jamlikhetsomradet
bor under tiden 6versyn av styrmodellen sker kunna hanteras i ordinarie budget-
och planeringsprocess.

Ifall en plan for jaimstilldhets- och jamlikhetsomradet ska tas fram behover en

begaran om det goras till fullmaktige. Forst darefter kan ett arbete med
framtagande ett sddant dokument paborjas.

Regiondirektorens forslag

Hilso- och sjukvardsnamnden avslar initiativirendet.

I tjansten

Anders Bystrom Johan Palm

Tf. Regiondirektor Chef Halso- och sjukvardspolitiska
avdelningen

Utdrag till

Margareta Winberg
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