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Extra I6nesatsning
Arendebeskrivning

I HSN/431/2022 namns en 6versyn av lonestruktur i en nationell kontext i syfte att
prioritera Region Jimtland Harjedalens arbete med att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Det ar svart att rekrytera sjukskoterskor i Sverige och Region Jimtland Harjedalen
ar inget undantag. Under perioden 2021-12 till och med 2022-05 var det 2-3
behoriga sbkande per utannonserad tjanst i dygnetruntvarden inom
sjukskéterskekollektivet pa Ostersunds sjukhus. Samma individ kan ha sokt flera
annonserade tjanster och alla vakanta tjanster som funnits under perioden har inte
annonserats. Soktrycket ar saledes lagt.

Under en langre tid har Region Jamtland Harjedalen dessutom haft ett storre antal
medarbetare inom sjukskoterskekollektivet som valt att avsluta sina tjanster.
Utflodet har varit storre an inflodet, vilket har gjort att det nu finns ungefar 9o
vakanta tjinster inom sjukskoterskekollektivet i dygnetruntvirden vid Ostersunds
sjukhus. Dessa fordelar sig som cirka 50 inom division kirurgi (varav 15
barnmorskor), cirka 30 inom division medicin och cirka 10 inom den psykiatriska
varden i division néra vard.

Ett skil som framfors vid avslutsamtal med medarbetare som slutat sina tjanster
och vid samtal med medarbetare som nu ar anstillda i Region Jdmtland Harjedalen
ar lonenivaerna i jamforelse med riket. For flera yrkesgrupper inom
sjukskoterskekollektivet ligger Region Jamtland Hirjedalens medianloner lagst
eller bland de lagsta i riket.

For sjukskoterskekollektivet finns for 2022 19,2 miljoner kronor budgeterade for
lonerevision. For att hgja medianlonen for sjukskoterskekollektivet inom Region
Jamtland Harjedalen for att ndrma sig rikets medianlon ar 2021 bedoms ytterligare
37 miljoner kronor behéva tillforas ar 2022. Atgirden beddms stiirka Region
Jamtland Hirjedalens forméaga att behélla och rekrytera medarbetare inom
sjukskoterskekollektivet. Nar inflodet blir storre dn utflodet skapas mojligheter att
borja bygga upp en bittre kompetenssammansattning pa de enheter som idag har
det svaraste bemanningslédget. Det skapar i sin tur forutsattningar for
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verksamhetsutveckling som starker patientsdkerhet, lagger grunden for en god vard
och minskar kvalitetsbristkostnader.

P4 grund av det svAra bemanningsliget p& Ostersunds sjukhus forvintas
kostnaderna for overtid, inhyrd personal och kopt vard pa grund av egen resursbrist
oka jamfort med 2021. Det ar viktigt att bryta denna utveckling, och for detta kravs
en storre andel egen personal. Bedomningen ar att detta kan uppnas genom en
riktad lonesatsning for sjukskoterskekollektivet. For att mojliggora att hilso- och
sjukvardsndmnden kan avsétta 37 miljoner for detta andamaél behovs utokad
budgetram for ar 2022.

Parallellt med I6nesatsningen ska arbetet for att uppna en ekonomi i balans
intensifieras. Forutom det i HSN/431/2022 prioriterade arbetet med
verksamhetsutveckling ska forvaltningsomradet arbeta aktivt for att minska
overtidskostnader, kostnader for inhyrd personal och kopt utomlansvard till att
utforas i egen regi.

Forvaltningens bedémning ar att ekonomiska effekter kan uppnas snabbare om det
framtida rekryteringsarbetet kan underlittas genom en attraktivare 16neniva. Den
ekonomiska effekten kan bli svar att hinna uppna under 2022. I och med att
rekryteringslaget vantas forbattras i och med en sarskild lonesatsning pa
sjukskaterskekollektivet bedoms kostnadsminskningar pa langre sikt kunna ske

med:

Aktivitet Kostnadsminskning |
Minskning av mer- och 6vertid till 2019 ars niva 6 miljoner kronor
Minskning av inhyrd personal till 4% 11 miljoner kronor
Minskning av kopt vard pa grund av egen resursbrist 8 miljoner kronor
SUMMA 25 miljoner kronor

Regiondirektorens forslag

Haélso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmaktige
1. Foreslagen lonesatsning godkanns.
2. Lonesatsningen finansieras 2022 genom en utokning av halso- och
sjukvardsndmndens budgetram.
3. Lonesatsningen finansieras fran 2023 genom prioritering i kommande
regionplan.

I tjansten
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