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Verksamhet

Produktion

Produktionsmal

Produktionen for operationen och nybesok till lakare lider allt jimnt av produktionsbortfallet i
borjan av dret pa grund av hog spridning av covid-19 i samhallet vilket ledde till hog sjukfran-
varo bland anstéllda. Under juni ndddes inte produktionsmalen for vare sig antal operation el-
ler antal nybesok till lakare pa 6vergripande nivd men inom division kirurgi uppnédde vissa
omraden malen.

Division Kirurgi: Omrade Kirurgi och Kvinna klarade mélen for antal operationer under
juni vilket ocksa inneburit att de 6vertriffande malen fér perioden jan-jun. Omrade Ogon och
Ortopedi har haft stora utmaningar och i relativa termer missade de malen f6r antal operation
for juni med 48% respektive 31%. Detta har inneburit att produktionsmaélen for antal operat-
ioner pé total niva inte uppnétts. Vad géller antal nybesok till lakare var det bara omrade Ki-
rurgi som overtriffade malet for juni. Ovriga omraden avviker frin méalen, sirskilt Ogon/6ron
som stér for den storsta delen av diskrepansen.

Kopt vard avser kopta operationer enligt vardgaranti och fritt vardval, dessa registreras i upp-
foljningen efter att faktura inkommit varfor det kan uppsta en viss efterslapning i statistiken.

Division Medicin: Inget omrade inom division Medicin uppnddde maélen for juni som missa-
des med total 60 antal besok. Majoriteten av avvikelsen kommer fran HNR som ocksé star for
huvuddelen av diskrepansen for perioden jan-jun. Omrade BUM overtraffar fortfarande malen
for den ackumulerade perioden jan-jun.

Division Nira vard: Antal besok till lakare avser Psykiatri och BUP inom division Néra vard.
For bade juni och perioden jan-jun missar bdda omradena produktionsmalen knappt. Totalt
sett l1dg Nara vard 6% efter produktionsmalen ackumulerat varav Psykiatri star for 8% och BUP
3%.

For primarvarden som foljer o:an (kontakt samma dag) och 3:an (medicinsk bedomning inom
3 dagar) pa ménadsbasis var utfallet for juni ménad 88% for 0:an jaimfort med ett mal pa 90%.
For 3:an var utfallet inte tillgénglig vid rapporttillfallet men uppgick for maj manad till 67%
vilket var i nivd med tidigare ménader.

Produktionsmal operationer

Produktionsmal operationer

Antal op- . . Utfall jan- | Mal jan- Utfall jan- | Forand- Arspro-
erationer | Utfalljuni | Maljuni 1 o/ 9095 | jun2022 |jun2021 | ring gnos
Total 454 517 2941 3223 2743 198 11747
Varav Ki- | 210 189 1239 1176 1152 87 6 091
rurgi

Varav Or- | 154 222 1180 1388 1031 149 2449
topedi

Varav 66 60 376 372 363 13 2 457
Kvinna

Varav 24 46 146 287 197 -51 750
Oron
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Varav 0 0 0 0 0 0 334
Ogon

VaravKi- | 0 0 17 0 0 17 0
rurgi

VaravOr- | 0 0 119 0 0 119 0
topedi

Varav 0 0 7 0 0 7 0
Kvinna

Varav 0 0 4 0 0 4 0
Oron

Varav 0 0 0 0 0 0 0
Ogon

Produktionsmal nybesok

Produktionsmal nybesok

Totalt 1772 2129 11 584 12778 12 752 -1168 21971
Division 418 478 2720 2871 2932 -212 5794
medicin

Division 1309 1601 8 582 9 607 9481 -899 15 580
kirurgi

Division 45 50 282 300 339 -57 597
nara vard

Produktionsmal division nara vard

0:an, kon- 86% 82% 85% 88% 84% 90%
takt samma
dag

3.an, medi- | 69% 68% 67% 53% 90%
cinsk be-
doémning
inom 3 da-

gar

Andel barn 97,8% 98,0% 98,0% 97,6% 97,2% 100%
som far tid
inom 3 ma-
nader fran
individuellt
planerat
undersok-
ningsdatum
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Antal tim. 2626 2603 2597 2579 2800
bokad tid
for vuxna.
Tim. i snitt
per manad
(R12 man)
Produkt- Mars April Maj Juni Fg ar juni Mal
ionsmal
Ambulans
Prio-1 larm | 20:59 20:11 16:34
vantetid pa-
tient median

Oppenvard
Oppenvard 2019-06 2020-06 2021-06 2022-06 el

mot fg ar

Lékarbesok 198 295 184 565 191 569 199 078 7 509
-man 88 807 81712 84 219 88 097 3878
-kvinnor 109 488 102 853 107 350 110 981 3631
-kon okant 0 0 0 0 0
Sjukvardande | 275 444 242 671 258 037 266 190 8 153
behandling
-man 115 947 101 311 107 422 113 589 6 167
-kvinnor 159 497 141 360 150 615 152 601 1986
-kon okant 0 0 0 0 0

Produktionen pa ldkarbesok fortsatter 6ka pa overgripande niva och har nu 6verstigit ar 2019
niva. Dessa besok #r timligen jamnt férdelade mellan kvinnor och mén. Aven beséken inom
sjukvardande behandling fortsatter oka, vilket skulle kunna bero pa ckad digitalisering samt i
takt med korrekt registrering i digitala system. Fler kvinnor dn mén séker denna typ av vard
vilket d&ven stimmer med s6kmonster inom 6vrig hilso- och sjukvard.

Vi ser fler turister i lanet jamfort med tidigare ar vilket gjort att personal arbetar i ett hogt
tempo for att tillgodose alla besokares behov. Trots att juni manad dragits med covid19 smitta
bland personal ses en forsiktig positiv utveckling av 6kning i antal besok. Detta dr sarskilt glad-
jande da regionens personalbrist dr ett faktum och dar avrop pa hyrpersonal inte besvaras efter
verksamheternas behov.

Kvalitetsarbete pagar for att sdkerstilla att registrering av genomfoérda kontakter fortsattnings-
vis sker pa ett korrekt sitt.

Slutenvard

Slutenvard 2019-06 2020-06 2021-06 2022-06 Fgl'ft"fz’ié“rg

Vardtilifallen | 9985 8 741 8 266 7 636 -630
_méin 4684 4209 3893 3611 282
_kvinnor 5 301 4532 4373 4025 348
Varddagar | 55 338 48 506 47 996 43143 -4 853
_man 27 355 25 279 24 363 21440 2923
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-kvinnor 27 983 23 227 23633 21703 -1 930
Medelvardtid | 4,8 4,9 5,3 5,2 -0,1
-man 52 53 5,8 6,2 0.4
-kvinnor 4.6 4.5 5,0 4.3 -0,7
DRG-vikt 8314 7419,7 7 692,6 6 452,5 -1 240,1
-man 4071,9 3760,9 3818,4 33132 -505,2
-kvinnor 42424 3658,8 3874,2 3139,3 -734,9

Inom regionen dras vi med osidkerhet i utdata da fel uppstatt i datalager efter en uppdatering.
Det gor att flera enheter inte genererat statistik och siledes inte dr medréknat i tabellen ovan.
Vi behéver dterkomma vid néista rapporteringstillfille med forhoppning att problem med stat-
istiska uppgifter da ar atgardat.

Ovrig produktion

Under perioden jan-jun minskade antal indirekta vardkontakter med drygt 54,000 jamfort
med samma period féregdende ar och antal patienter som haft indirekta kontakter minskade
med drygt 1,000 stycken. Minskningen beror framf6r allt pa att vaccinationer och provtagning
var mycket intensiv under denna period foregaende ar.

Kostnaden for Web doktorer uppgick till 3,6 mkr under perioden jan-jun vilket var en minsk-
ning med 0,7 mkr jaimfért med samma period foéregdende ar.

Minskningen motsvarar knappt 1,500 lakarbesok.

Tillganglighet

Tillginglighet
Omrade I:_'I'gang"ghet Region | 1j55nglighet Riket
Medicingk beddmning primarvar- 67% 81%
den regionen totalt
Zer]sta besdk inom den spec. var- 52 % 72 9
Operation/atgard inom den specia- o o
liserade varden 35 % 61%
Aterbesdk specialiserade varden 76 % 81 %
Barn och ungdomspsyekiatri
Forstabesok Genomfoérda 26 % 52 %
Utredning Genomfdrda 100 % 50 %
Behandling Genomfdrda 83 % 64 %

Killa: Vantetider i vairden www.vantetider.se, maj 2022.

Medicinsk bedomning inom 3 dagar i primérvard. Forsta besok och operation/behandling/at-
gird inom 9o dagar, specialiserad vard, virdgaranti. Aterbesék inom medicinskt maldatum
specialiserad vard, ej vardgaranti. Barn och ungdomspsykiatri - matpunkter for den férstarkta
vardgarantin inom 30 dagar.
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Ekonomisk sammanfattning

Intakter & kost- . _— Jan-juni
nader i Mkr Juni 2022 Jan-juni 2022 2021 Bud Prog
utfall | bud- | Diff | utfall bud- Dif | Utfall | Dif | 2022 2022
get get f f
Intdkter 108 110 -1 769 710 | 59 728 | 41| 1379 1426
Bruttokostnader -416 -370 | -45 -2 | 2187 -| 2243 | -63 | 4311 | -4474
306 1
9
Nettokostnader -307 -261 -47 1| 1477 | 60 | -1516 | -22 | -2932 | -3 048
537
Varav statsbidrag -14 -13 -2 -33 -79 | 45 -22 | 12 -155 -155
Varav annan stat- 1 0 1 64 0| 64 0| 64 0 60
lig ersattning.
Varav Pande- -2 0 -2 -32 0| -32 -71 39 0 -37
minkostn
Nettokostnader* -292 -248 | -44 -1 | -1398 - | -1423 - 2777 | 2917
536 13 1
8 3
* exklusive stats-
bidrag & pande-
mikostnader
Intékter & Bud | Pro
kostnader Juni 2022 Jan-juni 2022 Jan-juni Fg ar 9
. g. n.
i mkr
Division utfall bud- | Diff | utfall | budget | Diff | Utfall Diff 202 | 2022
get 2
Division Ki- 5 5 -1 45 45 1 45 0 83 79
rurgi
Division Me- 25 25 0 173 158 16 157 17 | 307 326
dicin
Division 77 79 -2 513 503 10 522 -8 | 980 994
Nara vard
Stab 2 1 1 37 5 32 4 33 9 27
Intékter 108 110 -1 769 710 59 728 41 1| 1426
379
Division Ki- -100 -93 -7 -596 -563 | -33 -538 -58 -1 -1
rurgi 106 420
Division Me- -131 -112 | -19 -721 -673 | -49 -703 -19 -1 -1
dicin 330 170
Division -138 -131 -7 -826 -784 | -42 -855 29 -1 -1
Nara vard 533 600
Stab -46 -34 | -12 -164 -167 4 -148 -16 -| -284
343
Bruttokost- -416 -370 | -45 | -2 306 -2 187 - -2 243 -63 -4 -4
nader 119 311 474
Division Ki- -96 -88 -8 -550 -518 | -32 -492 -58 -1 -1
rurgi 023 342
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Division Me- -106 -87 | -19 -548 -515 | -33 -546 -2 -1 -844
dicin 023
Division -61 -52 -9 -312 -281 -31 -333 21 - -606
Nara vard 554
Stab -44 -33 | -11 -127 -163 36 -144 17 - -257
333
Nettokost- -307 -261 -47 | -1 537 -1477 | -60 -1 516 -22 -2 -2
nader 932 917
Varav PV -10 -3 -6 -34 -8 | -26 -53 19| -16 -72
Halsoval

Division Kirurgi: Intdkterna ligger i nivd med budget bade for manaden och den ackumule-
rade perioden jan-jun.

Bruttokostnaden avviker negativt bade for manaden och perioden jan-jun och beror foretra-
desvis pa personalkostnader tillsammans med inhyrdpersonal, lidkemedel samt verksamhets-
anknutna tjanster. Bemanningssituationen inom divisionen &r liksom for 6vriga divisioner
fortsatt bekymmersam. Detta har inneburit ett 6kat behov av hyrpersonal for att klara av vard-
behovet vilket ocksa drivit upp kostnaderna. Verksamhetsanknutna tjanster har haft hogre ut-
fall an budget vilket till stor del forklaras av 6kade kostnader for ambulanshelikoptern men
ocksa pa okade kostnader for rontgen och laboratoriekostnader inom omréde Kirurgi. Kostna-
den for likemedel avviker negativt dar Kirurgavdelningen och Onkologimottagningen star for
merparten av avvikelsen avser recept- och rekvisitionslikemedel. Ovriga kostnader #r i niva
med budget.

Detta betyder sammanfattningsvis att nettokostnaden var samre dn budget bade f6r maj och
perioden jan-maj.

Division Medicin: Intdkterna 1ag i linje med budget for juni men var battre 4n budget for pe-
rioden jan-jun. Detta forklaras av att erséttningen for provtagning forts om fran HS staben till
division Medicin i maj. Under juni uppgick ersédttningen till 0,7 mkr.

Bruttokostnaden avviker negativt bide for manaden och perioden jan-jun och beror huvudsak-
ligen pa personalkostnader tillsammans med inhyrdpersonal, kopt vard, verksamhetsan-
knutna tjanster samt sjukvardsmaterial. Behovet av inhyrd personal var fortsatt stort under pe-
rioden fraimst inom HIM, HNR och Bild & funktion. Kostnaden for kopt riks- och regionvard
var hogre dn budget och forklaras till stor del av HNR (Neurologiméattagningen) och BUM som
haft ndgra enskilda komplexa medicinska fall. Kostnaden for sjukvirdsmaterial avviker nega-
tivt och beror framst péa kostnader for breddtester f6r covid-19 som Labmedicin & medteknik
utfor, sarskilt i under det férsta minaderna av aret.

Sammanfattningsvis innebir detta att nettokostnaden var simre dn budget bade for ménaden
och for perioden jan-jun.

Division Nira vard: Intdkterna var nagot lagre dn budget for juni men battre en budget for
den ackumulerade perioden jan-jun. Detta beror pa den statliga ersattningen for vaccination
som omforts fran HS staben till Nara vard som ocksa bar kostnaderna for detta. Under juni har
divisionen erhallit ersittning fér vaccination uppgéende till 0,6 mkr. Justerat for denna erséatt-
ning avviker intdkterna negative med 11,1 mkr vilket forklaras av lagre patientintdkter fran FTV
samt lagre hilsovalsersittning inom PV.

Huvuddelen av bruttokostnadsavvikelsen dr dven for Nara vard kopplat till bemanningsproble-
matiken vilket lett till hoga kostnader for inhyrd personal sirskilt inom Primarvarden men
4dven inom Psykiatrin. Ovriga kostnader var hogre ir budget vilket forklaras av hoga kostnader
for Larm & bevakning samt datautrustning. Ovriga kostnadsposter ligger i stort sett i linje med
budget.
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Nettokostnaden for divisionen avviker negativt mot budget for s& vil manaden som for peri-

oden jan-jun.

For PV Hélsoval var nettokostnadsavvikelsen -25,9 mkr jamfort med budget for perioden jan-
jun. I avvikelsen i ingar covid-19 kostnader om 8,5 mkr som inte ligger i budget. Justerat for

denna post uppgick avvikelsen till -17,4 mkr f6r jan-jun.

Division stab: Med stab avses Hilso- och sjukvérdsdirektoren samt Patientsdkerhet. Intak-
terna for juni var i linje med budget och var battre 4n budget f6r jan-jun. Det beror pa den stat-
liga ersattningen avseende vaccination och provtagning samt en tillfallig statlig ersittning for
sjuklonekostnader som tillforts Hilso- och sjukvardsdirektoren. Den statliga ersiattningen upp-
gick totalt till 24,9 mkr varav 15,6 mkr avser ersittning for vaccination och provtagning.

Bruttokostnaden avvek negativt for manaden och beror i huvudsak pé kostnader for flygambu-
lansen som dér en justering gjort i juni uppgéende till 5,5 mkr samt en justering for specialist-
konsultationer enligt avtal om 3,4 mkr. Perioden jan-jun avviker positivt jaimfort med budget
och beror huvudsakligen pa att vissa delar avser de nationella satsningarna som &r budgete-
rade pa Hélso- och sjukvardsdirektoren men utfallen bokfors i respektive division. Den akut
kopt varden var fortsatt hog och Gverstiger budget bade for juni och perioden jan-jun.

Detta har inneburit att nettokostnadsavvikelsen var negativ for juni och positiv for den acku-

mulerade perioden jan-jun.

Ekonomisk analys

Ack utf-

Intakter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Patientavgifter 54,0 71,3 -17,3 90,8 -36,8
ol Sppenvard [4- 40,6 42,5 1.9 30,2 104
Forsaljn slutenvard 36,0 42,9 -6,9 38,5 2.4
Forsaljn ovrigt 192,4 171,5 20,8 183,4 9,0
Ersattning halsoval 336,5 338,7 -2,2 334,2 2,3
Ovr erhallna bidrag 101,5 33,6 67,9 38,6 62,9
C')vriga intdkter 8,0 9,3 -1,3 12,0 -4,0
Summa Intakter 768,9 709,9 59,0 727,6 41,2
Personalkostnader -1174,6 -1235,6 60,9 -1 150,1 -24,5
"f:r%t riks- och region- -222,0 -193,9 -28,0 -197,0 -25,0
Kop av verksamhet -11,3 -9,2 -2,1 -48,1 36,8
:j(;r"';j::"hetsa“k““t“a 210,7 191,8 18,9 -194,9 15,9
Inhyrd personal -89,1 0,0 -89,1 -71,7 -17,4
Léakemedel -282,0 -270,6 -11,3 -263,9 -18,1
Sjukvardsart, 6vr mat -127,3 -113,9 -13,4 -125,2 -2,1
o varor
Lamnade bidrag -3,4 2,7 -0,7 -2,1 -1,3
Fastighetskostnader -27,8 -26,3 -1,5 -31,4 3,6
Konsultkostnader -8,8 -16,2 7,4 -12,7 3,9
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Repaﬂrationer och un- 255 217 3,8 23,4 2,1
derhall

Sjukresor inkl ambu- 23,7 15,6 8.1 -36.8 131
lansflyg

Ovriga kostnader -78,1 -68,7 -9,4 -65,7 -12,4
Avskrivningar/finans- -21,8 -20,6 -1,2 -20,4 -1,4
netto

Summa Bruttokostna- -2 306,2 -2186,9 -119,3 22434 -62,8
Summa Verksamhet-

ens nettokostnader -1 537,3 -1 477,0 -60,3 -1 515,8 -21,6

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

For perioden jan-jun var nettokostnaden 21,3 mkr sdmre dn jamfort med samma period fore-
gaende ar. Den negative avvikelsen fordelas pa en intdktsokning om 41,2 mkr och bruttokost-
nadsokning om 62,8 mkr.

Intdktsokningen beror framst pa de tillfilliga statliga ersdttningar for vaccination, provtagning
och sjuklonekostnad som inte férdelades till Halso- och sjukvardsndmnden for motsvarande
period foregaende ar.

Bruttokostnadsokningen beror till stor del pa personalkostnader tillsammans med inhyrdper-
sonal (-41,9 mkr), kopt vard (-25,0 mkr), lakemedel -18,1 mkr) och verksamhetsanknutna
tjanster (-15,9 mkr).

Ovriga kostnader ckade jaimfort med motsvarande period foregidende ar vilket forklaras med
okade kostnader for resor, larm och bevakning samt forbrukningsinventarier. Kostnaden for
Ko6p av verksamhet har minskat och beror pé att avtalet for vidarefakturering av utredningar
som BUV hade upphérde den sista december 2021. Kostnader for sjukresor har dven de mins-
kat till f5ljd av att sjuktransporter taxi flyttats till Regionservice fran arsskiftet. Ovriga kost-
nadsposter minskar nagot eller ligger i niva med ar foregaende ar.

Bruttokostnadsutvecklingen for perioden jan-jun avseende externa kostnader uppgick till
5,16% jamfort med samma period foregéende ar.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

For perioden jan-jan uppgick resultatavvikelsen jamfort med budget till -60,3 mkr och fordela-
des mellan intdkter som var 59,0 mkr bittre dn budget medan kostnaderna var 119,3 mkr
sdmre dn budget.

De okade intidkterna beror pa de tillfilliga statliga ersdttningar for vaccination, provtagning
samt sjuklonekostnader som for perioden totalt uppgick till 64,0 mkr. Justerat fér denna er-
sattning var intdkterna 2,4 mkr simre dn budget vilket till stor del beror pa lagre patientintak-
ter inom Néra vard.

Kostnadsokningen beror huvudsakligen pé personalkostnader inklusive inhyrd personal (-28,2
mkKkr), kopt riks- och regionvérd (-28,0 mkr), verksamhetsanknutna tjanster (-18,9 mkr) samt
sjukvardsmaterial (-13,4 mkr). Sjukskoterskebristen framfor allt inom slutenvarden fortsatter
att skapa stora utmaningar for verksamheten. Den skora bemanningen har skapat ett stort be-
hov av inhyrd personal for att mota vardbehovet vilket har lett till 6kade kostnader for bade
hyrpersonal och kopt vard. Verksamhetsanknutna tjanster som bland annat avser kostnader
for rontgen, laboratorietjanster och ambulanshelikopter har alla varit hogre dn budget. Ovriga
kostnadsposter har mindre avvikelser eller ligger i nivd med budget for perioden.
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De redovisade kostnaderna kopplade till pandemin som avser provtagning, vaccination och
merkostnader uppgick under perioden till 32,0 mkr. Intdkterna kopplade till dessa kostnader
uppgick for samma period till 54,6 mkr vilket inneburit ett positivt tillskott pa 22,6 mkr.

Fortroendemannabudget

For perioden jan-jun uppgick kostnaden for foértroendevalda till 1,297 tkr vilket var 253 tkr
béttre dn budget. Kostnaden minskade med 91 tkr jamfort med samma period foregdende ar.

Budgetram foértroendevalda, per Ack. utfall juni Ack. budget juni oLl
kostnadsstille (Tkr) 2022 2022 e miel
mot budget)
Halso- och sjukvardsnamnd -1297 -1 550 253
Strategiska satsningar
.. Planerade aktiviteter Forvéantad effekt ack o
Aktivitet helar 2022 mén Effekt tkr ack man
Orsaker till andrad/lagd prognos
Mkr Prognos 2022 Budget 2022 Rev bud 2022 Avvikelse
Intakter 1425 1379 1379 46
Bruttokostnader -4 474 -4 274 -4 311 -163
Nettokostnader -3 049 -2 895 -2 932 -117
Forandring mot 417
rev budget
Avvikelse
Division Medicin -67
Division Kirurgi -60
Djvision Nara 24
vard
Division Stab 34
Totalt -117

Den estimerade budgetavvikelsen for helarsprognosen for 2022 bedéms uppga till -117 mkr vil-
ket ar en forsamring med 6,7 mkr jimfort med prognosen fran maj. Under perioden har en re-
videring av budgeten gjorts och Halso- och sjukvardsndmnden har tilldelats 37 mkr ytterligare
i budgetram for 2022 for att finansiera den riktade lIonesatsningen for sjukskoterskekollektivet.
I den nya prognosen forviants dock beloppet for 2022 uppga till 28 mkr, en skillnad pa 9 mkr.

Osikerheten i prognosen ar fortsatt stor dd det dr méanga olika parametrar att ta hansyn till
som inte ar helt kinda dnnu. Framfor allt behovet av inhyrd personal bedoms vara stort i alla
divisioner men beror till viss del pa hur rekrytering av fast anstélld fortloper. De statliga bidrag
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som avser ersittning for vaccination och provtagning ar svirbedomda beroende pa vad som
hénder med pandemin under hosten och hur detta paverkar kraven for testning och fortsatta
vaccinationer.

Division Medicin: Det ar framfor allt inhyrd personal som férvéntas 6ka till viss del bero-
ende pé trasig MR kamera vilket innebar att Bild och funktion behover jobba helger och extra-
pass. Det innebir ocks3 ett behov av att skicka rontgenbild pa extern granskning. Aven kostna-
der for sjukvardsmaterial drivet av pandemin och kopt vard bedoms oka.

Division Kirurgi: Forsamringen av prognosen ar huvudsakligen kopplad till 6kat behov av
inhyrd personal (garantibemanning pa omraden Kirurgi), 6kad kostnad for helikopter samt
mer kopt vard. Ogon/6ron ser ocksé ett 6kat behov av kopt vérd och ékat behov av inhyrd per-
sonal.

Division Nira vard: Avvikelsen beror i huvudsak pa merkostnader for vaccinering samt
Okade kostnader for personal pa Ambulansen. Psykiatrin ser ocksa ett 6kat behov av hyrperso-
nal samt kopt vard.

Ett antal aktiviteter har pa borjats eller skall paborjas inom kort for att minska budgetgapet
inom Halso- och sjukvardsndmnden. Framfor allt arbetar divisionerna aktivt med medarbetar-
driven rekrytering samt aterrekrytering av medarbetare for att minska beroendet av hyrperso-
nal. Man tittar dven pa att utveckla arbetssitt for kunna erbjuda vérd i egen regi med hjilp av
IT baserade 16sningar vilket pa sikt kan minska kostnader for kopt vard. Det pagar ocksa en
omstillning mot néra vard och ett mer proaktivt arbetssitt for att minska undvikbara sjuk-
husinldggningar.

Nationella satsningar

Nationella satsningar for perioden jan-jun uppgick till 42,7 mkr i Hilso- och sjukvirdsnamn-
den jaimfort med en budget pa 78,6 mkr. Satsningarna avser framst Uppskjuten vard pa grund
av Covid-19 och Uppdamt vardbehov (20,4 mkr), Forlossningsvard och kvinnors hilsa (8,4
mkr), Psykisk hélsa (7,2 mkr) samt God och néira vérd (4,6 mkr).

Vasentliga personalférhallanden

Antal anstallda

Antal manadsav- | 49 4639 2020-06-30 2021-06-30 2022-06-30
I6nade

Totalt antal an- 3519 3432 3 451 3475
stallda

- varav kvinnor 2 838 2755 2 750 2754
- varav man 681 677 701 721

Utfall 2019 ar korrigerade for delningen av DTS s4 siffrorna 6ver aren ar jamforbara.

Utfallet pa hilso- och sjukvardsniva pekar p& en 6kning fran foregdende ar med 24 manadsav-
I6nade.

Forindringen av antalet medarbetare varierar mellan olika omriden och yrkesgrupper. Okning
av antalet mdnadsanstillda kan forklaras med att verksamheterna uppger att de har flera med-
arbetare som ar fordldralediga, arbetar deltid, studerar och att viss mojlighet att rekrytera till
vakanta tjanster finns.

De omraden som visar pad minskning av antalet anstéllda uppger att det ar sjukskoéterskor och
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underskéterskor som framfor allt minskar. Det ar fraimst inom dygnet runt avdelningar som
minskningen dr som storst. Utover vakanserna for sjukskoterskor ser man vakanser inom flera
arbetsgrupper, framfor allt arbetsterapeuter, psykologer, medicinska sekreterare, lakare och
sjukskoterskor.

Uppfdljning befattningar division

Stab/Om

rade TOTALT

Division Medicin Kirurgi Nara vard

Heltids- Budget 866,83 745,3 703,1 21,1 2336,3
tjanster

Aktuell vard- 866,8 745,3 703,1 211 2336,3
plats-struktur

Tillgangliga 859,1 728,0 487,3 21,1 2095,5
tjanster enl. pk-fil

Tillgangliga 803,6 736,5 462,8 21,1 2024,0
tjanster om 3
man enl. pk-fil

Inhyrd personal 25,9 30,0 22,9 0 78,8
(AA)

Avvikelse Budget/ tillgang- 7,7 17,3 215,8 0,0 240,8
liga tjanster

Aktuell vplstruk- 7,7 17,3 215,8 0,0 240,8
tur/ tillgéngliga
tjanster

Aktuell vplstruk- 63,2 8,8 240,3 0,0 312,3
tur/ tillgéngliga
tjdnster om 3
man

Aktuell vplstruk- -18,2 -12,7 192,9 0,0 162,0
tur/ tillgangliga
tjanster + inhyrd
personal

Division Medicin:

Analys uppfoljning befattningar division:

Divisionen har i relation till budget 7,74 vakanta tjanster. FOr juni ar vakanserna farre an fore-
gdende manad vilket forklaras av vikarier som tacker upp under semesterperioden. Inhyrd per-
sonal motsvarar 25,9 drsarbetare vilket ar en avvikelse pa 18,16 i relation till vakanta tjanster.
Det innebar att behovet av inhyrd personal ar stérre dn antalet vakanta tjanster. Avvikelsen
hade varit annu storre om omradena fatt svar pa de avrop som de har behov av for att kunna
halla fler vardplatser 6ppna.

I relation till omradenas mer behovsstyrda budget utifran bemanningsnorm saknas darmed
mer personal dn vad personalkapacitetsfilens budgetbaserade bemanning medger. Enligt pro-
gnosen kommer omradet ha betydligt fler vakanta tjinster om tre manader p.g.a. uppsig-
ningar, fordldraledigheter och tjanstledighet om vi inte lyckas ersittningsrekrytera vilket dven
kan péverka behovet av inhyrd personal. En anledning till det ar flera uppsagningar som in-
kommit fran lungavdelningen som f6ljd av samlokalisation med medicinenheten under som-
maren 2022,
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Division Nira Vard:

Analys av uppfoljning befattningar

Inom division nira vird anvinder sig inte alla omraden av samma personalkapacitetsfil och
darfor kan inte ovanstéende tabell fyllas i fullstandigt. Exempel pa varfor ar att omréde Folk-
tandvard har ingen bemanningsfil men foljer bemanningsmalen och omréde Priméarvards be-
manningsfil innehaller inte samma uppgifter som ambulansen, Barn- och unga vuxna samt
Psykiatrin gor.

Folktandvardens siffror finns enbart med i: tillgédngliga tjanster och inhyrd personal.

Siffrorna som avser omrade Nédra Vard Gemensamt med utbildningstjanster exkluderat da de
fordelats per omréade for att fa en rattvisande rapportering. Ambulansen ingar ej i siffrorna.

Reservation for att alla bemanningslistor eventuellt ej dr helt uppdaterade samt att nar hinsyn
tas till ST, AT, PTP och STP forsvaras jamforelsen mellan budget och bemanningslistor

Analys bemanningsliget pa omradet

Ambulansen har ett par vakanser och bemanningsliget har varit anstringd med anledning av
hog sjukfranvaro inom verksamheten (COVID-peak).

Inom priméirvarden dr bemanningslaget i glesbygd ar fortsatt anstrangt. Fler enheter upplever
svarigheter att rekrytera personal till sina verksamheter, fraimst distriktssjuksjukskoterskor
och likare. Inom Ostersunds nirvirdsomride finns utmaningar i att rekrytera bland annat
psykologer, DL och DSK. Hela omrédet ser utmaningar i att rekrytera medicinska sekreterare.

Inom omrade folktandvard ar det svar rekryterat for alla yrkeskategorier och det saknas perso-
nal inom alla yrkeskategorier.

For omrade barn- och unga vuxna ar det svar rekryterat inom flera yrkeskategorier, bland an-
nat kuratorer och psykologer.

Omréade psykiatri ser en minskning av antalet anstillda fran foregaende &r. Vakanser inom
flera yrkesgrupper och flera sjukskotersketjanster inom bade sluten- och 6ppenvarden har ett
utmanande rekryteringsldge dar fa soker utannonserade tjanster. Nagra enheter bemannas
med tillférordnade enhetschefer, rekrytering pagar just nu pa en enhet och pé tva enheter ska
enhetschefer tillsattas.

Piagiaende avgangar och rekryteringar for omradet
Ambulansverksamheten har ett par vakanser i glesbygd dir rekrytering pagar.

Inom omrade primirvard pagar rekryteringar i de flesta yrkeskategorierna och flertalet en-
heter upplever svarigheter att rekrytera personal till sina verksamheter. I Are HC har en en-
hetschef valt att avsluta sin tjanst och ett rekryteringsarbete pagar just nu for att tillsidtta de tva
sista vakanserna vad giller enhetschefer till Backe hilsocentral samt Are hiilsocentral. I Are
har man aven lagt upp annonser i syfte att tdcka upp for vintersisongen 2022/2023. Hammar-
strand har svarigheter att rekrytera kurator och har darfér samverkat om att annonsera efter
en psykiatrisjukskoterska istéllet. Kdlarne har tillsammans med Kommunen pabdrjat ett sam-
arbete med att rekrytera till en kombinationstjanst for sjukskoterska, for att bli mer attraktiva
som arbetsgivare. I Nira vard Ostersund pagar det i stor utstriickning rekryteringar av di-
striktsldkare och DSK. Inom flera hélsocentraler har man haft gemensamma annons for att re-
krytera vissa kompetenser sa som psykologer och fysioterapeuter.

Omrade Folktandvérd har just avslutat rekryteringsprocessen diar man tillsatt tva enhetschefer
i samledarskap till specialisttandvarden i Ostersund. Ovriga rekryteringar som pagér inom
folktandvérden ar framst tandldkare till Stromsund, Frosostrand och Ostersund. Man soéker
aven en tandhygienist till FTV Brunflo.
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Barn- och unga vuxna har annonser ute for bland annat 6verlakare, kuratorer, psykologer och
tva enhetschefer.

Inom hela omrade Psykiatrin har man ménga vakanser bland sjukskoterskorna. De ser dven att
det ar svarrekryterat for medicinsk sekreterare, lakare samt 6vrig paramedicinsk personal.
Uppségningar med avslut efter sommarsemestern bland bade vardpersonal och paramedicinsk
personal som kommer paverka ett redan kénsligt bemanningsldge och en fordrdjning i mojlig-
heten till arbetstillstdnd for utlindska lakare paverkar ytterligare.

Bemanningsforetag

Kostmadbomar | atlen | sanjunaozo | g | g | Forinding

Lakare -51 806 -50 990 -54 628 -61 126 -6 498
Sjukskoterskor -10 024 -10 049 -16 839 -26 798 -9 959
Ovriga -1 040 -426 =277 -1192 -915
Totalt -62 870 -61 465 -71 744 -89 116 -17 372

Under perioden jan-jun uppgick kostnader for inhyrd personal till Kostanden for inhyrd perso-
nal under perioden jan-maj uppgick till 89,1 mkr vilket var en 6kning med 17,4 mkr jamf{ort
med motsvarande period foregédende ar. Det dr huvudsakligen inom division Kirurgi som 6k-
ningen skett ,17,0 mkr och framst for inhyrda sjukskoterskor, 10,5 mkr. Division Nara vard
okade kostnaderna med 2,8 mkr varav inhyrd likare stod for huvuddelen av 6kningen, 1,7 mkr
medan division Medicin minskade kostnaderna for inhyrd personal med 2,4 mkr varav inhyrda
sjukskoterskor stod for 1,3 mkr av minskningen.

Andelen stafettkostnader i forhallande till egna personalkostnader i rullande 12 ménaders vér-
den ar efter maj for lakare 17,23 % och for sjukskoterskor 7,09%.
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Sjukfranvaro - 6kade frisktal

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period
Firvalting/namndi Hilso- ach sjukvird
Manad: Grupp (6 av 12)
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Sjukfréanvaron for perioden jan-juni har 6kat jamfort med samma period foregéende ar, sar-
skilt den korta sjukfranvaron 2 till 14 dagar men dven dag 60 - 180. Det beror pa samhalls-
spridningen av Covid-19 och omikron som har skett under de forsta ménaderna av aret. Den
korta sjukfranvaron kan harledas till att manga medarbetare bade blivit smittande och tvingas
stanna hemma pa grund av karantdnsregler. Men &ven trotthet, huvudvark/migrén, ryggbe-
svar, ledviark och magsjuka har varit en orsak till den korta sjukfranvaron tillsammans med
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ovriga infektioner.

Utvecklingen har sett lika ut i alla divisioner. Den ldnga sjukfranvaron 6ver 181 dagar har
minskat jamfort med foregdende r men i intervallet 60 till 180 dagar 6kar sjukfrdnvaron.
Detta kan troligen innebéra att langtidssjukskrivningarna kommer att 6ka under aret. Orsa-
kerna till sjukskrivningar 6ver 60 dagar ar diskbrack, graviditetskomplikationer, psykosoma-
tiska problem, sviter efter olycka, utmattning och annan psykisk ohilsa. Men det finns dven
négra forekommande sjukskrivningar som dr arbetsrelaterade, bland annat pa grund av kon-
flikter och stress

Sjukfranvaron ackumulerat for jan-juni 6kar men bryter vi ut sjukfranvaron per ménad visar
siffrorna pé att sjukfranvaron minskar fran januari till juni. Januari hade en sjukfranvaro pa
9,8 % och for mars dr siffran pa 7,0 % for att sjunka dnnu mer i juni till 6,0 %.

I enskilda fall av 1angtidssjukskrivning finns Halsofrdmjande teamet inom Region Jamtland
Harjedalen samt Previa som st6d till berorda verksamheter. Fortsatt fokus ar att arbeta aktivt
med att folja upp tidiga signaler pa ohilsa, identifiera behov av forebyggande dtgirder och re-
habilitering och ge det stod medarbetaren behdver for att undvika sjukskrivning. Till vissa in-
satser anlitas foretagshalsovarden, framfor allt med st6dsamtal och konsultation pa individ-
niva.
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