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Revidering av riktlinje for 80-90-100 modellen (RS/626/2020)

Sammanfattning

Modell 80-90-100 ar en del i arbetet med att bli en attraktiv arbetsgivare och innebdr att
medarbetaren har en sysselsattningsgrad pa 80%, far 90% 16n och 100%
tjdnstepensionsavsittning. Syftet med modellen &r att mdojliggdra for dldre medarbetare inom
arbetsbelastningstunga yrkesgrupper att ga ner i arbetstid utan att pensionsgrunden géillande
tjdnstepension paverkas. Skapa en langsiktig kompetensforsorjning genom att Gverfora senior
kompetens till nyanstédllda och yngre medarbetare samt skapa forutsittningar for medarbetare
att stanna kvar langre i arbetslivet. Denna modell ar tillimplig for yrkesgrupper med statiskt
tunga arbetsuppgifter samt inom virdavdelning dir rotationsarbete dr mer belastande 1
jamforelse med Ovriga yrkesgrupper inom regionen. De grupper som identifierats och som i
dagsldget ingar i modellen dr underskoterskor/skdtare inom vérdavdelning,
sjukskoterskor/barnmorskor inom véardavdelning, stddare, koksbitrdde samt kockar. Ansdkan
om att gd med 1 modellen har varit mdojlig sedan den 2022-01-01.

Vid beslut 1 hélso- och sjukvirdsndmnden den 16 mars 2022, § 39, (HSN/293/2020) fick
regiondirektdren i uppdrag att, utifran en 6kad finansiering, foreslé en revidering av vilka
grupper/omraden som ska ingé i modell 80-90-100.

Regiondirektoren foreslar nu att utvidga gruppen som ska ingd i modell 80-90-100 inom
forvaltningsomrade hélso- och sjukvard till att innefatta samtliga underskoterskor, skotare,
sjukskoterskor samt rontgensjukskdterskor som arbetar i dygnet runt verksamhet. Med dygnet
runt verksamhet menas hér verksamhet som tar emot patienter dygnets alla timmar.

Revideringen av modellen skulle innebira att omraden som kommer kunna inga i modell 80-
90-100 &r vardavdelning med dygnet runt-verksamhet, akutmottagningen, anestesi,
centraloperation, rontgen och ambulanssjukvarden inom forvaltningsomrade hélso- och
sjukvard.

Berédknad kostnad for modell 80-90-100

Om samtliga medarbetare som har ritt att ingd i modell 80-90-100 inom forvaltningsomrade
hilso- och sjukvérd tar del av modellen berdknas kostnadsprognosen uppga per ar (inkl
sociala avgifter).

Ar2022: 5207 608 kr

Ar2023: 6 204 964 kr

Ar 2024: 6 960 647 kr

Ar 2025: 7 304 269 kr.

Ersdttningen innebdr i dagslédget att forvaltningsomrade hilso- och sjukvérd far erséttning for
de 10% extra som den betalar 16n men inte erhaller ndgon arbetstid for.
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Forslag till beslut

1. Forslag till reviderad modell for 80-90-100 till att &ven innefatta samtliga underskdéterskor,
skotare, sjukskoterskor samt rontgensjukskoterskor som arbetar 1 dygnet runt-verksamhet
inom forvaltningsomréde hélso- och sjukvérd antas.

2. Beslutet giller fran och med 2022-06-01.

Beslut

1. Forslag till reviderad modell for 80-90-100 till att &ven innefatta samtliga underskdterskor,
skotare, sjukskoterskor samt rontgensjukskoterskor som arbetar 1 dygnet runt-verksamhet
inom forvaltningsomréde hélso- och sjukvérd antas.

2. Beslutet giller fran och med 2022-06-01.

Expedieras till

HR-direktor

HR-strateg

Halso- och sjukvardsdirektor
Haélso- och sjukvardsndmnden

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse Revidering av 80-90-100 modellen
e §39 Hilso- och sjukvardsndmnden Uppdrag om revidering av riktlinje for 80-90-100
utifran tillagg i Regionplan och budget 2022-2024

Paragrafen ar justerad
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