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Uppföljning av hälso- och sjukvårdsnämndens 
verksamhetsplan 2022 

Ärendebeskrivning 

På regionfullmäktiges sammanträde den 15 februari 2022 fastställdes en reviderad 
Regionplan med budget 2022-2024. Med utgångspunkt i regionplanens övergripande mål 
och ekonomiska ramar ska regionstyrelsen och nämnderna fastställa egna 
verksamhetsplaner. Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade om sin verksamhetsplan för 
2022 den 1 december 2021, § 104. Planen reviderades den 16 mars 2022, § 38. Enligt 
nämndens uppföljningsplan för 2022 ska en särskild uppföljning av nämndens plan 
genomföras i september. Därför har en rapport med analys nu upprättats. 
 
I hälso- och sjukvårdsnämndens verksamhetsplan för 2022 finns 10 målområden och 45 
mätbara mål samt ekonomiska ramar. Hälso- och sjukvårdsnämnden har också beslutat om 
ett antal egna indikatorer som ska följas. Syftet med uppföljningen är att analysera hur 
arbetet med befintliga mål och aktiviteter går. I uppföljningen har en genomgång gjorts av 
status per april, hur målen fördelats samt en analys över orsaker till att målen inte uppnåtts. 
Någon närmare analys av ekonomin har inte gjorts i den här uppföljningen då den följts upp 
och åtgärder vidtagits i andra ärenden under året. Till exempel Tertialrapport per april 
2022 (HSN/6/2022), Månadsrapporter (HSN/4/2022) och ärendet om Uppdrag om att 
redovisa åtgärder för att hålla budget med beaktande av patientsäkerhet och vårdgaranti 
(HSN/431/2022). 
 
Genomförd uppföljning visar att måluppfyllelsen inom strategi för vård per april var 
förhållandevis god men att många mål inför 2023 behöver ses över och tydliggöras. 
Exempelvis mäts flera mål bara på årsbasis och är därmed inte mätbara under 
verksamhetsåret. Uppföljningen visar också att den nya organisationen inom 
förvaltningsområde hälso- och sjukvård inte implementerats fullt ut i arbetet med planering 
och uppföljning. Utifrån detta planeras redan en rad förändringar av arbetssätt och 
organisation inför 2023. Hälso- och sjukvårdsledningen kommer under hösten 2022 att 
jobba vidare med att följa upp arbetet med de aktiviteter som skapats på verksamhetsnivå. 
 
Med utgångspunkt från det arbete som pågår inför 2023 föreslås inga ändringar i 
innevarande års verksamhetsplan. Med undantag för de målen som handlar om PV Online. 
Eftersom PV Online för närvarande inte är i bruk.  
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Regiondirektörens förslag 

1. Uppföljningen av hälso- och sjukvårdsnämndens verksamhetsplan 2022 
godkänns. 

2. Följande mål i hälso- och sjukvårdsnämndens verksamhetsplan för 2022 tas 
bort: 

a. Ökat antal slutförda triageringar inom PV Online 
b. Antal genomförda chattar inom PV Online ska öka mot 2021 

 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
 
Anna Granevärn 
Tf. hälso- och sjukvårdsdirektör 

Utdrag till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör, Utvecklingsstrateg hälso- och sjukvård, 
Ekonomicontroller och Enhetschef sekretariatet. 
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