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Rapport screening av covidnara vardpersonal
Arendebeskrivning

Utifrén ett initiativirende vid hélso- och sjukvirdsnamndens sammantrade 2021-
12-15 fattades beslut om att ge regiondirektoren i uppdrag att tillse genomforande
av screening for vardpersonal som jobbat i covidvard, samt att aterkomma till
namnden med forslag pa atgarder i syfte att skapa en bittre arbetsmiljo.

Screeningens genomforande
Screeningar hade nar beslutet fattats tidigare initierats i andra regioner. Region

Jamtland Harjedalens upphandlade foretagshilsovard Previa (numera Falck) gavs i
uppdrag att genomfora samma typ av screening, med personal som arbetat i
covidvard som primar malgrupp. Screeningen bestod av beforskade
bedomningsskalor riktade mot utbriandhet, somn, dngest och depression samt
posttraumatiskt stressyndrom. Dessutom ingick en kort intervju med psykolog.
Inbjudan till denna frivilliga screening gick ut brett via chefer inom slutenvard och
ambulans. Dessutom gavs information pa regionens intranit. Alla som anmaélde
intresse for deltagande erbjods att genomgé screeningen, oavsett arbetsplats. Totalt
deltog 68 medarbetare i screeningen. Flest deltagande fanns inom
Intensivvardsavdelningen och Infektionsavdelningen/-mottagningen. Ovriga
enheter hade enstaka deltagande medarbetare.

Screeningens resultat
Resultaten har sammanstillts i en rapport. Foretagshilsovéardsleverantéren

uppmanar rapporten till viss forsiktighet i tolkningen av resultatet pa grund av lagt
deltagarantal, vilket 4ven géller for Intensivvardsavdelningen och
Infektionsavdelningen/-mottagningen. Det ska dock noteras att 28 av de 68
deltagande medarbetarna till f6ljd av screeningen erbjudits vidare
psykologbedémning och darefter individuella insatser i dialog mellan medarbetare,
chef och HR.

Foretagshilsovardsleverantoren har limnat ett antal atgardsforslag, som exempel
kan ndmnas:
* Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar centralt i att skapa en hilsosam
arbetsmiljo och arbetet bor ske gemensamt pa enhetsniva. Det ar ocksa
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viktigt att inte bara fokusera pa risker utan ocksa héilla ett salutogent
forhallningssatt.

* Det behover finnas forutsattningar for kollegialt stod bade under sarskilda
situationer som pandemin och annars. Insatser bor forst goras pa enheter
med emotionellt pafrestande arbete.

* Det framkommer en kultur med hogt stillda krav pa att klara kravande
situationer for att kunna stanna i yrket, vilket kan leda till en ohdlsosam
arbetssituation. Detta kan motverkas av en gemensam bild pa vad
normallaget ar och att det ar acceptabelt att reagera pa situationer i arbetet.

Atgirder utifrin rapporten
Rapporten kommer att tas upp med arbetstagarorganisationerna i ordinarie forum,

samt lyftas in i utvarderingen av de nya lokala kollektivavtalen. Halsoframjande
teamet planerar utbildningsinsats om schemaldggningens betydelse for mojlighet
till &terhdmtning med fokus pa risker i schemaldaggningen, riktad till bade
medarbetare och chefer. Vidare kommer rapportens resultat lyftas in i uppstartat
arbete om Atgdrder for att hélla budget med beaktande av patientsiikerhet och
vardgaranti (HSN/431/2022), tillsammans med medarbetare och chefer i
verksamheterna.

Under hosten 2022 implementeras ett digitalt verktyg (i Stratsys) som ger
strukturstod i det systematiska arbetsmiljoarbetet, samtidigt som hilsoframjande
teamet ocksa kommer ldgga fokus pa hur en gemensam bild av normallége,
mojligheter till kontinuerlig dterhamtning och reflektion i arbetet kan skapas pa
utvalda enheter. Befintlig rutin for stod via chef och foretagshilsovard kommer att
revideras och kommuniceras i linjeorganisationen. Arbetet med utveckling av
struktur for introduktion av nya medarbetare kommer att fortga, dessutom ska
aspekter fran denna rapport lyftas in i arbetet med RAK (Rétt Anvand
Kompetens).

Regiondirektorens forslag

Hiélso- och sjukvardsnimnden godkanner rapporten.
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