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Svar remiss - Betankande av
Utredningen om utbildning till
sjukskoterska och barnmorska

Forslag
Krav pa vardgivare att medverka i utbildning

Kommentar:

RJH stiller sig positiva till forslaget. (egen kommentar: behover tydliggora detta i vart
forfragningsunderlag. "Vérdgivare ska pa anmodan medverka i den kliniska utbildningen av
vard- och medicinstuderande och tillhandahéalla VFU-platser eller VIL till de olika
professioner som tjanstgor hos vardgivare. Vardgivare ar skyldig att erbjuda s ménga
VFU/VIL som RJH kriver.)

Forslag
Varduppdraget bor kompletteras med ett utbildningsuppdrag

Kommentar:

RJH stiller sig positiv till forslaget. I detta bor ersiattningsmodeller ses 6ver. Enligt
berikning gjord av region Skéne ar lakarutbildningen idag kraftigt underfinansierad, utifrdn
ersattning till halso- och sjukvardsmén. Detta skapar stora problem i utvecklingen och
forstaelsen for uppbyggnad av akademisk miljo. Med kravstillt utbildningsuppdrag bor det
aven ses Over forutsiattningar och finansieringsmodeller for "forenad-tjanster”. Att denna
typ av tjanster mojliggors for alla yrkeskategorier ar en forutsittning for en utbildningsmiljo
av hog kvalitet. Extra viktigt nu nér regionerna far ett stérre uppdrag med att kvalitetssikra
méluppfyllnad mot lakarutbildning samt SSK och barnmorska (givet forslag i SOU 2022:35)

Forslag
VFU behover kunna forlaggas hos fler vardgivare och i fler verksamheter

Kommentar:

RJH stiller sig positiva till forslaget och ser det som en nédvandighet for att mota behovet
av VFU-platser och indirekt kompetensforsorjningen. Detta maste goras med anpassade
kursplaner och mélbeskrivningar som mgjliggér VFU i andra verksamheter dn
vardavdelningar.
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Forslag:
Lirosaten far i uppdrag att utforma flexibla handledningsmodeller, inklusive krav pa
handledarkompetens.

Kommentar:

RJH stiller sig mycket positiva till forslaget. Dagens krav pa handledarutbildning
motsvarande 7.5 hp forsvarar VFU-mottagandet dd manga medarbetare saknar erforderlig
handledarkompetens. Vidare ser RJH positivt pa att utbildningsanordnare ges i uppdrag att
ta fram flexibla handledarmodeller. Viktigt att detta gors i dialog med halso- och
sjukvardens huvudméin samt att utbildningsanordnarna tar hansyn till huvudméannens
forméga att implementera nya modeller. Utbildningar maste vara intensiva och korta. Det
ska finnas forutsiattningar for medarbetare att genomfora utbildningar inom ramen for
anstillning inom hélso- och sjukvérd (inga forkunskapskrav gillande handledning far
forekomma).

Att utbildningsanordnare far medel for detta ar bra. Far inte bli att utbildningarna lases till
uppdragsutbildningar. Gemensamt ansvar att forsorja virden med handledare, dessa medel
maste komma hilso- och sjukvarden tillgodo.

Forslag
Forslag kliniskt slutprov

Kommentar:

RJH ser positivt pa ett gemensamt nationellt slutprov. Stéller sig dock fragande till
anledningen, da det bor forutsattas att larandemalen for SSK-programmet dr desamma
oavsett utbildningsanordnare. Varfor behovs da ett prov (forutsatt att
utbildningsanordnarna gor det de far ersattning fér). Om kliniskt slutprov ska inforas ser vi
det som ett krav att ersittning tillfaller hilso- och sjukvarden for detta, d& underlag fran
hélso- och sjukvardens antagligen kommer kravas.

Forslag
Fortydligande av examensmal for SSK

Kommentar:

Region JH ser positivt pa forslaget. En anpassning av examensmaélen ar av vikt for att mote
den nya hilso- och sjukvarden i digitalisering och personcentrerad vard. Bor aven i
kunskapsmalen/fardighetsmalen uttryckas vigledning i VFU-placeringar. Idag tolkar
universitet malen olika, med risk att VFU péa avdelning blir den enda placeringen som moter
omvardnadskraven, och att omvardnadskraven ar de enda som behover tranas pa VFU.
Tolkning av kunskapsmaélen laser VFU till avdelningsarbete forsvirar mottagande, da
antalet vardplatser minskar med hélso- och sjukvardens omstéllning. Vidare ges
studenterna inte inblick i den stora omstéllning vi star infoér. Vidare anser vi att
handledarkompetens bor inga som del av sjukskoterskeutbildningen, dé handledning av
medarbetare och studenter utgor en viktig del av sjukskdterskans arbetsuppgifter i egenskap
av arbetsledare.
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RJH stiller sig ocksa fragande till genomforandet av praktisk traning i digitala vardverktyg.
D4 olika regioner anviander olika verktyg och d& utbildningsanordnare idag inte har tillgidng
till dessa verktyg behover det tydligt framga hur studenterna ska ges mojlighet till praktisk
traning i digitala verktyg. Kan bli svart om detta ska erbjudas inom ramarna for VFU, finns
idag inte som sjdlvklar del i regioner och kommuner. Simulerings6vningar kan vara en
16sning, men vilka verktyg ska kopas in och vem bekostar uppgraderingen av KTC-
verksamhet for att méta dessa krav? Det kommer kriavas uppbyggnad av dessa funktioner
och for det behovs finansiering.

Med de f4 reglerade arbetsuppgifterna i virden och med pagiende RAK sker en drift av
arbetsuppgifter frin SSK till USK. SSK:s roll i direkt omvardnad minskar och SSK ges en allt
storre roll i arbetsledning. Viktigt att utbildningarna hianger med i denna omstéllning.

Forslag
Interprofessionellt 1irande

Kommentar:

RJH vilkomnar forslaget. Kompensation for 6kade kostnader med att sitta upp dessa
larandemoment och att skapa KUM i PV och slutenvard.

Generella kommentarer pa konsekvenser for Halso- och sjukvérd;

RJH delar uppfattning om att géllande avtal med utbildningsanordnare behéver ses 6ver.
Grundproblemet ar dock att skapa forutsattningar for VFU i varden. Att avtalen preciseras
innebar inte att varden far storre mojligheter till VFU-mottagande. Kraven pa vad VFU ska
innehalla, vilka larande mal som ska uppfyllas och vad som kan ridknas som VFU behéver
preciseras och likriktas nationellt.

Att hilso- och sjukvardshuvudméannen inte kompenseras for att anpassa verksamheten till
dessa nya forutsittningar stiller vi oss tveksamma till. Okade kostnader kommer komma
med anpassning till handledningsmodeller, examensprov och digitala-VFU.

For att mota utmaningarna med VFU och akademiskmilj6é anser RJH vidare att VULF
snarast bor inféras som ersiattningsmodell.

Tom Silverklo (C) Anna Granevarn
Hilso- och sjukvardsndmndens ordférande Tf. halso- och sjukvardsdirektor
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