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Rekommendation till regioner om inriktning för fortsatt 
utveckling av det nationella systemet för kunskapsstyrning 
inom hälso- och sjukvårdsområdet 2023- 2027. Svar till SKR 

Ärendebeskrivning 

Regionerna ställde sig 2017 bakom rekommendationen från dåvarande SKL att 
etablera en sammanhållen struktur för kunskapsstyrning (RS/1135/2017). 
Rekommendationen den gången gällde en organisationsstruktur innehållande 
programområden och samverkansgrupper, även på sjukvårdsregional och regional 
nivå. 
 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammanträde den 10 
juni 2022 beslutat att rekommendera regionerna att fortsätta utveckla det nationellt 
gemensamma systemet för kunskapsstyrning inom hälso- och sjukvårdsområdet 
enligt nedan.  

• att gå från en etablerings- och uppbyggnadsfas till en hållbar drifts- och 
utvecklingsfas som är mer tydligt inriktat på implementering och 
tillämpning av bästa tillgängliga kunskap samt uppföljning och resultat.  

• att kunskapsstyrningen ska bidra till förändrade arbetssätt för en hållbar 
utveckling av framtidens hälso- och sjukvård där en personcentrerad och 
nära vård och omsorg tillämpas.  

• att regionerna i första hand ska ha fokus på det lokala införandet, 
uppföljning, och medicinska resultat. 

• att regioner i samverkan tillsammans ska ha fokus på att utveckla och stärka 
förutsättningarna för ett systematiskt, effektivt och ändamålsenligt arbete 
med strukturerad vårdinformation och uppföljning och analys, också via 
nationella kvalitetsregister. Utöver det ska regionerna fortsätta det 
påbörjade arbetet med ändamålsenlig integrering av kunskapsstyrning inom 
cancerområdet samt samverka med den nationella stödfunktionen, vid SKR. 

• att regionerna uppdrar åt styrgruppen för kunskapsstyrning i samverkan 
(SKS) att, utöver att bidra till ovanstående utveckling, särskilt; se över och 
utveckla systemets och samverkansdelarnas styrkedjor, se över och utveckla 
processer och utveckla systemets förmåga att stödja hälso- och sjukvården i 
att tillhandahålla en kostnadseffektiv vård baserat på bästa tillgängliga 
kunskap. Därutöver ska SKS fortsatt utveckla strukturerade digitala 
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kunskapsstöd, utveckla samspelet med kommuner, staten och andra aktörer. 
Dessutom ska SKS tillsammans med SKR:s kansli utveckla och säkra 
kontinuerlig återrapportering till SKR:s politiska ledning, och arbeta fram 
ett årshjul för att säkra ändamålsenlig politisk involvering och insyn utifrån 
de styrsignaler som getts för perioden 2023-2027. 

• att regionerna i enlighet med tidigare rekommendation från SKRs 
förbundsstyrelse från år 2017, om etableringen av en sammanhållen 
struktur för kunskapsstyrning, fortsatt samverkar utifrån den gemensamma 
visionen: Vår framgång räknas i liv och jämlik hälsa. Tillsammans gör vi 
varandra framgångsrika och arbetar utifrån det övergripande målet om 
god vård. Dessutom ska regionerna samarbeta och säkra en långsiktig 
regional och lokal kunskapsorganisation, som speglar det nationellt 
gemensamma kunskapssystemet. 

 
Budget täcker medverkan till finansieringen av resurser på SKR fram till 2022. För 
2023 finns redan överenskomna ambitionsökningar som hanteras i pågående 
budgetprocess. Kommande behov behöver lyftas i budgetprocessen för 2024 och 
framåt. 
 
Rekommendationerna kommer att medföra ett behov av att säkra resurser i Region 
Jämtland Härjedalen för: 
 
Organisation och resurssättning i vården som möjliggör:  

o hantering av kunskapsstöd på remiss 
o gap-analyser av kunskapsstöd med åtgärdsplan 
o implementering med fokus på ständiga förbättringar 
o bemanning av kunskapsstyrningens olika grupperingar 

 
Mer resurser/säkrade resurser för stöd till kunskapsstyrning av nedanstående 
resurser. Specificeras i kommande underlag. 

o Fortsatt satsning på personcentrering och patientkontrakt (individuella 
planer), samt på samverkan Nära vård 

o Centuri - förvaltning 
o Cosmic journal - förvaltning 
o Informatiker - samt stöd för teknisk arkitektur 
o IT och utvecklings-/digitaliseringsenheten. Avstämning med 

informationssäkerhet/jurist (om nya digitala verktyg) 
o Inflytandekoordinator (patient/närstående)  
o Kommunikation 
o Projektledare 
o Samordnare/handläggare kunskapsstyrning för metodstöd och 

administrativt stöd  
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o Stöd för horisontella prioriteringar, ekonomi (hälsoekonomi) och 
patientsäkerhet.  

o Uppföljning och analys, och beslutsstöd 
 
 
 

Regiondirektörens förslag 

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår regionstyrelsen 
 

1. Region Jämtland Härjedalen ställer sig bakom rekommendationen från 
SKRs förbundsstyrelse i enlighet med förslaget. 

2. Regiondirektören får ta med sig frågan om ökade resursbehov i kommande 
budgetarbete. 

 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
Johan Palm  
Chef hälso- och sjukvårdspolitiska 
avdelningen 

Utdrag till 

SKR, regionstyrelsen, chef hospa 
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